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L, PISPOZITIT GENERALE

Arel.

{1} Unitatea de invatarndm se organizeard si functioneaza in conformitate cu prevederde leaisiaticd
n vigoarc. ale presentului regulament, ale propriului regulament de organizare st lunciionare si ale
regulamentului de wdine interioard.

(2} Pentry umititile de invitamant sportiv inteprat se aplici in mod corespunzator 31 prevederile
regulamientelor specifice de organizare si functionare. aprobate prin ordin ol ministroloi educagici.
(3) Unitagle de invatimint autorizate s3 funclivacze provizoriw/acreditate fac patle din reteaua
scolard nafionala, care s¢ constitwie in contformitate cu prevederile legale,

{4} Uinitatde de invatimant carc fac purte din releaua scolara natienald au oblipatia de a include in
Sistemnul Informatic Integrat ab invitamaniului din Romania {SI1IRY, darele referioare |a beneficiarii
priman scolarizatl.

(5} In sistemul national de  invAtimanl, unitijile de Inval@mant awtorizate €3 funclionese
provicuriufacreditate dobdndesc personalitate juridica, in conformitate cu provedenide leaisfatiel Tn
W IZEHar

(6) bLnitatea de invatimnt preuniversitar cu personalitate Juridica (P)y este orice umitate de
Invalamant aulrizath sé tunctioneze provizorivsacreditata din sistemul national de iy Admani
prouniversitar. care arg yrmiitoarele clemente definitori)

a) aot de infiinfare - ordin al ministrulei/hotarire a autonatilor adrministratiel publice locale sau
judetene (dupd cazihotarire judechloreascdiorice all act emis n acest 5CNS, Cu respectarcs
prevederifor legislatier In vigoare la data emiterii acestuia:

b) dispune de pafrimoeniu, in proprietate publica/privatad sau prin administrare/comudat/inchiricr
(sediun. dutdr corespunrdivare. adresd);

c} e e identificars fiscatd (CIF):

d) cont fir Trezoreria Statutuifbanci (pentru unititile de invatamant prariicular);

¢) sigilise cu slema Romdniel §1 cu denumirea aciualizata a Ministerului Educatici. precum si cu
denumirea exacti‘completi a unitdti de invitimant corespunzitoare, de reguld, nivelulul maxim de
mvdalamant seolansat,

(7 Frecare unitate de invatamant cu personalitme juridica are personal de conducers, personal
didactic, didactic auxiliar $1 administrativ si buget. proorii, Intwemeste Situaiile financiare, dispunand.
i himitele §i conditiile prevazule de legislatia in vigoare. de autenomic institutionald s1 decizionala
(&) () unitate de invit@man cu personalitate juridics poate avea in COMpUNEnta S4 und sau mai multe
structun seolare arendate. fard personatitate juridicd, in care se desfigoard doar activitale didacticd

yissau alte localii in care se desf@isoard activitale didactica si'suu administrativa.,
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9y Prezentul R.OL cuprinde regudi si norme de conduild necesare pentru buna destasurare a e liviEAL:
Lult P 5 L

interne a Ctubului Sportiv Scolar “Unirea™ fasi si a fost intocmit in conformitate cu:

- Legea invagmantului preuniversitar ne. 198 din 04 mlie 20023,

- Regulamentul de organizare si [unctionare a cluburilor sportive jeolare aprobat COrdinul ar, 6,22
din 4 septembric 2023,

- Legii Fdueatied fizice $1 sportubui nr, 6972008

_ Ordinub or, 4261 din 26 iurie 2026 peatru madilicarca i completarca Regulamentului-cadrn do
arganizare §i functionare a unithtilor de invatamant preuniversitar. aprobat prin Ordinul ministml
educatici nr. 3.726:2024,

_ Statul antrenaralui aprobat prin Votirdrea or, 343 din 30 marte 2011,

- l.egea nr. b1 din 23 julie 2023 privind unele milsun Nscal-bupetare.

- Ordin pr. 6.693/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind mobilitatea personalulu
Jdidactic de predare din inviamdntul preuniversitar in anul scoar 2026 2027,

Clepeanr 5372003 Codul muncii cu modiledrile ullenoare,

o Lepen cadro nr. 1332017 din 28 une 2007,

- | lestdrdrea nr. 9740 din 12 octombric 2023 cu modifieinile ulierioare privind salaricarea personalulm
plitit din fondurd pubhbec,

- Ordinul ne. 7.930 din 23 decembric 2024 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
clectuarea concediulw de adibng al personalului didactic, de conducere. de indrumare 51 control i o

personalulul de cerectare din invatdmantul Jde stat

(10Y C.8.5. UNIRUA™ lasi are drept scop sclectionarea si pregltirea elevilor sportivi in vederea
abtinerii unor performanie sportive potrivit specificului ramarilor de sport exislente in unilite
{atlelism. baschel box. fotbal, gimnastica ritmica, handbal. Tupte libere, judo. rugby. serimd, tenis de
camp. fir eu arc. volel) dar mai ales promovare2 acestora spre inalla performanta. lsteirs
nalionale.cluburi de senior.

(11 OS5 TUNIREA™ lasi isi desfsoard activitatea pe baza planubn cadru specilic a planuhu de

scolarizarc.a progeamelor scolare pe discipline sportive §i a prezentului reguiament.
il
(1) Regulamentul de ordine interioard al unitatii de inviagmiane conpine disposinile wbligatort

provazuee fa art, 63 alin. () din Legea tnvaamantului preuniversitar nr [ 98726023, cu moditicinle s

Pape 4 of 43



comnpietinie ulterivare, (R.O.1. a wutilii de invadmint trebuie sa prevadd: a) procedura de acces af
perstanclor dim alara unitdini de Invalimant;

b} procedura die sesizare a suspiciunilor si Faptelor de violenta la nivelul wnitaLi de invatamant:
cF meloda de sesizare contidentiald a suspiciunilor 1 cazurilor de violentd la arvelul unitagi Je
nvalamdnt) i cele prevazuie la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu
modificanle 1 completirile ulterioare, i in contractele colective de muncs aplicabile,

() Regotameniul de ordine imerioard se aproba prin hotdrire o consiliolui de administratic. dupa
consultarea consiiului profisoral. a censiliului seolar al beneficianlor primar, 2 consiliuluj
reprezentativ al paringiionreprezentantilor legali si asociatiol de parinti. acolo unde existi o
represcntantilor organizatiilor sindicale care au membrei in unilatea de invatdmant, atiliate la
federatiile sindicale representative a nivel de sector de activitate negociere colectivad invatimant
preuniversitar 3 se aduce la cunostinta prin alisare pe sile sau punerea la dispozila awtoridtilor
prevazute la ar. 63 alin. (1) din Legea inviilimaniului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile 3
compleiarile ultericare.

{3} Repulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinia publicului, prin imtermediul site- uly
PRORriv. Intr-o sectiune speciald. §i prin vrice alth forma de comunicare nublicd existentd kb nivelul
enitatii de invEamant

{43 1001 se aplich tuluror salariatilor indiferemt de durata contractules ind vidisl Je munca, précum
si clevilor sportivi inseriyi sitn ¢lub (C.5.5.10),

12} Seopul prezentului R.OLL este de a asigura Tunclionarea clubului i condititle unur climat intern
Judicios, corect, demn si plicut. propice inalw performanie sportive siindividuale 3 angajatilor si
sportiviiar, avind [a bazd urmitoarele principii:

i) principiul bunei credinge;

b) principiul respectului reciproc Tntre institutic . angajati si sporlivi. respectiv inire angajati si
spoebivi;

e} principiut Jeemologiel profesionale;

d} principiul epalitdfii de sunse si de Iratament:

¢) principiul sobidarititii;

1 principiul transparentei;

#) principiut Iihertiii de asociere pentru apararea dreplurilor si prmnovares intereselor profesionale,
siociale, cullurale, ceunomice, el ;

hY principiod rispunderii personale fajd de institutic si hia de sucictate, freniru activitales destasuread

in ortce plan: sporiiv, didactic, stiintiiic. administrativ. clc.
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Ari 3,

{1 ROI. ai €85 “Unjrea” fagi a fost elaborat in conlormitate  cu prevederils
* |egii e, 332003 Codul Muncil, cu modificarile si completarile ulternoare: Fegea invatimdnului
preuniversitar e 1982023 Regulamentul privind  organizarea 51 lunclivnares  unitatilor  doe
inyiamant cu program sportiv suplimentar: Stawiul antrenorulai; Regulamentul de urgantzare s
functionare a cluburilor sportive seolare.

* Qrice revizuire sau completare ukterioari a B.0O.1.. va trebui s3 aibd In vedere eventualeie modilicari

intervenite in lepislatia speciticd domeniului de activitawe al C.5.5."Unirea” Tase

Ari
{13 Prezemu] RO cuprinde dispozitii cu privire la urmitoarele categorin:
a) dreplurile si obligatiife C.S. 5. UNIREA™ lag
by drepturile si obligathle salariatilor.
¢] timpul de muncd sitimpul de odibné:
d} rispunderea disciplinari. abaterile disviplinare si sancilunile aplicabile:
¢ repnli privind respectarca principiulul nediseriminarii siat infdturarii oncarei forme de
incilcare a demnitdtin
£} reguli privind protectia. igicras i securitatea in muncd i cadrul unitatn:
) procedura de solulionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale sulanapilor.
hy Mnanarea si bica materiald a C.S.5 "UNIREAT lasi;
1} reguli privind codul de etiv:
iy prelucrares datelor cu varacter personal.
k} evaluarea personalubu didactic st nedidacue:
I} procedura de acces al persoanelor din alara unitdli de invalamant:
m} procedura de sesizare a suspiciunilor gi faptelor de violentd la nivelu! unitatin de invittdmant:
mt metoda de sesteare confidentiala a suspicinnilor si cazurifor de violentd fu nivelo! uniidti de
Invatamani)
12y Prezentut regulament se completeazs cu repulamentete de ordine interioara specilice feelirel secti

spurtive.

ATLA,

(1} Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard se aplici lturor salariajilor C.5.5%. " Unirca™ lag
indiferent de frma 5i durata conractului individual de munca. de categoria de salariay n care se
incadreaza. de funclia pe care o detin sau de poritia icrarkicd vcupatd, precum si sporlisiior legitimids
in cadru! clubulu,
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(23 Daca salanatit C.8.5.7 Unirea™ lasi sunt delegati Ja alte institugii sau cluburi. aceytia vor i obligati
53 respocic atdal dispozilile prezentuloi Repulament de Ordine Inlerivard, cat gi pe cele stabiliw prin

Regulamentul Tntern al institngiet la care sunl delegat.

AL,

{13 In cadryl C.85 TUNIREAT lasi isi desfiisoara activitales personalul didactie {de predare. ausiliar.,

de  conducerc,  asaciat) 41 administrativ cu aclivitate pec  bara  Legii 5372003,

(2} Salariatii, indiferent de categoria din care fie parte. pot B angajati cu timp intreg de Jucru sau o

Limp yrartial.

{3y In desfasurarea activitalii lor, salariapii trebuie s3 31 achite sarcinile coninute in I15a pastulut pe

care il veupd.

Wl 7.

(1) Toate calegoriile de salariati vor avea incheiate cu C.5.5. "Lnirea™ lagi contract individual de
munch. dupa caz. In acord cu legislagia in vigoare si cu reglementarile interne ale C.5.5. "Unirea™

lasi.

AN 3

(1) Angajatii ¢u timp partial de munca au drepiuri 57 obligatii simitare cu ale angajatilor cu functia

de busd 10 C.55. "Lnirea™ lasi.

LY R

(1) C.8.35 "Unires™ Last se smgajeacd s@ informeze angajatii, permivil legislativi n vigoare, ¢u privire

la:

* ovolufia reeenid gi evolugia probabila a acivitagilor si siwatici cconomice a nstiiuier;

* starea de [apt §i tendimgele privind schema de personal si personalul efeeiiv al InSLEULCE:

« deciziile care pot duee by modificar] importante in Organizarca muncii, in relaitle contracioale

s it raportueile de muoncd in special atunci cind cxisti o amenintare Ja adresa locurilor de munca:

(V85 "Unirea™ Fagi g rezervd dreptul de a refua, potrivit legli, angajatilor unigai

comunicarea informatiilor calificale drept confidentiale si care pot dauna functiondrif institutiei,

asllel:

v departament contabilitate (facturi, chitante, O.P., extrase de cont, state d plati, siate de lunctii}

¥ departament administrare patrimoniu (referate. deconiuri}

¥ depanrament secretariat (registrul intrare-jesire. registrul de procese verbale inspectii scolare,
regpistrul de evidentd inspectii management)

Page 7 of 43




2. CONDUCEREA C.8.5, "UNIREA™ JASL

Arid i,
(1) C.8.5. "Unirea” lasi ostc unilate de Tnvatimant preuniversitar cu personalitate Juridica,

Organcle de conducere o C.85.5, " Unirea ™ sunt:
- Consiliu] de Administratie. care colaboreard cu Consiliul profesoral. Comitcwnl de phnng.
aatoritatile locale (DU LP.C MEC, cte)
- Hrectorul.
- [directorul adjunct.

La nivelul unitifit funetioneazd comisia doe evaluare i asigurare a calitagis in cducatic. comist
pentru controdul managerial intern {(CEAC. 51 5.0 LM} 4 comisia pentre formare i dexvoltare in

cariera didactied care stabilexe eriterii de performunta.

Art 1

{13 Consilivl profesoral este format din tatalitatea cadrelor didactice dinte-o unilale de insAtdmdnt.
Presedintele consiliciui profesoral este dirccionl.

(2% Consiliu! profesoral se intruneste lunar sau de cite ori csle nevole, 1a propuneres directorulu sau
ba solicitarca a minimum 173 din numarud cadrelor didactice,

{3y Cudrebe didactice au dreptul 58 panticipe la toste sedintele consiinlar profesorale din unndtile de
invatamant unde isi desfasoari activilatea si au obligatia de a participa la sediniele consiliulu
profesoral din unitatea de invatamant unde declari. In seris. [a Tnceputul fiecarui an scolar ¢d au
norma de baza.

() La starsitu! flecdrei sedinge a consiliului profesoral. toli mombrin 50 invitapd au abligapia s
semneze procesul-verbal de sedinta. semnaturi co confirma prezenta la sedint.

(3) Ahsonfa remotivard de fa sedinfele conxilitiii profesaral it unifafead de faviiamns urnle ore
porta oo buzd se convidderd abatere disciplingrd si se sancitoneazd canform legif.

(6) Cvorumul necesar pentru imrunirea in gedintd a constliului profesoral este de 273 din numard
wotal al membrilor. cadre didactice cu nortma de bazd in unitatea de invaliimant.

(7Y Yiotararile se adopta prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumétate plus unu din numirud wial
a! membrilor consiliului profesoral cu norma de baz3 in unitate. si sunt obligatorii penlru persenalyl
unitdtii de invatimant. precum si pentri beneficiarii priman. pirintifreprezentan lenali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedinbes.

(%) Directoru) unitdtii de invatamant numeste. prin decizie. 2tdt componenta vonsilivlui profesoral,
ci si seercturul acestuia. ales de consiliul profesoral. Secretarul wre atributia de a redicta Tzbil s

inteligihil procesele-verhale ale sedintelor cansilivlw profesoral,
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4y La sedingele consitiului profesoral, dircclorul poate Invita, in funclic de lematica dezbatwa,
personalul didactic auxiliar gi‘sau personalul administrativ din unitates de invitamany, FepreseTiant
desenmali wi pirinilorrepresentantilor legali. al consilintel beneticiarilor primari. ai auleritatilor
udminisiratiei publice locule gi ai operatorilur ceonomici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
cemisiliulul prolesoral pot participa si reprezentantii oreanizatiilor sindicale afiljate lederatiilor
sindicale representative fa nivel de sector de negocivre colecliva invalimant prevniversilar care au
membrii In unitalea de nvdtamant,

{10} In procesele-verbale ale sedintelor consilialui prolesvral. seeretarul acestuia consemneaza:

i) preventa membrifor consitivlui profesoral s sedinte;

b}y prezentarca ordinit de /i a sedinielor de cfire presedintele consiliului profesoral. respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului protesoral:

c} rezulatul vorului privind aprobarea/respingerea celor propuse. prin indicarea numarului de votur]
"peniru”. numarubui de voturi "irmpotrivi” sia numarolui de abMineri;

d)antcrventiile pe care ke an membrii consilivlui profesoral si invitatii in Ll sedinter respective:
¢ asiguraTen cvoremuiyi,

(L1} Numele i semindturile oloprafe ale participantilor lz sedinte sur consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte: pregedintele consiliutui profesoral semneaza. dupd membri.
pentre certificaren celor consemnate in procesele-verbaly,

(12} Procescle-verbale se seriu in registrul de procese-verbale al consiliulti profesoral. Regisirul de
provese-verbale s¢ numerotcazd e fiecarc paging si se inmegistreaza, Pe ultima paging, direclorul
unititii de Tnva(Amam semneazd pentruy centificarca numarului paginilor registrului $i aplica sigiliul
unitaiii de invtdmaint,

{13y Registrul de procesc-verbale al consiliubui profesoral este Tnsolit de un dosar care conline anexele
procesclor-verbale (rapoarie. programe. informari. tabele, iiste, solicitar, memorii. sesizan cle.).
nunwrolale si indosariate pentru ficcare sedinta. Registrul s dosaru] se pistreaza inlr-un tiget
seeurli2al, ale chrui chel se gisese b secretarul si la directorul unitatil de inva@Emant.

(14} Scediniele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, cu prezentd Nizica, in format hibeid
sl enline, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi. contorm wnei

prowedurn stabilite la nivetul unildtii Je invitamant.
wre i 2,

{1} Consiliul de administralic este organul deliberativ de conducere al unititilor de nvaimant

preuniversitar de stat.
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(2} Consiliul de administratie se organizeazdl i funclioneaza conlorm Melodologici-cadru e
organizarc si funclivnare o consiliului de administratic din unitatile de Tnvitamint preuniversilar.
aprobare prin ordin al ministrolei educaties.
(3t Presedintele consilivlui de administratic al unititiler de invAldmant de stat cste director] unilali
de inviEtamaint.
(1 In situatia in carc tematica sedindei vizeard acuvilulea directorubun sau eliberarea din functic o
directorului mumi T unma concursulul aational. tar directora] este presedinte. de drept sao ales,
sedinu este condusa de un alt membru al consiliului de administratic ales prin votul membrilar,
(5} Incompatibilitatile privind calitatea de membru ol consilinlui de administratic sunt cele provisute
in Lepea invatEmantulul preoniversitar e, 1982023, cu modificériie $1 completariie ulterivare giin
Mctodologia-cadru de orpanizare s functienare a consiliilor Je administratic din anitagite de
ivitamant preuniversitar. aprobatd prin ordin al ministrubv educatiel,
(A1 Sedinteie consiliului de administragic s¢ por desfiswra fzic. on-line saw hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadry de organizare si functionare a consiliilor de administratic din
unititile de invimant preuniversitar. aprobatd prin ordin al ministrulu educagier,
(7) Penury esigurarca transpareniet in procesul decizional, temattea de sedingd a {onstlinbor de
administratic, precum si deciziile luate vor [ ahgae la avizieru] institietiel $i° sau pe adresad paging
web @ institutiel,
(83 La sediniele constliulun de admmistratie paricipd do dropt. cu statut de observalor. representanti
federatiilor sindicale.
(9 in functie de problematica abordata, |a sedintele consihului de admimistratie pot participa 51 alte
persoane/sunt invitali si alti observatori. conform prevederilor Metodologici-cadru de organizare s
functionare a consiliibor de administeatic din unitalle de invitimidnt preuniversitar, aprobati prin
grdin al ministrului educatici.
(10) Presedintele consiliului de administratic convoacd observatoni la toale sedintele consilhului de
administratic.
Consilinl de administratic indeplineste atribugiile stabilite de edtre M.EAT, 50 este aledtunt din |1
membrt, astlcl:

- | presedinte-dirvetorul unitilii

- 4 cadre didactice din cota clitora un loc poate {1 alocal unu representant al personalulu
dudactic awxiliar

- 3 reprezentanti an pdrintilor

- | primarul sau reprezentant & primarulu

- 2 reprezentantt a1 consilivlui Tocal.
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A b4
Organele de conduvere ale C.8.5."Unirea” lagi coordoneaza i rispund de intrcaga activitate

destagurata in club.in faa M1 DULP., lasi sioin fata Intreguiul cotectiv de munca.

2L ATRIBUTILE CONDUCERIL CLUBULUI:

*s& aplice conseevent principel muncii si conducerli colective decigile Hind luate in concordanti cu
cele ale consiliului profesoral §1 ate consiliutei de adminisiratie:

s usipure realizarea wiuror obicclivelor previzute in planul ianagerial al uniddtii. informand
periadic asupra modului de rezlizare a lor

*sd asigure realizares planului de seolarizare aprobat de M.IE.C.. urmarind incadrarea pe postunle
vacunie @ urr cadre twehnice competente;

TRd organizere aclivilatea i toate sectoarele. in cele mai bunc conditii in FAPOT Cu pregitirea si
copacitales fiecaruia lindnd cont si de prevederile din contracte! de munca incheial si din hisa pustului;
*sd asigure diseiplina in munci. indeplinirea surcinilor si obicetivelor Propusc;

*sd asigure prezenty cadrelor didactice la arele de antrenament si la competitil, si coordonesze
wtilizarea rajionald u basei materiake wrmirind dezvoltarea 31 moedemizarea acesicia;

*sd asipuee respectarca cu strictete a legilor, ordinelor, instructivnitor sia altor acte normative emisc
doe organele competente:

*reprezintd chubul in refatiile cu persoancle juridice si fizice inclusiv cu administrajia si comunitaica
locald, putind da Imputernicirii si altor angajati prin delegagic serisé:

*irtoemeste proicctud bugewlui de venituri si cheltaicll in conformitate cu instructiunile MEC.
raspunde de exceularea bupctului de venitori §1 cheltuieli aprobat:

Taprobd cheltuictile privind activitatea de pregitire sporlivd si participarea ia competifii contiorny
normelor stabille prin hotirdire de suvern:

“Consiliv d¢ administratic are rol de decizic n domeniul administratiy:

*asigurd respeclarea propramuoluiorgan becard si controlearsd tincrea evidenjelor operative, intoemirea
corectd $1 inaintarea la wrmen. cermd de organele superivare, aprobd statul de functii si fisa de
imcadrare a clubulut cu respectarea disposililor legale Tn vigoare:

*in functic de bugetu] clubului sportiv asigurd participarea cadrelor didactice la formele de
perfectionare organizate de ME.C. 50 M.T.S. prin federatiile de specialitate. in vederea ridicarii
nivelului profesional, a obtinerii pradelor didactice:

*asigurd evaluarea anwald g personalului didactic. didactic  auxiliar gi nediduclic conform
metodoiogiel elaburate de MLE.C. aducindu-le la cunostingd pe baza de sermnituri:

Faplicd sanctivnile prevazute de codul muneii si statutul personalului didactic:
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*asipurd 51 contoleazd Impresnd cu comisile de PS.L s P.M. aplicarea normetor legale si
cunoasterea acestora de citre intregul personal:

“setivitatea didactiva de predare se reabizeara de citre profesor 51 antrenar eu specializarea in ramura
dic sport respectiva:

sdirectorul adjunct indeplineste atributile stabitite prin fisa postului si pre wate prerogativele

directorului in Hpsa acestuia.

3. DREPTURILE 81 OBLIGATIILE C.5.5."UNIREA™ TASL

Art 4

(13C.S.8. "Unirea™ fasi. din postura sa de angajator, are, in principal. urmatoarele dreptun yi obligati.
a) %3 stabileasced organizarea si regulile de funclionarg ale unildn:

by sd stabileascd schema de personal 2 unilditii:

¢} 53 stabileasca awribugiile corespunzdioarc peatru fiecare salarial, in condifiile lepti §i/san
contractulyi coleetiy de muoncd aplicabil, inchieiat la nivel naional. la mivel de ramord de activitae.
de  prup de unitdgl sas  de  unitate.  respectiv contractudui individual  de  muned:
d} sa dea dispoziyii cu caracter wbligatoriu pentru salariagi. sub rezerva  legalitiin dor:
¢} sa exergite contrelul asupra modului de indeplinire de clire salariati a sarcinilor de servici:
[} angajatorul are obligatia 58 asigure sindilalea 51 securitatea salariatilor i toate aspectele lesmie do
munci: angajatorul are ubligatia & organizesc instruirea angajattlor sii in domeniod SCCLILALIT 4
sandtatii in muncd si P51 apeland la medicul de medicind a muncit care completeazd un dosay
personal cu starca de sdndtale a ficcarul angajal, shual §i cu persoanc Aautoriate S.5.06 s E5 L
Tnstruires este obligatorie siin sitaatia in care imervin modifican ale legilajici 10 domeniu:

g s conslate sivarsirea abaterilor disciplinare, inciusiv a atitudinilor $1 demersuriior de hiruine
sifsau calomnie instiwgionald si personald si 3 aplice sanciiunile corespunzamare. potrivit legr,
coneactuiui colectiv de munea aplicabil. prezentului regulament de ordine intericard sau altor
reglementiini ale C.5.5. "Unirea™ lagl, dupd caz.

W sainfoemere salariagi osupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese desfigurarea
relatitlor de munca:

i) sa asigure permancnl conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munch st condidiile corespunsatoare de munch;

i1 sd acorde salariatilor wute drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de muned aplicabil.
din  comtructcle  individuale  de  munca,  precum i din prezentul regulament
Kl si crecve personalului  propriv cele mai bune  ganse  de realizare  profesonadi
Iy s comunice periodic salariatilor situatia cconomicd gi {inanciard o unitiii. cu eseepin
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indormatiilor care. prin divelgare, sunt de naturd si prejudiciere  activitates Lenitati:
m} sd plitcased toate contributiile i impozitele ailate in sarcina sa. precut $i s& retind §i sk vircs
wontributitle st impocitele datorate de salariagi. in condiitle leaii:

n} saelibereye, la cerere, toate documentele care alesti calivitea de salariat a soficitsntulyi, respectiv.
daed vste cazul, retributia 7 veniturile obfinute de el in C.8.5. “Unirea™ [agi;

vy s3 asigure  confidentialitatea  datelor  cu  caracter personal  ale  salariatilor:
i} s asigure In uniiate un climal judicios. corect, demn si plicut, inclusiv descurajand preventiv si
corecliv atitudinile si demersurile de harguire yi‘sau calomnie institugionala si personald si, in general,
reaus-eredingid;

Fi s comunice angajatilor orice modificare aparaid ls contractele individuale de munca. in actele
iNkerne, comisii, §.0. pe baza de semnaturd olograld a personalului sau prin transmiterea pe errradlul

personal al anwajatulut,

4. DREFPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATILOR C.5.5."Unirea™ Basi,

vrii &,

4.1. Salariatul are, in principal, urmitearele drepturi:

*dreptul u salarizare  corespunzdtodre  penttu munca depusa. in oacord  cu prevederile
contvactuluiiconventici/acordului de munca; salarizarea se face cu respectarca prevederilor legale.
Drepturile salariale suplimemare si alte drepturi materiale se acorda in Hmitele legii,

* personalul C.3.5. “Unirea™ fasi, cu rezuliate deosebite in activitatea desfsurata poate primy
premil, prame. ttluri i distinetii. in conditile lepii: gradatie de merit, premii conlorm H.G, pentru
rezuitate spertive, distinctii yi premii penteu personalul didactic: diploma de excelenta, adresd de
muiithimiee, diploma Ghe. Lazir clasa |, 11, 1L

*Urepiud la repaws silnic si saptamanal:

*dreptul la concediu de odihng anual cu plaa:

*drepiul la epalitate de sanse si de traament:

*dreptud [4 demnitate in munea;

*dreptul Ta securitate i sAndtate In muncii;

*dreptul la formare si perfectionare profesionala:

*dreptul la informare 51 consulbtare:

*drepual de a Jua pane B monitorizarea canditiilor 51 mediviui de munca 51 fa demersunle vizénd
amehiorarca lor;

*dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

*dreplul de & constitui sau de a adera la un sindicai:
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*dreptul la proteciic institutionala fata de masuri. atiludini §i demersurd abuzive sau injuste. inclusn
de haruire si/ sau calomnic,

*dreptul de a beneficia in conditii de cchitate de infrastructura de invigamant. de cereetare, sportis i,
culurald st sociala a C.5.5, “Unirca™ [asi:

* heneficiaza de asistentd medicald in cabinetele medicale si psibologice si unitatii spitaliceyt
stabilite prin pretocelul incheiat intre MUEC., Ministerul Sandtii si sindicatele:

*drepul de a 11 informat asupra modilicanlor

Arta

§.2. Salariatului ii revin, in principal, nrmatoarele obligatii:

1) oblipatia de a respecta legislatia acluald. prevederile cuprinse in Regelamentul de ordine
mterioard al C.8.5.00. in celeladte reglementéri interne. In procedurile interne. in contraciul colectiv
de munca aplicabil. precum g1 in contractub individual de munci:

b} ohligatia de a indeplini cantitativ 3i calitativ atnibutiile ce 3 revia conform Gigel prstulut:

c) obligapia de a respecta discipling munctiz

dy oblipatin de 2 reapecta nommele 3 masorile de securitate si shndtate a muncii:

¢} obligalia dv a da dovada de deontologic,

N obligatia de a 11 loial C.8.5. "Unirea™ fagl in exerenarea atrihutiilor de serviciu 51 i activitatile
deslasurale tn afers .85, "Unirea™ lagi.

¢} oblipatia de a respects seeretul de serviciul

hy obligajia de a da dovadd de respect si bund-credingd Tn raporturile cu instiuba yi oy colegin y
iimplicit de a nu recaree la atitudin $i demersuri de haruire sifsan calomnie. [n contexi. wrmenul
.woleg” viscazd orice membru al comunitatii 8.5, "Unirea™ lasi. indiferent de calificare. post ocupa
sull pozitie terarhicd:

i) s Tsi indeplingasca cu profesionalism obicetivele de performantd stabilite:

iV saisi indeplineasca cu profesionalism, loialitate. corectituding $i In mod congtineios thdatoritile
de serviciu si sl s abtina de la orice lagnd care ar putca s& aducd prejudica clubului
k) sase ablind de la exprimarca sau manilestarea convingerilor lor politice T exercitarca atrihutiibor
ce le revin:

Iy si raspunda, potrivit lesii. de indeplinirea atributitlor ce fe revin din funciia pe carg o detin. precum
sia atributiilor ¢e ke sunt delegate:

mY  sd tu soticile sau s accepte. direct sau indirect, pentru ei sau pentry altii, daruri sou alte svantage:
nysa isi perfectivneze pregatirea profesionald fie in cadral clubului, fie urmand cursurt o

perfeclionare organizale it avest scop;
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) 53 50 conformeze programului de ucru. modilicarea acestuia se va efectua numaj dupd aprohares
de catre conducerea unitdti;

Pl sd anunle, persenal sau prin altd persoand, conducerea clubului in sitatia in care, din motive
obicetive on din cauza Imbolndviri absenteard de la serviciu, in cursul zilei Tn care are Joc absenta,
s o cef mol 24 de ore;

r) % aibd o atitndine demna i corect, respecluoasi, dind dovada de inipiativi, creativitare, spiTil
consltuctiv.  prezenld  de  spirit, capacitatc  decizionald  operativa, diplomatie:
s} s# nducd la cunegting setilor jerarhici orice nercguld constatatd. abateri sau greutdti in munca:
b sd se prezinte fa servicio In linotd decentd, sa facd si s menting ordinea st curdenia la locul de
munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postulul;

[} <3 fumeze numaj in spatiile special amenajate;

by 5B cunvased §i sl respecte politicile de seeuritate i protectia mungii si de prevenire si stingere a
incendiilor:

wr 5@ nu utilizeze timpul de luent in scopure personatke;

vl s adued la cunogtings superiorului icrarhic erice eveniment petrecut in timpul programitlui de
lueru care poate duce 1a denigrarca imaginii instilutiel i angajatilor;

w1 si respecte in otalitae preveduerile prezentutui regalament si s pastreze confidentiatitatea privind
continulul acesiuna:

2] 8d colaboreze cu geolile de fi care provin elevii sportivi i cu parintii acestora prin lectorate i altc
actiunl codective cu caracter pedagogic:

q) =i fodoseasea in mod rtional bazele sportive proprii $i inchinate;

81 82-y3 asume prin semindturd documentele transmise in format lewdc, documentele wansmise pe!

email vor 11 considerale asumate si (58 semnatura;
5 TIMPLL DE MUNCA 51 TIMPUL DE ODIHNA

vl T

(1) Timpul de muncii reprevintd orice perinads Tn care satariagyl presteazd muncd, se alli la disporigia
angatatorului si indeplineste sarcinibe si atribotiile sale. conform prevederilor contractulun individual
de munci. contractului colectiv de muned aplicabil si‘sau ale lepislatiei in vigoare.

{2) Pentry salariafii angajati cu norma intreagh durata normald a timpului de munca este de § ore pe
1 51 de 40 de ore pe saptamina, realizate in siptamana de lueru de 5 zile g1 este de reguld in intervalul

crar: UR.00-16.00 pentru tra de dimineata i 14.00-22.00 pentru tura de dupd-amiaza. Activitatca

]

practicd cu elevir esle intre orele 08.00-20.00
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(3} Actvialle specilice deslisurate de cétre personalul de predare n zilele de sambiitd si duminici
pot {1 introduse in norma didactica. conform Capitolului X. art. 39 din Regulamentul de organizare i
functionare a cluburilor sportive seolare nr. 6224 din 04 septembric 2023,

(4Y In intervalul de limp prevazat la alin, (1) salariafii se afla in Gimpul programului de lucra. avand
abligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate §i de a efectua activititile nocesare
indeplimini atributiilor de serviciu,

{3 Durata maxima keeala atimpului de munca nu poate depisi 98 de ore pe saptamana. inclusiy orcle
ruplimentare,

{6} Personalul unitatii care desfisoard activititi de conducere a avtovebiculelor allate in palrimoniu
clubuiui pe perinada zilelor declaraie nelucritoare conform legitor in vigoare. inclusiv in zikehe Je
simbitd si duminici ist vor lua timp liber compensalor corespunzator mcepand cu sioa imediat
urmdatoare inloarcerii din cursd,

(7} Respectarea propramitlai de lucru constituie un punct pentri indeplinirea conditied de dicipling a

munil.
Al s,

( 11 Programarea concediilor de odibng a cadrelor didactice de predare se aprobd de ofitre cansiliul de
administratie al unitdlii in primele doud luni ale anuled scolar siin primele doud lum o analu
valendaristic in functie de calendarcle competitionale locale coroborate cu calendarele competifionale
ale federatiilor sportive romine de specialitale gi ™n periada vacantelor scolare. Pentru cadrele
didactice concediu de odibni are o duratad de 62 de vile huerftoare stose efectoenrd co pncetale in
perioada vacanielor scokare.

(2} Prin cxceptie de la perioada previzutd la alin (1), personabul didactic poate 11 programat in
concediu de  odihnd si in alte  pericade  ale  anulul oseolar. e functie e
calendarul comperitional:

In cazuri bine jusiificate. conducersa wnitatii de invamamént poate intrerupe concediul legal,
persoanete in causd urmand a ti remumerate pentru munca depusi:

Perivadele de efectuare a concedialui de odihnd pemru ficcare cadru didactic se aprobdl de consiliul
Jde administragie. in functic de interesul invitAmantului i al celw in caurad dar cu asipurarca
personalulni didactic necesar pentru desfisurarea competitiibor sportive.

Neefeetuarea conced iului anual Ji dreptu] 1a eleciuarea concediulul restant in vacantele anulu sealar
urmaor,

(3% Pentrn personalul didactic de conducere, penteu personalud didactic aoxiliar sipersonalud
administratiy . concediut de odihnd se acordd in (unctic de vechimea in munca. asttel.
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- pand la 5 ani vechime — - 21 de zile lucritoare:
-amire 3 st |3 amt vechime 25 de zide Juerdtoare:

- peste P35 ani vechime 285 de zile luerdtoare.

(4) Personalul diductic de conducere. de indrumare si control, didactic auxiliar si personajul
administrativ beneficiasd de un concediu de wdihna suplimentar intee 3 si 7 zile lucratoare, care sc
atlaugd lu durata coneedivlui de odihng stabilita conform transelor de vechime,

Lhurata exactd a concediului suplimentar se siabieste in comisia paritara de la nivelul unilal.

vl b,
{1} Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau Ja solicitares
salaratulul in caugd,

(2} Propramele individualtzate de muncs presupun un mod de erganizare flexibil a timpului de munca.

A 2

(1) Evidenia preeentei la serviciu se {ine pe baza condichi de prevenia. in care persoralul va semna
silnic,

12} Siluatia prezentei la serviciu se inteomeste pe fise coleclive de ponta). pe baza condicil de
prezentd. do cditre persouna imputernicitd cu aceasta,

(33 Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenta constituie abatere
disviplinarg $i va (1 sanciionata conform prevederilor prezentubu regulament si legislatiel in vigoare,
3¢ coreciitudinea datehoyr inscrise in comdica de prezenta si de transmiteres corecti a nreceniel citre
director se fac responsabili vot care raspund de Tntocmirea fisei colective de pontaj.

(43 In cazul Tn care intirzicrea Fau wbsenta s-a datoral unei situagii Neprevazule sau a unor motive
independente Je voinla angajatului {boald. accident, ete.) salariatul are oblizatia de a informa. in 24

di ore. directorul unilatii.

Wi 2,
Seerptariatul clubului [ine evidenta intarziertlor, invoiritor. a concediilor de boala, concediilor de

studii si tard plata si, separat. a cancediilor de odihng.

LY P

Zilele de sarbatoare {egald in care nu s¢ lucreazi sunt:

*

b st 2 tanuaric - Anul Nou

¥ Oianuaric ~Botezu] Domnului - Boboteaza
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*

7 ianuarie Soborg) Stntulut Protoe loan Bolezatorul

*+

X anuarie - Mica Unire

*  Vincrea Mare de Pagie

*  proima. o doua sioa treia zi de Pagte

I mai - Ziva Mungii

* S qunie - Aiug Nagionald a invatatoraluol

*  prima gi a doua 2 de Rusalii

* |5 august - Adormirea Maieli Domnului
* 5 aclombrie - Zlua Mondialg a Educatiel
* 30 nodembrie - Stantul Andrei:

¥ | decembrie - Ziua Nationali a Romdniel
* 25 sl 20 decembrie -Craciunul

* 3 yile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarae astfel de culicle
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle apartindnd accstora

* albte zile declarate astie] prin 1.1

Are 23
in cayul unor evenimente tamiliale deoschite, salariagii au drepiul 1a 2ile libere platite care nu s¢

includ in durata concedivlui de odihng, asulel;

- casatoria salariatulul _ o e A JUCTALORTE,
COASFUIFE AL COPIL v er oot e e e 218 lueTRIOASE,
- cdsatoria fratilorsurorilor. e 3 Il TUETALGORE,
nasterea unti copil - e D File lueTEtoare,

—  deces sol, sckie. parinti, socri. copii. fralic surori sau buniei. 3 zile lucrdtoar,
— schimbarea locului de muned cu schimbarea resedinger .. .5 wile luetltoare,

— donaloti G2 SARSE e COREIITL RGN,

b, RASPUNDEREA IMSCIPLINARA

Art.24

t1} Orice acfiune sau inleraciiune, sAvarsith cu vinovdtie de citre personalul clubului. prin cure au
fost incileate indatoririle de serviciu. normele de conduitd profesionald si vivied prevazute de lepe.
regulamentul de ordine inkerivard, contractul individual de muncd sau dispocitiile egale ole
dircetorului. constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederibor presoniulug
repulament.
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(21 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar. precum si cel de conducere, de indrumare i
vontral din unitatea de invakimdnt raspund disciplingr peatru incilearea indatoririlor o¢ le revin si a
fiset anuale o postulul ocupat potrivit contractului individual de muncd, precwin si pentry incalearea

nonnelor de comportare care dauneasd interesulut invatdmanialui si prestigiului unitagii.

6.1, Fapte care constituie abatere disciplinara:

i) destigurarca abor activitdlh decdt cele stabilite prin fiya postului in timpul orelor de program sauy
clectuares de interventii pentru solutionarea unor cereri in atara cadrului legal sau care oo inted in
competenia de solufionare.

h) destagurarca unei activitayi personale sau private in timpui orelor de program:

el refuznl nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu:

i) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de serviciu,
al lurnizarii unor informatii saw facilivdrii wnor servicii care s3 diuneze activitdjil nstitugiei
¢} lipsa nemativaid de la serviciu sau indirzicres repetaid de la servicio:

1) lipsa nemotivatd a personalubui didactic de ta sedintele consilinlui profesoral din unitatea de
invarimant unde are nonma de bazé:

w) manilestaribe care aduc atingere prestigiului si auoritagii clubului:

n} exprumarea sau desfsursrca. in calitate de salariat, in timpul programuolui de luery, a unor cpini
s aclivitall publice cu caracter politic;

i} Tolovirea unui limba) neadecval. agresiv, tronic de citre cadrebe didactice in tmpul programulu de
lieru {antrenamente. sedinge de consiliu profesoral, consiliu de administratic);

1} inedlearea prevederilor legale releritoare la indatorivi, incompatibilitati. conflicte de interese 5]
interdiclii stabilite prin bege:

k) introducerea, Jistribuires, tacilitarea introducer) sau distribuirii in unitate a biutuslor alcoolice,
pentro a b consumate fa locul de muncd precum si intmirea i Fimanerea in unitate sub influcnta
hiwturilor aleoalice;

I} scoaterea de bunuri materizle aflate Tn patrimoniul €58 Unirea™ lasi fira forme lepale.
instriinarea acestara saw viilivarea lor In SCOPUF] personale;

M) deslagurarca de activitati ca salariali. administratori, saw prestatori de servicii la alte PersOany
{izice sau juridice. in timpol programutoi de lueru;

n} orice alie fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciald,
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Art.l5,

(17 Personalul didactic. personalul didactic auxiliar. nedidactic. precum si cel de conducere, do
indrumare si controb rispoend disciplinar pentru incalcarca indatoririfor co e revin 51 a figer anuale »
postibll ocupat potrivit contractuloi individual de muncl, precum i pentru inchlearea normetor do

compontare care davneasd imteresului invitamintului st prestigiului upitafii, conform legii.

h.2, Sanctivni disciplinare aplicabile personalului didactic de predare si personalobui de

conducere, de indrumare sk control

{1} in raporl cu gravilatea aboterii disciplinare comise. samcfiunife discipfinare ce se aplicd
persenalnlul diductic de predare sund;
ay averlisment SCris:
by reducerea salarinlui de bazi. cumulat, cdnd este cazul. cu indeminizagia de conduccre, de
indrumare si control. cu pdnd ta 15%., pe o perivada de 1 - 6 Tumi;
¢} suspendarca. pe o perivadi de pind la 3 ani. a droptului de Tnseriere fa un concurs pentru
obiincrea aradatiel de merit, pentru ocuparea unei functit de conducere, de indrumare 4
de contral ol a unel functii didactice superioares:
dy suspendarca, pe o pericadi de pdna la 3 ari, a dreprului de a face parte din comisiile de
organizare 51 deslisurare 8 examenelor majionale.

2] deslacerea disciplinard & contractului individual de muncd,

(23 In rapon cu pravitates abaterii disciplinare comise, sencfiunife disciptimgre co s oaplich
persanalmluf e conducere, de Tndramare xt contraf sunt:
a} obseryaie scrisd:
b} reducerea salariului co pand la 13%. pe o perivada de 1 - 6 luni:
¢} suspendarca, pe o perinadd de pani la 3 ani. a dreplulut de inseriere fa un cobeurs pentru
obtinerea gradafiei de merit. pentru ocuparea unei funcfit de conducere. de indrumare si de cuntrok:
dy suspendarea, pe o peroadd de pdna 1a 3 ani. a dreptului de a face parie din comusiile de
areanizare 51 desfisurare a examenefor nagionabe:
o} destitairea din functia de conducere. de indromare i contrel din invaamant.
(3) Sestzarca in scris cu privire la savérsirea unci fapte ce poate constitui abawere disciplinard. prin
nregistrarca sesicari dupa cum urmeazd.
ad la secretariatul unitani pentru faple savaryite de personalul angajat in legitura cu atribotiiie din
{isa postului;
ki la secretariatul [2.1.1.P. pentru fapie sivirsite Jde personalol de conducere al unitatie.
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{41 Radierea sanchinniler disciplinare se constata prin decizie serisd angajatoru [ui.
i 53 In cadrul cercetinii abaterii presumate se stabilese:

a) laptele st urmAriie acestora;

by imprejurdrile in care au fost savirsite;

¢l existenla sau inexistenta vinovitict;

d} orice aite date concludenie,

LY D
() Constalarea, cercctarca, aplicarea i conlestarea sanctiunilor disciplinare se face, patrivit

prevederilor Legii InvatAmdniului prouniversitar nr. 1982023,

el 27,

() Cerectarca faplel si comunicarca deciziei se fac in tenmen de cel mull 30 de zile de L data
constatar ueesteia, consermnatd in condica de inspectii sau b registrul de intrdi-icsirl de la
sceretaniatul institutien, fondo-i adusi fa cunogtingg persoanci de catre conducatorul institufici dupd
uprotaica 1o consiiul de administratie al acesteia.

[7) Persoanele sanciionate ihcadrate Tn unitalea de invitamant au drepiul de a comesta, in termen de
ES zike de fa comunicare. decizia respectiva la colegicl de diseipling de pe langa inspectoratul scolar.
Pueronalul de conducere care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia in termen de 15 #ile
de ta comunicare la coleginl central de discipling al ME.C.

{8} Pentry cercelarea abaterii prezumate savarsite de personaful din institatic si personalul de
vonducere al institutiei comisitle de cercetare disciplinari se constituie dupd cum urmenza:

a} pentry persematul din unitale g personalul de canducere al instilutici o comisie formatd din 3-5

menbre.

6.3 Bancliuni disciplinare aplicabilc personaiului didactie auxiliar i personalului nedidactic

wri2i

(1} In rapon cu gravitatca abaterii disciplinare comise, sanctiurile disciplinare ce sc aplics
persamiliiai didactic awcilfar 57 wedidactic yunt:

a} averlismentud scris:

b) retrogradarca din functic. ¢cu acordarea salarivlui corespunzator funcliei in care s-a dispus
retrogradarca. pentru o durata cc nu poate depasi 60) de zile:

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d} reducerea salariului de baza sifsau. dupa caz. 1 a indemnizatiel de conducere pe o perioada de |-
3 lumi cw 3-10%:

v} desfacerea disciplinard a contractuloi individual de muncs,

(21 Pentru persenalul didactic auxiliar i nedidactic angajator] stabiloste sancliunca disciplinard
aplicabiif in raport cu pravitalea abateni disciplinare sdvarsite de salarial, avandu-s¢ in vedere
yrmatoare|c:

a) imprejurarile in care fapta a {os1 sdvarsia.

by pradul de vinovagic al salariatulo:

gy vonseciniele abateril disciplinarc:

d) comportarea generala in servicio a salanailul:

e} eventualele sanctiuni disgiplinare suferite anterior de calre auesta.

{31 Sanctiunen disciplinurk se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca satariatului nu
i se aphicd o nowd sanctiune disciplinard in acest 1ermen,

{41 Radierea sanciiunilor disciplinare se constatd prin decizie sorisi angajatorulun,

(53 In cazul in care salariatul primesic o sancliune disciplinard atrage dupd sine diminuarcy
calificativului in anul scolar respectiy.

(&) Pentru aceiasi abatere disciplinarg se poaic aplica numai o $ingurd sanciiune,

{71 Amenzile disciplinare sunt inteezise.

Art.2h,

1y Constatargn, ceorcelaren. aplicarea si comestarca sancliunilor disciplinare se {ace. poinivil
prevederilor Legii ne, 5372003 - Codulol Muncil.

AreMy

{1 Sub sanetivnea nulilatii absolute. nici o masurd nu poate 11 dispusd Frd o se cfectua o cereglarg
thsciplinard prealabila,

(2} Orice angajal cercetal disciplinar, benchiciazd de prezumiia de nevinovitic. iindu-i respectat
drepiel la aparare. conform  dispozitiilor presentbuil Regulament s a4 legislatiel in vigoare,
{3} In vederea desiBsurdrii cercetiitii disciplinare prealabile. salaniatal va 1T convocal in scris cu ol
putin 3 zle luctatoars inainte, precizindu-se cel putin obiecull. daw, ora 31 locul inteevederi,
(4 Neprezentarca salariatului la convocarea facund in condipile prevazute la alin, (2) [ed un mativ
abicctiv di dreplul angajalorutui si dispund sanciionarea, (&rd efectuarea cereetdeit disciplinare
prealabile,

{3) In cursul cercetarii disciplinare preslabile salariatul are drepiul s furmulexe 51 53 susiind ol
apiririle in favoarea sa. prezinte toate probele st maolivatiile pe care ke considerd neeesaresi 55 le ofore
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COMISIC] imputernicile s realizese cereetarea. Salariatul are dreptul si fie asistat. la cererea sa. de
cilee un representant al sindicatului ol cdrul membra este,
(6) Pentru corcetarea abaterhi disciplinare i propunerea sancliunii, angajatorul constituie o comisie,

din care vor face parte 3 - § membri. dintre care unul are rolul de presedinie.,

il

(1) Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizie cmisi in formé scrisé, in
ermen de 30 de zile cajendaristice de la data ludrii la cunostinia despre sdvirsirea abaterii
disciplinare. dar nu mai tarzin de 6 luni de la data savargirii fapiei. exceptind situatiile in care. din
MOl e ubicctive nu s-a cunoscut existen(a abaterfi disciplinare. In situatia de excepiic. lermenu! de 6
luni se considerd a tl suspendar.

{2} Sub  sancliunca nulitdlii  absolwe. i decizie se cuprind  in mod  obligatoriu:
en) el NCRiereR fapted care constiinie abatere discipinard,

) precizavea prevederifor div statuind de personal, regmitamemnl imtera saw conractid eofeetiv e
wned opficatil, care on fost inedleate de selarics.

vf o malivele pentett care au fost infdtarate apdrdrile formutote de salarion i impnd corcetdris
discipfingre prealahie:

i Aemeind de drept int hazo céria sanctivnea disciplinard se aplicdg;

v fermeitd e care sanctitmea poake [T comesiare,

f o imstorter CEINPICIC R fet Cove xane e i JI"? Ci NS FOfE,

{33 Decian de sanciionarne se comunicd salariatului in cel muol 3 zile calendaristice de |a data emileris
st produce efecte de ta data comunicarii,

(-8} Comunicarea se predd persenal salariateui. cu semnaturd de primire. ori. i caz de refuz al
[Himirii. prin scrisoare recomandatd, 1o domiciliul saw  regedinta comonicatd de acesta
(5} Decizia de sanclionare poate 11 contestath de salarial ta instanicle Judechtoresli compelente in

termen de 3 de sibe calendaristice de la data copsumicarnil,

7. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Yl 32

(1} Raspunderea patrimoniala a persenalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a

culul de eoducere, de indrumare si control se stabileste potrivit legislaiier muncii. Decizia de imputare,
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precum gi celelaie acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerca unitiir 2|
cdrei salarial este cel In cauzd.

{2y C.85. "Unireg” lasi cste obligat, in temeiwl normelor sioprincipiilor raspundern civile
comtractuale. i il despisubeasca pe salariat in situatia in cane acesta a suferit oe prejudicio material
din culpa angajatorulut. in timpul indeplimrit ohligatiibor de servicio sau i legaturd cu servaciul.
(3} In cazui In care angsjatoru]l refuzd sa I despagubeased pe salarial, acesla se poate adresa cu
plangere instanieior judecatorcst competente.

{11 Angajatorul care a plati despdpubirea isi va recupera suma aleremd de la salartatul vinesal de
producerea pagubei. in conditile art. 234 si urmatoarele din Logea nr 352205 -Codul muanch

actualirar

arl.33.

(1) Salariatii raspund pattimenial, in temeiud normelor si peincipiilor raspunderit civile contractuake.
pentru pagubele matertale produse angajmorulul din vina ¢ i legawird cu omunca o
{2y Salariatul care a Tneasat de la angajator o sum@ nedatoratd esle obligat 58 o restitue,
(3% Daca salariatul a primit bunurt care nu i ose cuveneaw §i care nw mai pol £ restitgile n naturd sau
dacd acestuia © s-su prestat servicii la care nu era indrepiagin, esie obligat 53 superte contravaloares
lor, Contravaloarea bunurilor s-au serviciilor In cauzd se stabiieste potrivit valorii acesiora de ln data

Pl

Art.4,

1y Cand paguba a fost produsa de mat mull salariati. cuamumul rdspundern ecdnma se stabileste
n raport cu masdra in care liecare a conttibuil [ producerea ei.

(2% Dacd misura in care s-a contribuit la prodoceres pagohel nu poate 0 determinatd, rdspunderea
leciruia se stabileste proportional cu salariul s3u net de Ta data constatarii pagubei i atunci cand

este cazul. 51 in [unetie de timpul electiv lucrt de la ultimul sau inventar,

8. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULU1 NEDISCRIMINARIL SO Al
INLATURARIL ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art 35
(1) Tn C.5.%, “Unirea™ lasi relagille de muncd dintre angajator 1 angajati. precunt i relapile dintre
angajati funclioncaza pe principiul egalitafii de tratament. cu respectarea autoritilin confenite de fegu
structurilor administrative st didactice, a prevederilor din figa postulun precuwm gi 2 demmitiii Pecaru
satarian.
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(2 bolr salariagii C.8.8, "Unirea”™ lasi heneficiaza de respectarea demnititic si a constiingel lor, [Ari
nict o discrimiare.

(3RS "Lnirea” lagi interzice hartuirea sexuald §i se sanctioneaxd orice forma de hiruire sexuald
asupra angajatilor s sportivilor clubului.

L4} NU se telereasd Tn cadral relatitlor de servicio manilesiari de hanuire sexuald,

(3} Sunt considerale haruin sexuale, acele pesturi, manifestin. comentatii insinuante, sau PrOpUNeT
cu aluell sexuale, Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiel si pot condoce b degradaren
wkmosteren de luera, sciderea productivitdil muncii $i a moratului angajagilor.

(6 In sensul eelor de mai sus, nu esie permis angajatilor si sportivilor clubului s5 impuna canstranpen,
Satl 53 exercite prosivni de orics altd nalurd in scopul obtineni de favorur de natusl sexuala.

(7Y Salanatin care vor i avtorii dovediti al unor fapte previizute mai sus, vor i sanctionati contorm

prevederibor legale.

LN LY. %
(1) Pentru prevenirea §i eliminarea uricirer comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorud are urmdtoarcle obligatii
3} 5& astgure egalitatea de gunse $i de tratament intre angajai, fernei si birbati, in cadru] relatitior de
munc du orice tell inclusiv prin introducerea de dispoxitii pentru interzicerea discriminarilor barate
pe crileriul de sex in regufamentele de organizare g1 funciionare $i in reguiamentele interne ahe
unitdjilor,
h) sa prevadd in regulamentele interne ake unitdtilor sanctiuni disciplinare, In condjiih previzute de
lege, pentru angajagii care incalcd demnitalea personald a altor angajaii prin crearco de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, d umilire sau ofensatoare, prin activni de discriminare, astfe]
cum sunt dehinip tenmenii st expresiile de maj jos,
124 In sensul presentel legi, au urmatoarele detinitii-

at prin discriminare directd se inelege sifuapia in core o persoand este vatatd mgi pagin
Jovorahil. pe criterii de sex, decdt este, u fost sau ar fi tratatd aite persoand Ditro sitwafic
e ireehidel

hi prin discrimingre indirectt ye infelege situagio in care o dispozigie, wt criterin sau v
pruchivd, aparent featrd, e dezavantdfe in speclal persoanele de wn aranit sex v raport cu
fersocnele oo alf sex, en exceptia cazulii in care aceastés disprazific, weest criferin soi oeeastd
frOCHicad exte fustificatd obieeriy de un scop legitin, far mijloacele de wtingere a qeestii scop xunt

CEENIRNISG are 5T necesire

Page 25 of 43




o) prin hirfire ve infefege sitatio 0 cave se RaRifesid i comportamesnt nedoris, legoar oe
sextd persceed, avdnd ca oftect yan ca efect leoured JemniGIi CPSGONCT IR CONSA 5T Croared i
niedin oo imtinicere, astl, degradant, wnilicor sun flenitor,

ef) prie Bicfuire sexaald ve fafclege situatag 0 core se MARITesIa ot comportament nedoric oo
conpfatie sextold, exprimgd fizic, verbal san menerbal, ovdnd oo olwect sar oo efect lecarva
dermnitdeli une! persocne 36 i speckad, erearea winl medin de intimidare, oxii, dearadant, it
seap figpiienr: prin Rdaviuire paihologiod se infelege ooy CompRrtamen gecorespuizdior care are foc
frtr-o prerfocdd, Cste repolitic san sistemaric s ingplivag un comporiament fizic, inbaj oral san sers
HUNIT st alfe acte TeR{inne ST care ar giten afecta persorallicted, demrmiiated sale e gl
Jicicd eri pyifolopicd r wnel persoane; prin sex desermdm oansombinl prdsiaturitor Mologice i
fizielugice prin care se definese femede §f barhegilc prin gen desenndm ansambiul formot din
rolirife, camportomentefe, trasaiieile s aetivitdtite pe core societotea e considord potrivite peinies
Seried 56, respectiv, penteie bdrbati;

¢ prin aegiani pogitive se intefege aoele aopfuni speciode core sunt iMrepringe mporar e
w oecelera recfizaren i fupd o eealidE de sanse Diire femied 5 RGrRafl 5T care Lt SEE CoRsideraie
aefinnd de disermminoee,;

(3) Constituic discriminare bazald pe eriteriul de sex orice comportament nedoenit, defing drept
hirfuire sau hdruire sexuald. avind ¢a scop sau efeet:

i e o oveda Lo foond de niunca o ainiosfora de bmtimidare, de oshffene e e deselrafare
PRI SO i ferd,

Foodde o iafTaenfo Megetiv SENGEG pOrSGUNe? GREGRHE T ceed o8 priveste prosavared
profesionof, remenevafia sou veriturtle de oriee neterd orf wecesud fa formarea 57 perfeciiomarc
e fesioneld, I ocoonl ;-.r_f}’.i;:mfm devsfelo de o QUeepia B CONERFTme 1 redderts, co fine oy Vi
RN AITIN
¢} 53 1 informere permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in foeun vizabile, asupra drepturitor pe
care acestia e au in ceea ce privegte respeclarea egalititii de sanse 51 de Iratamentintre lemei § barhan
in refatiiie de munca.
dy =3 informeze imediat dupa ce a fost sesizat avtorititile publice abilitate cu aplicarca s controlul

respectarii legislaticl privind epalitatea de sanse si de tralament intre lemer st birbat,

ArLad7.

(13 C.8.5, “Unirea”™ [agi asigurd intreg cadrul organizatoric. in vederea evitdrii luturor formelor de
discriminare directda sav indircctd fad de salariati. bavata pe criterit de sex, orientarc sexuald.
caracleristici gonelice. varsti. etnie. nagionatitate. religie. rasa, opiiune politicd, origine soonls,
handicap.  situalie  sau  responsabilitate familiala,  apartenenid sag actisiale sindicald
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(=) Constituie discriminare direcld aciele §i faptele de excludere. devsebire, restrictic sau preferinta.
it sunt imemeiate pe unul sau mai multe dintre eriteriile mentionate La alin, (1), care ao ca SGUP S
ca vlecl neacordarea, restrangerea sau inliturarea recunvasterii, Tolosintel suu exercitart drapiurilor
previeute Tn legislajia muncii.

(3} Conslituie discriminare indirectd actele si faptele Infemeiate in mod aparent pe alte criterii decé

cele prevarute Ja alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si in cavul discriminarii directe,

LY AT, N

1) Maternilatea nu poate constityi un motiv de discriminare,

(2) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate  constituie  discriminare in - sensul prezentului Regulament de ording  intericara,
(3] Este interzis si 1 se solicite unei candidale, In vederea angajarii, sa prezinte up test de graviditate
Wb 3 Semnese U angajament ¢a nu va rdméne insarcinata sou ¢i nu va naste put durata de valabilitaie

a4 contraciulw individual de munca,

4.1. HARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA

VL AR

Lby I scopul asigurarii epalitatii de ganse 51 de tratament intre femet si barbau in domeniul muncii. a
recunoagterti in mod specific a dreptului fiecarui cetitean la un mediu de jucru fara violentd si
hirire. pentru incurajurca si mentinerea wnei culwri a munei bazate pe respect si demnitate
reciproci se aplica prevederile Legii nr. 970/2023 care reglementeaza in mod expres prevenirea
1 combaterca harjuirii pe criteriul de sex. precum sioa hirguirii morale la locul de muned 51
modificd acte normative relevante din domeniul nediscrimindrii §i a) egalititii de sanse s
tratament intre barbafi si temer Ordonanta Guyernulai nr, 1372006 privind prevenirea si
sunetionarea tutaror fonmelur de discriminare si Legea nr, 20272002 privind cealitatea de sanse si
Iratament intre femet si biirbati,

123 Constitoie hartuire morali la locul de munci si s¢ snnctioneazd disciplinar, contraven{ional
sau penal, dupd cay, orice comporlament exercital asuprs unui angajat de catre un zh Al ga)al,
care Tiesle superior ierarhic, de catre un subaltern si‘sau de calre un angajat comparabil, din PuNgt
de vedere ierarhie, in legaturd cu raporturile de munc. ce au drept scop sau efect o deteriorare a
condititler de munci, prin lezarea drepturilor sau demnititii angaatalui. prin afectarea sindtati;
sale hizice sau mintale ori prin compromiterca viitorului sau prolesional, COMPOrEATTCNt manitestal
I oricare dintre urmaogrele lone:

- condud ustila sau neadecvald:
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—comentari verbale ofensatoare:

- wsiur $1 achioni de denigrare,

— hullving/intiomidare/de sconsiderare:

— ePULAANE §1 SIes:

- hdrire pe crikeril de sex. rasd. origine etmicd, varsli
- harjuire pathologica.

Cel care sivarsese acte de harfuire moraih o Jocul de muned raspund disciplinar. in conditiibe
lesrii si ale Regulamentului intern al C8% “Hnirea™ lasi. Raspunderca disciplinard nu inlaturd

raspunderes contraventionald sau penald pentra faptele respective,
(3) Exemple de hirfeire

e ffE e el Nan ot miferieer el slcteriod ofensater Sau o CORIINE iicoent
— (e fnort, boinctied, el san Fesmarel obscene ori sexistevasisie freatefobe,

— fofosiren weni Hnthuf afensaior in desorferea el per- soune oo dizabilT i sae ireiizaven i

persoane cie dizahilinggi:

— centterfarti despre aspectid fizic sau cavactornd anel prrseane, cale CaliaSd SORCRCalT S

SHFERIe

— leRtie Nedorita, procunt Spioviare. NPmarive e PG, SICanare, COmporiieie il Cxaierel eft?

fermmnilfieer wern epte i verietes avrl fizicd medorit,

— eeehared o frimiterea des apelrt fefefonice, SMS-nel e-meilurd, mesafe peorejelele socicie,
ircnrr sem serisorl Redowite, i copotafil sexnale ostile sun cove feadenSd vieto preivont o i

PEESOCITS,

— Pntrebdei nejustiffoate, Ioportune sau persisteate despre varsto, shoreg cvila, vieia Pl
imtereselo san nrientoree sexinli o unel porsocie orFl eeehdei siamlore despre aviginen rasioda
wille @81l o8 wned porsadrte, I- clasiv despre cuftira san redigia eestein

— v sevietle NeokETic, sefioirird repetate de veordare o e IRGRieE seme ameninfars

—ahgestit privimd foprn! od fivorweile scoxngle opod odice wnel peesedse (RO Vo
peofesiond sonr o, deed aeeasta i e geordd, roned carferd 5a vaoveo v sefeei

— pIvEEE Insastesfe, gestird erosefane. GEIRECRL SR ol ciffe piproer el einitat L':ra';nff'qrﬂ

BURECCSUE, (et el Fgereo 10 rededs de olfe persoate!

— wspehindirea de Dvevaiel malifiouse sk iswltared apwed persooie (0 special me miotive oo
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veirstd, resd, seflmbare doosex, cdsdlorie, parteneriar civil, sareind sf malerniiaie, sex,

edfzehifivene, orieatore sexuald siveliaie sawe crodinga),

(4} Lxemple de expresii utilizate pentru a seuza, a defini sau a fawe referire Ja comportamente sau
stwatli existente inire perseane la locul de munca. scestea putdnd semnifica o persecutare ascunsi:

—stifhri de conducere prirermtee suu dre;

= i relafie profesioneded coare exte descrivg dreegy | cineaiee inee peryeallandi T

— O NSO CORC eSte descrise dregd | nadlt preqsensihila” say L oave mue grsid ghnele

— i BSOS GeSerTsa ca overd | o problema oy atitucdine

ME G cave i odereend lyer pe ot

= dabiciteded dy o Sprifind e mierbra of echiped care a cumis o eroare miora fo foend e

PR

{3) Pagi de urmat daca an conylientizat, din ¢ele de mai sus, ca te confrunti cu haruirea morald la

locul de munca:

I Primul pas este $3 ai o discugie amiabilé ¢cu persoana care te hirluicsle sisa i pui in vedere 54

neete#e, pentrit o, in cay contrar, incaled lepea:

I Daca oy ai curgjul necesar pentru a-(i infrunta in mod direct ugresorul i pentru a avea o
disculie cu acesta. war aclebe de haruire morali 12 locuwl de muncl nu inceteara. ai urmatoarele
ear dfe aofiune, inainte de g e hotari s depmi o plangere oficiol

L. Venfica daci angajatorud are o politica anti-harjire. care s fie aceesibila publiculoi larg,

I. la legatura cu gelul persoanci care (¢ hiruicste 3 adreseazi-i rugiminles de o discula cu
celicea care te-a hiruil pentru a-3i revizui comportamentul fata de Line,

3. Aplica optiunile pe care le ai Tn prezentul Regulamemiud intem penten a raporta hartuirea

morald In [ocul de mgncea,

Il Daca. prin aceste discutii, nu se reugeste schimbares moduloi de relationare cu persoana care

hartuieste la locul de munci. victima poste recurge ka formularea unel planeeri oficiale ciitre:

1. conducerea instilugien

2. Consilinl National privind Combaterca Discriminarii

3. instanta de judecaid.
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(6} Angajatul care a devenit victimi o haruiri morale 1a locul de muncd rrebaie sa dovedeasci

clementele hariniril miorale. sarcing probei revenind angajatorulut. in conditiile begii,

{7) Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirfutre morali la locol de wuncd nu trebuice

duovedita!l

9, PROTECTTA, IGIENA 81 SECURITATEA IN MUNCA

Art4il.

i 1y Conducerea C.5.5. Unirea lagi s¢ oblipd =8 13 toate misurle necesare pontiu protejarea vietll i

sanaatii salariatilor in ate aspectele lepaie de muncd.

(23 Masurile privind securitatea si sanalatea In munci nu crecazd obligatii {inanciare pentru angajati.

Activititile sportive in endrul cluburilor sportive scolare se vor desfayura in conformitate cu

prevederile Ordinolui comun al ministrobui tineretului si sportului sioal ministroloi sandtatii

nr. 5487/1494,/2020)

al

h}

¢l

d)

)

Ordinul nr. 348714942020 pentru aprobacca repulamentefor privind conditiile necesar a
respectale penlry accesdl Tn hazele sporive, in vederea practicarii sportarilor individuake in aer
liber, pentru pracuivarca sporturilor de echipa in acr liber de calre sportivii de performantd. peniry
reluarca activitill de natatie Tn bazinele acoperite si in acr liber din Roménia. in vederea
duesfisocarii de catre sporlivii protesionistl. sportivii de pertorniantd si'san legilienati a activitatitor
de pregdtire tizicd organizate In spatli inchise, respectiy deslagurdrii activitatilor de pregatire
Nach in 5310 de fitness si acrobiv,

Reluarca antrenamentelor $ia competitiilor sportive la grupele de incepatori. avansall s
performantil vare sunt atigrenate in competitii oficiale de nivel nagional sau mternational allate in
calendarul federatiilor sportive nationale de specialitate.

Procedura se aplica twiurer sportivilor de la grupele de incepalon, avansati si pertormanta de I
Clubul Sportiv Scolar “Unirea™ lasi. care isi desfasoard antrenamentele ba aruput de sali din strada
Ceorge BEnescu nr, 15,

3.1, Procedura este aphicatd e catre cadrele didactice. personalul didactic auxiliar.personalul
nedidactic sisportivi.

Comisia pentru evaluarea i asigurarca calitalii §C.L.A.C.) are responsabilitatea do revizuire

anuala & procedurii.

Activititile sportive vor 11 orpanizare in conformilate ¢t normele si regulamentele specifice.
adaptale de iructorile sportive la situatia ereatd de epidemii cu conditia ca aoesiea <3 ou vieg in

cotdradichie vy nommghe lezale in vigoare.
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21 Protocoale cu unitatile detindtoare de baze sporlive sau bare sportive inchiriate, avindu-se in
vedere respectarea normelor de igicna sanitard,

i Cadrele didactice. personalul nedidactic i sportivii vor respecta toate misurile saniture ce se
impun, pentru combalerea §i prevenirea raspandirit bolilor conlagioase.

1} Panngii sportivilor nu vor avea acces interiorul cladirilor wnitatii de invatamant,

1r Cel pubin o datg pe saptamind sportivii vor fi instruili de cétre cadrele didactice in vederea
respoctaril masurilor de protectic si prevenjic a infeciiciilor ransmisibile.

‘arinth vor flincurajati s8 participe la educatia pentru igicna si sanatatea copiilor astfel incit revenirea

M seoala $3 1w sigurantd. Parintil vor 1 incurajati 53 monilorizeze starea de sinitate a copilor g

53 ietioneze responsabil,

{37 Pentro asigurarca sceuritdtil si sandtadin in muncd a salariarcler gravide sifsau mame. lAuze sap
care alapteazd, repulamentele interne ale wnitdtilor trebuie 83 contind miésuri privind igicna.
protectia sAnAtALDH §1 securitatea Tn muncd a acestora. in conformitale cu prevederile presnle

ordenanie de urgentagi ale celorlalte acie normative in vigoare,

Wril.di.
(1) Ficcare salariat are obligatia 58 asigure aplicarea masusilor releritoare la securitalea si sanataica
“a Thmuned, precum $i 8 eelorlal(i salariati.
(2} Peotru destigurarea activitiyii in conditii de securilate 51 sdndtate, personalul are urmitoarele
ubligatii:
d) ~8 gt insugeascd §1 s respecte normele s instructivnile de proteetia muncii s masurile de
Aplicare a acestora.;
b} sa desldyoare activitalea n aga fel incdt &3 nu se expunad la pericol de accidemare sau
imbolndvire profesionali, aiéd persouna proprie ¢t si a colegilor:
¢) si aducd la cunogtintd conducatorilor orice defectiune tehnici saw altd Sltuathe care constituie
un pericol de accidentare sau imbalnivire profesionala;
d) =3 utilizere corect cehipamentele wehrice din dotorea institogiei;
¢i sd nu procedeze la deconectarca. schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitaie a echipamentelor tehnige;
(3} Pentry desfasurarea aetivitalil in conditii de securilate si sandlate. conducerea are urmatoare|e
oblipatii:
) sd asigure sisi controlese cunoasterea i aplicarea de citee toli angajatii a prevedertlor legale in
dumenmiul protecticl muncii;
b} si asigure cerectarca $i cvidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoare sulerite de
personal si de sporivi.
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¢} si asigure marcrialele igicnico-sanitare specifice activitdtn desfasurate.

Art. 42.

113 in cae de evenimanie deosebite. de accidente la locu] de muned, flecare salariat va informa e
urgentd dicectorul,

{2y Toate accidentele survenite in mpol servicioluj mai ales cele co conseeinge grave. vor 11 imedia
aduse la cunostinga conducerni,

(30 Aceleasi reguli vor 1 respeciate si In cazul accidentelor survenite pe trasecl domicitiv hoc de

MLICE 51 LNvers,

Artd3,

{13 Pentru a asipura seeuritates la locdl de munch. salariatic .85, "Unirea”™ Ty au urmatoarcle
oblivaii:

ad safariatii raspund penirg respectarez nonmelor de igiend §i de tehnica securitdtiin munci;
by fumatif este permis numai in focurile special stabilite §i semnalizate corespunzitor, de citre
sorviciul admimstrativ, fara a 11 afecatd buna desfasurare a activitiii C.8.5 T nirca™lasi
¢} se llerstee in incinta institutict pastrarea. distribuirea sau vanzarea de substanie sau medicamente
at ciiror efect pot produce dereglari comportamentale:

dy seinterzice inroducerea. distribuirea sau Inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in institu(ke.

‘vt 44,
(13 In cadrul responsabilititilor sale, C.8.5. “Unirea” tasi. in calitate de angajator are ohligagia s& i
masurtle necesare pentru:
o) asignrored sec iyl 3 prolee i sandataiii incrdtoridor;
bl prevemirea rixcueitor peofesionaie;
¢)  fafermaree Sinstenired luerdorifor:
ey asiEnrored courring argamizataric ¥ a miffoueelor necesare securitdfie 51 sandtatil in mmcd.
12y Implementarea masurilor privind securilaten §i sfinatates ip moned se va face cu respeetarea
urmmitoarelor prineipii generale de prevenire:
o) eviiceer risewrifor:
A1 eveduared riscuritor care an pert fieviteate,
¢ combarerea vivcurtlor o suesd;
ot crederpterrca for progeesnl tedumic,
g Blocnired g ceed oo exfe perietdoy of ceed oo M esie periculog Solt 0 Cedo o S8R I Ui
perieTing.

fage 37 of 43



1) desvidtarea wiei pelitici de prevenire coerente core 5@ cuprinds wehnnlo iy, wruanicaren
encll, comedifiile de munea, relafiile sociale 56 infliemia fictorifor din mediul de moned:
2f acopiarca, i mod prioeiar. a masuweilor de profectie eofectived fofd de Basnrite de protecie
ingdiviclieder
i furnizared de nstruc i corespunzdtoare fucritorilor.
(3} Fiecare lueritor trebuie 3 i desfAgoare activitaten, in conformitate ¢u pregatirea si instruirea sa
precur §icu instructiunile primite din partea angajatorului. astic! incat si nu se eapunii la pericol de
uceidentare sau imboindvire profesionzl atd propria persoana, cil i alte persoane care pot it afoctute

det actiumile sau omisiunle sale in timpul procesului de munca.

[t PROCEIMIRA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU REC LAMATILOR
INIMVIDUALE ALF SALARIATIEOR

LUl A
(1} Peatru soluliondrea legald g sesizdcilor 5i reclamalillor ce sunl adresate conduceri] de cilre
salariapic clubulul sportiv scolar, directoru] va dispune masuri de cercetare si analiza detaliotd a wturor
nspectelor sestzate. comunicind petentuluifreclamantului in lermen de 30 de #ile de la inregistrurea
sesizartfreclamalicl riispunsul la cele sesizatefceruie.
(21 Conducerea clubului sportiv desemneazi compartimentul seerctariab sa primeasci. sa inregistrese
s1 58 expedieze rispunsuribe catre petifionari.
{3) Uxpedicrea rispunsului cdire persoana care a indintat sesizarea/reclamatia se face numai de citre
compartimentul secrelariat. Sesizénle/reclamatiite gresit indreptate vor 11 trimise in lermen de 5 zile
de la inregistrarca do catre secretariatul autoritagilor sau instituiilor publice care au ca atributii
resarlvarca problememlor sesivate. urmind ca persoana care a fnaintat sesizareareciamatia 53 lic
instiniatd despre aceasla,
4} Plangeres sub tormd de sesizare/reclamatie trebule s coniindg:

4} datele de tdentificare ale reclamantului inclusiv o adres3 oliciali {adresa de domicilivadresa

de carespondentd, e-mail. cdsuta postali, eie);

b obicetul plangerii:

cl evenuale dovezi (comunicari serisel;
{5) Plangerea sub tormd de sesizare/reclmnatie trebuie <3 fie adresatd directorului entitdtii 85,5,
“Lnirea™ lasi. care are oblipatia de u primi plangerea 31 de a se asigura de inregistrarea acesteia.
Plangerea sub torma de sesizare/reclamatie se face prin comunicare Tn scris (posta. e-mail) sau se

depune Ta secretariatul Clubului sportiv 31 se primeste un numdr de inregistrare.,
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(6} Resolvarea plangerilor se va tace in cel mai scurl timp posibil avand In vedore i wermonud legal
de 30 #ile de |a data fnregistrarii b seoretariatul clubului sportiv scodar s fie respeetat, in functic de
complexitatea plangerii. cind se considerd neccsar o cercetare mai amanuntitd. dircclorul poate
prelungi termenul legal de 30 de zile. cu cel mult 15 zile  in cazul plangerilor care nu fue ohicetul
activitalil entitdtin C.5.5. " Unirea™ lasi sau in termen de 5 zile — cénd acestea vor boredistribuoie catre

aulorititile compelenie. ¢u anunjarea petentuluiTeclamantulun.

1. FINANTAREA S1 BAZA MATERIALA A C5.5. "UNIREA™ 1AS]

AL,

(13 C.5.5, “Lnirea™ Tasi cste Tnangal de la bugetsl de stat prin DL agicare asigurd (ondurile
pecesare organizari i desfasurarii intrepli activitin instructiv educative precum dotin i ntreginee
trreabile.anstalalil st apacatura sportiva din dotare,

|.a nivelul fiecare] scediise vor organiza comilete de parinti care vor putea sprijini activ itatea sportivi
in conlormitale vi provederile legale in vigoare,

(21055 "Unirea” lasl poate incheia contracte cu finantaton perseang lizice sau joridice.romdne sau
straine.in sensuf sushinerii linanciare sau materiale a clubului 51 a elevilor sportivi. {iniangért care vor
IT folosite pentry imbundlatirea bazei materiale i financiare §1 vor 1 gestionate conform legislativci 1n
vigoare.

(35058 "Unarea”™ Tasi poate destdsura activitdtii pon care sa-31 constituic bugetl proprig de linantare
in comditisle legn,

(4 URS% “linirea” lasi este dotat cu mijicace de transpont persoane care sunt (olosile pentru
depiasarea sportivilor yi a cadrelor didaciice la competitii sportive.activitdt de perfectionare bilateralc
nrganizale in (ard siin ajara acesieta,

{3) C.5.5 "Unirea™ lasi orpanizeazd programe de voluntarial penlry persnancle care solicitd acest
program in tuntie de numarul de voluntari necesari activitagi respective ™ baza |egii nr. T8 204

priving reglementarca activitafii de voluntarial in Roménia,

12. REGULI PRIVIND CODUL DE ETICA

Ari. 47,

(i1 Codul este aplicabil wituror persoanelor din & 5.5 UImirea”™Tasi, respomsabile cu mstroirea i
wdbiwatia, siocare. in conlormnitale cu prevederile “Statutolui personalulul didactic™ din Lepea
mvatamantului preuniversitar ne. 198 din 04 ulic 2023, indeplinese functis de personal didactic/cudru
didactic. personal didactic auxiliar, personal didactic asociat. personal nedidactic precum si functii Je
conducere. de Tndrumare 51 contral in cadeul C.8.5. "Unirea”™ {as,
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(1) Codul funciioncad atdt ca un contract moral intre parintistutori fegali. elevi. comunitutes locala
yi dileritele categorit de persoanal din sistemul de Tnvatimént preuniversitar responsabile cu instruirea
sheducatia, cal yi ca un sistem de standarde de conduitd colegiala capabile 3 contribuie la covziunea
institutionaid si a gropurilor de persoane implicate in aclivitatea educalionala prin lonmarea si
mentmerea unut climat bazal pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.
t3) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantic a cresterii calitatii g prestigilai
L5 Liniren™ last. scop posibil de atins prin tntermediu] wrmatoarelor obiective:
a}uutodisciplinarca persoanelor responsabile cu instruirea si educatia din cadrul C.8.8, " Unirca™ lasi,
prin aswmarea continutului codului de etica:
b} mentinerca unw prad inalt de prolesionalism in exercitarea atributiilor si funetiilor personalului
C.5.5."Unirea” Iagi, wespunsabile cu instruirea si educsliz, in mod special a persoanclor care
indeplinese functia de conducere;
viameliorarea calitativa a reladilor dintre aclorli educationaii:
Jd} reducerea praciicilor inadecvate 5i sau imorale ce pol aplrea n C.S.S. " Unirca™ fasi
o oregtercy grudul de coczivne a personalului implicat in activitatea scolii;
) Factlitarea promovar i manifestaril unor valori siprincipii aplicabile in mediul scolar
preéuniversilar. inserabile i in spaliul social,
24 sensibifizurea opiniei publice n dircctia sustinerii vaboriler educativi-
[4) Orice persnand din C.85.5."Unirea™ lagi responsabild cu instruires i educatia are datoria morali 51
profesionald de a cunoaste, de a respecta §i de a aplica prevederile codului de etica.
{3) Cadrele didactice trebuie sa Isi destfagoare activitatea profesionali in conformitate cu urmatoarely
valor:

#) Impartialitale. independenta si obicelivitate:

b} Responsabibitate morala. sociald si profesionala;

c) Integritate morald i profesionali;

d} Conidentialiate:

ol Activitawe inomieresul public;

Iy Respoctarca legislation generale $i a celet specifice dameniului:

£) Respeclarea autononici personale;

hy Onestitatea 51 corectitudinea inielectuala:

) Respect s lolerand,

11 Autoexigenld in exercilatrea profesici;

kY Interes i responsabilitate in rapert cu propria formare profesionala;

Il Respingerca conduitelor didactice inadeevale,
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m] hmplicarca in democratizarea institutiet, in cresterca calithtti activitdtii didactice i a

prestigiului clubului, precum si a specialitalit in care lucreazi:

{63 I relajia cu spartivii cadrele didactice au obliyatia de a cunoasie, respecta 51 aphica un sl de

nunie de conduita;

i)
bl

cl
d}
c)

F)

L}
{7 in

{erntirea sinatitin fTxice. paihice 5i morale a sportivilor:

Responsabilitatea in vederea atingerii de catre clevi a standardelor de performaniéd previzuw
de documentele seolarc:

Respectarca pringipitlor docimologice:

Intersicerca oriciror activitall care BCnereaza coruplic:

Interzicerea implicirii eleviior in activiuagi de partizanat politic sau prozelitiam religios
organizate special Tn acest sens de ciire persoancle responsabile cu nstruirea s cducatia
sportivilor in cadrul C.8. 8. Unirea™ lasi

Ioseluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigorarca egalitdti de sanse
si promovarca principdilor educatied inclusive:

Respectarca demnitdiii si recunocasterea meritului personal al fiechirui elev:

relatia wu parintiitetori fegali cadreele didactice aw oblipatia de a cunoagte. respecta yi aplica

urmatoarele norme de condoltd:

a)
I
<l

Jd)

i

Acordarca de consuliania si sustinerea rolului parental:

stahilirea unei refatit de ineredere imutuala, a unei comunicari deschise si aceesibile;
Disponibilnaea pentru rezolvarea problemelor educative enunlate de catre paringi/tutor
legall.

Informarea paringdor'tntorilor tegali despre toate aspectele activitat elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii gi aprecicrd continutului serviciilor cducative,

Infirmarea parinplorftutorilor lepali despre evelutia activibtil sportive:

Respeetarca contidentindititii datelor lurnizate sioa deepubui la intimitates individuala s

Fami L &

183 Cadrele didactice din C.5.5."Lnirea™ Tasi, vor respecta si aplica urmiloarele nonme de conduith

colegmala:

al

b)

Relatiile prolesionale bayate pe respect. onestitate, solidaritate. cooperare, corcetitudine.
wilerantd. evitarea deniorarii. sprijin reciproc., conldentialitate, competitic foald, interzicered
fraudei intelectuale vi a plagimuluoi:

Orice membru al persopaiului didactic va evita hesarea libertatil de opinie. vieand convingerile
politice si reliploase.

Orice membru al personalubu didactic va evita practicarea oricarei forme due diseriminare in
relatifie cu ceilalti colewr:
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d) Inire cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice Hp de la colegt care
sunt saw urmeaza sa lic in proces de evaluare, angajare sau promovare:

¢) [n evaluarea fompetented prolesionale se vor uliliza criterii care au in vedere performanta i
reultatele profesionale:

[} Incurajarea disimindrii cunogtinelor profesionale, in vederea atingerit unor  standarde

superivare de calttate o activitalea didactica:

'E_:'_

Orice cadru didactic trebuie s evite, prin afirmalii. aprecieri san actiuni, s alecteze imaginca
persentald sifsau soviald a oricdrui alt membru al corpului profesoral. cu exceptia situatiilor
prevazute s tormalizaie de aclele normative in vigoare (evaludrii anuale. comisia de
discipiind};

h) inln:uga activitale & persoanelor din C.5.8. Unirea” lasi trebuie s permitd accesul la
lormaliile care interescazd pe {ii membrii comunitdfii scolare, posibili candidati, institutiile
cu care clubnl colaborcari si publicel larg, asigurnd o informare corecta s tacilitarea
egalitiilor de sanse;

1} Reactia publica-prin drept la replicd. discurs public, intrunire — alunei cind o anumita situatic

creati de cltre membril comunitatii cducationaic sau de ciire oricine alicineva din afac

acesteia aleeteard imaginea C.5.5 " Unirea™ lasi.

13. PRELLUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

vl 45,

(1) Contorm Regulamentului nr, 679 din 27.04.2086 priving proteciia persoanclor fizice in ceea co
priveste peelucrarea datefor cu caracter personal si privind libera circulajic a acestor date_ angajatul
wi angajatorul au ohligatia

i) dic a prelucra in conditit de sigurantd §i numai pentru scopurile specificate, datele personale ale
clevilor gi salariatilor:

b} i pasirere in condilii de stricieie parolele si mijloacele tehnice de acces lu dateic cu caracter
mersonal pe care e prelucreas in viculea atribuliilor sale de serviciu;

v} osdl interzicd in imod etectiv §i sa impicdice accesul oricarul alt salariat ta canalele de accesare o
datelor personale disponibile pe computerul societayii cu ajutorul cruia isi deslEsvard activitates:
) 58 manipuleze dutele cu caracter personal slocate pe suporl lizic la care are avces in vinutea
atributiitor sale cu cea mai mare precautie, aldt In o priveste conservares suporturilor cat si in e
privegte  depunerea lor in locurile §i in condiile stabilite in procedurile de lucru:
) nu va divulga nimanui $i hu va permite nimanui sd ia cunostingd de parolele si mijloacele wehnice
de acces in sistemcle informatice pe care fe utilizeard fn desfasurarea atributiilor de serviciu:
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{} nu va diviiaa nimanui daele cu caracter personal 1a care are acces, atdl in mod nemilocit cit s1.
cventual, in mod mediak, cu exceptia siwoatilor in care comunicarea daiclor cu caracler personal se
rewdseste tn atributile sale de serviciu sau a fost autorizatd de <atre supenordl 5aw ierarhic;
g} nu va copia pe suporl fizic niciun Tel de date cu caracter persomal disponibile in sistemele
informatice ale societd, cu exceplia situatiilor in carc accasta activitate se regdseste nackibotiile
sale  de serviciu  saw  a  fost  aotorizatds  de cdtre superiorul  saun jerarhic:
Ry mu va ransmite pe suport informatic si nici pe un eltfel de suport date cu caracter personal citr
ststeme informuatice coare fu s¢ ata sub contrelul socicldlnn sau care sunt accesibte i 2lara unildtni.
inclusty stick-uri USB, 110, discuri rigide, casule de e-mail, foldere aceesibile via FTP sau orice all

mijloc whnice.

I, FVALUAREA PERSONALTULUT INDACTIC S1 MNEDIDACTIC

Ak 4,

(13 Fyvaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, a procedurilor de Ta mivelul unitatii
si i contractelor colective de munca aphicabile,

(2} Fvaluarea personalulul didactic s¢ realizeaza in baza critenilor inserise in (el de evaluare si a
aduse la cunostingd la inceputy | anuiui scolar pentru anul scolar precedent precum si in baza raportulu
activivitil,

(31 Evaluarca persomalului administratiy s realizeasd la sfarsitel anului calendanstic.

(4} Comducerea 5.5 Unirca™ lasi va comunica personalului didactic 81 administrabiv resultatu]
cvaludrii. conlorm fisei spacilfice. centralizat Tntr-o situatie tabelard in care salarniatti vor semna de

[Lare la cunostinti,

15. INSCRIEREA, TRANSFERUL SI EVIDENTA SPORTIVILOR

Art, sl

I5.1. Selecqia spartivilor

Madalititibe de seloctic. de pregitire si obiectivele de performanti ake grupclorclevilor sportivi
s¢ stabilese 1a inceput de an scolar pentry (iecare profesor/antrenor i sunt aprobate de consiliul de
administratic 4l unitatii de invatimant:

Inregistraren elevilor in evidentele cadrului didache i ale clebulut vor {1 efectuate dupd testarea

etevilor pe baza probelar si nennelor de control specihice fiecarer disciphng,

Fage 38 of 43



Sclectionarea clevilor in clubul sportiv scolar are caracter permanent st se deslEsoura pe parcursul
intreguter an scalar,

Retragerca elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cercre serisd de eatre elevul
majortulore siinregistrath la vnitatea de invataman

Orupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anuluj scolar si riman valabite ca nivel de
pregatire pe (ot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati o s-au retras
din activitaica sportiva.

Completarea etectivelor se poate face si pe parcursul ntregelui an scolar cu elevi sportivi din
grupele de nivet inlerior care indeplinese cerintele de selectie specilice nivelului grupei respoctive
sl cu elevi nod sclectionati din unititile de inva@amant.

Prepdtirea clevilor sportivi se realizeaza pe toatd dursta anului scolar, inclusiv in vacantele
seolare, giose csuloncazd in funchie de nivelul gropelur si de calendaryl campetitional al fiecire
disciptine sportive,

Orarul lectilor de antrenament este aprobal de dircctorul unitagi de inviitdmant pand la 15
septembric al fiecdrui an seolar 50 poate modificat funciic de programul scolar, a bavelor ApOrive
inchiriate 51 de anctimp.

In wrmen de 3 zile de la promovarea la grupa de avansali. elevit sportivi vor fi legitimati, »i
impreund cu parintii/tuterii lor legali, incheie cu conducerile unitijilor de invidlimant un angajament

comfornt anexei or, 4. din Ordinud nr. 6.224/2023

15.2. Inscricrea sportivilor

Insericrea sportivilor se Face in bava cererii de inscriere Ameva ne 2 fa Ordinud nr. 5.22472023,
astlel:

- dupd ce sportivul este 1estat si indeplineste conditiile necesare sporului repectiv cadul didactic
initdneusd sportivutul majoriutorelui spre eempletare si asumane prin semnaturd corerea de inserere
in civb:

- in termen de 5 zile cererea osie adusa de catre cadrul didactic la administratorul de palrimoniu
I vederea taregistrari in registrul matricol s aprobari de ¢itre conduccrea clubulug:

- datele din corerea aprobatd se iranscriv in wbelul de evidentd a grupei de eatre secretaral un itaii
51 de editre cadtul didactic in catalogul de grupa;

- la inceputul liecirui an scolar, pand pe 13 seplembrie. cadrele didactice trimit secretariatului,

in fermat editabil, abelul cu sportivii activi in acel moment conform normarii. in vederca inregistrarii:

Page 39 of 43




- secrelaniatul invegistreazi in SLLLR . in bosa CN.P.-ului todi sportivii srecidi in tabelele e
cvidenid declarati de catre cadrele didactice:

- la inceputal fecdrui an scotar cadrul didactiv va completa catalogul de grupé doar cu sporbivin
treculi in tabel s orecconiinmati prin semparea de carre wadrud didactic a cererii de Tnscriere a
sportivalui;

- elevii nou seleetionat vor i inscrist de catre cadrul didactic in cataloapele de grupd dupd
aprobarea eererii de inseriere de citre conducerea clubualui,

~cataloagele de grupd se predau de citre cadrul didactic directorului adjunct pana la 3 august al
figcarui an calendaristic §i solicitd cataloage pentea nscrierea noilor elective de sportivi peniey noul
an scolar pdnd cel tarziu la inceperea antrenamentelor. respectiv |5 septembrie;

- elevii sponivi vor N inscrisi. legitimali w1 altele asemeneca prin completarea documentelor in
format Azic saw pe platformele federatiilor romane specialitate de cltre cadru| didactic in evidentele
caruia se afld sportivul, cu aprobarea conducerii ctubulut. urmidrindu-se interesal sportivului siat
clubului.

Parintiifuiorti au obligatia de a cunocaste begea cducatiel naticnale, regulamentul de OTRAN ZAEC
si funcliomare a cluburilor sportive seolare, a regulamentului de ording interioard, precum §i statutul
lederatilor de specialitate,

Farinbi/tutorii au dreptul si obligatia de a colabora cu cadrele didactice in vederea realizin
obtectivelor educationale si de performantd sportivad 1 cel pultin o datd pe lund, i ia legdtura cu
profesurel/anrenorul grupei pentru a cunoagie evolutia copiilor lor.

Cadrele didactice vor informa cu celeritate amilitle sponivilor cu privire la loate modilicarile
aparute pe durata orelor de antrenament sportiv.

Flevii care abandoneazd activitaten sportivd mai mult de 7 ztle. din diverse motive. vor B scuosi
din cvidenta cadrlui didactie si al clubulut sportiv daca in termen de B0 zile de la notuficarea familiel
NS¢ Primeste nici un raspuns cu privire la situatia acesiuia,

Flevii sportivi promovati fa grupa de avansati vor 1 legitimati de citre cadrul didactic prin
recompletarea documentelor in format fzic sau pe platformele [ederaiilor romdne sportive de
specialitate in lermen de 3-3 atde de la promovare 51 impreuna cu parintii‘tutorin lor legali, incheind
cu conducerile unittilor de invitimint un angajament, conform anexci or. 4 dim Ordinul ot
6. 22472023,

La solicitarea scrisa a cluburifor de seniori. elevii sportivi pot avea dubli legitimare. participnd
in numele acestora la compelitiile destinate seniorilor, Participarea la competitiile de juniori constiluse

prinrilate.
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15.3. ‘Fransferul spartivilar

I'ranslerul sportivilor intre grupeie clubului s {ace in baca corerii depuse de calre spontiviutore,
cu predarea legiimafici de sportiv si cu acordul ambelor cadre didactice prin complctarcy
Formmularului tipizat existent la seeretarial,

Teansterut sportivilor de la cluburile sportive scolare la alte clubur din afara sisterulul de
invaidimant sc realizeasd numal in buza acordului de wranster sportiv, pe o poricadd determinald sau
detinitiv, cu acordul consilivlui de administratie al clubulyi sportiv seolar, respectand repalamenul
de transferdri al ederatiilor sportive de specialitare si ol ME.C.

l:levii spartivi vor ft transferati. scosi din evidentele clubului prin completarca documentelor in
format {i4ic sau operarea pe pladformede federatiilor romane sportive de spocialitate. de cdtre cadrul
didactic in cvidentele caruia sc aftd sportivul. doar cu aprobarea conducerii, in interesul sporivului
st al elubului.

Sportivii din ¢luburile sporive scolare care nu mai frecventeazd o lorma de INVAtamant
PECUMIVETSILAT §i Sunt juniori nu mai pot activa n Clubul spaniv scolar “Unirea ™ lagi,

Llevit inscrigi n cluburile sportive seolare sum legitimati la sectiile clubulyi prin tederaliile
natimale pe ramurd de sport sau prin asociatiile judeienc de specialitate. in conformitale cu
prevederite regulumentul de organizare si functionare a cluburilor sponive scolare sl a lederatiilor de
specialilare.

Lste interzis sportvilor i périntilor acestora de a intreprinde. de a efectus demersuri cu privine
lu translerarea sportivilor de la o unitate spontiva ia alta fara a avea acordul cadrului didactic. inclusiv
de a efectua antrenamente 1a o altd struciurd sportiva atita timp cdt este legitimat la Clubul sportiv

seolar "Unirea ™ lagi. Acesle demersuri pot fi sanctionate pana lu excluderea din grupa. club,

i, A3,

15.4. Sanetlivni aplicabile sportivilor

sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sum cele previizue in Regulamentul de organtsare s
{bnctionare a unildtii de inva@mant preuniversitar, adecyvate specificulul clubului sporliv scolar, la
vare se ot adduga sanctiunile previzute in regulamentele federatiilor sporlive natiwonale sioin
regulamentul intern al clubelu;,

Cadrul didactic, prin regulamentul de ordine intericard poate stabili 51 alic recompense sau

sithetiuni cu aprobarea conducerii unitatii,
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ATl 51

16. DOCUMENTELE DE PROIECTARE DIDACTICA $SI DOCUMENTELE DE EVIDENTA

Prolesorul sau antrencrul isi desfasoard activitatea pe baza documentelor de proiectare
digactica si a documentelor de evidenta,

fag minenfele e prodecraee didfacticod sunt;

a) planul de pregitire pe vivlu de 4 ani‘planul anval de preptire sportivaplanificinile calendaristice:
b planul de pregatire pe clapd/pe merocicluri:

) prolectarca wiitdtiior de invatare,

d) proicctele didactice/schitele de lectii:

¢} calendarul competitional.

Daenmemtele e evidentd sunt,

a) catalogul grupeifcaietul profesorului sau antrenoroiui,
b} evidenta participdrii ia competitil $i rezuitatele obinute:
c) mitsurdtorile antropomettice ale elevilor sporiivi:
d) evidenta controlului medical,
¢i evidenta normelor §i probelor de control periodice ale clevilor 81 a rexultatelor obfinute;
£y evidenta transterdrilor elevilor sportivi:
) evidenta clevilor convocati a loturi nationale:
nt evidenta elevitor convocali la centrele olimpice:
it cvidenta elevilor convocag la centrele de excelenta.
i} evidera distribuirii echipamentului si a materialelor sportive.
in fictare an s¢ aleae Comitew] de parinti al grupcisgrupelor, In adunarca generald a parintlor
elevilor grupeisgrupelor. convocata de profesorul/antrenoru] care asigurd instruirea cleviler si carc
prezideazd yedinga.
I.a mivelul chubului sportiv scabar functioneazd consiliul reprezemativ al parintitor. campus din
prescdintii comitetelor de parint ale grupei/grupelor sportive.
La nivelul clubului sportiv scotar se aleg anual catedrele si efi de catedrd. Conditiibe w
replementirile sunt stabilite prin procedurt interne,

17.ISPOZITH FINALE

Arl, 35,

{(}y Prezentul regulament se completeazd cu prevedertle legistatiei in vigoare privind regulamentul
ar. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor Nizice in ceea ce privesie prelucrarea datebor cu
caracter personal i privind libera circulate 2 acestor date. preanizarea muncii. igiena st scourlaten

muneii. discipding muneii 51 raspunderea diseiplinard. civild si penal,
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{0 Aducerea la cunoglinta satariatilor a prezentului Regalament de ordine interioard se (wee prin
afisarca lui Tn cancelaric $i pe pagina web a clubului de citre conducerea clubuiui,
{2} Prezuntul Regulament de ordine interioard poate 1 modificat ori de cate ori necesitile lepate de

CHLAnLZArea Aty AL noastre ¢ ¢or,

DELS
(1) Relagle cu mijloacele de informare Tn masd se asigura de catre personalul desemnat i agest sens
de direetorul unitdtis.

=) Conderintele de presd se desfgoara la sediub clubului pentru toate seetiile sportive. n sala de
vonlennte, sau in alie spatii aprobate de conducerea unitatii,

L&Y Sportivil g1 antrenorii pot acorda interviuri dupd terminarca competitic sau jocului numai tupa
icyirea e o vestiare, Nu se acordd interviuri imedial dupa incheierca jocubui, nici de eitre sportivi
st nich de clitre antrenori, Interviurile se acorda in spatiul special amenajat pentru aceasta la sala de
O
Ch Comumicarea citee desiinatan a documenielor. comisiilor compuonente din cadrul clubului care
persoancte care fac parte din acestea se poate face prin inmanarea unui exemplar in original say cupie
N baza semadturi ologeafe a destinatarulut. prin trimiterea documentului scanat pe adresele personalye
de e-muil sau pe grupul de whatsapp al personalului clubului de catre seerctariat, pastrindu-se dovada
COLETICART T Ccopie inregisteatd in registrul de imtrarificsirl a unitatii, asuel find indeplinild preedura

de gducere la cunostinga.

Art.SH,

LDy Salariatii .84, “Unirea™ lasi care reprezintd institugia in cadru! unor imtalniri tnternationil.,
sttt de invatamanl, conterinte. seminarii si ale activitdti cu caracter international au obl ECATE
promovere o imagine favorahila (arii 5i C.8.8. “Unirea™ lai.

(2} In relatiile cu repreventantt alwor cluburi din sirdinatate. acestora (¢ esie interzis s exprime
wpimii persenale privind aspecie nationale sau dispute internaionale.

(3) In deplasarile externe acestia suni obligat s3 aibd © conduild corespunzatoars regulilor de
protocol ¢ le este interzis incalcares legilor si obiceiurilor yirii ganda.
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