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4. Secopul procedurii

Frezema procedurd operationald este elaboratd cu scopul de & stabili modil unitar de respectarca a principiului
egalitdfin de ganse, al excloderit privilegiilor si discrinunini, precum si de excludere a oricirui comporiament
care, prin caracteru! siu sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integneatin lizice ori mentale a personalului
upitiatl de invatiman, pundnd Tn pericol munca lot sau Jepradand climatul de ucru.

3. Domeniul de aplicare
Preventa procedurd operationald se aplica in cadrel clububig in coea ce priveste:

-conditiile de incadrarg in munci, criteriile 5i conditiile de recrutare, selectare 3i promovare, accesul la wane
tormele si nivelurile de orientare, formare §i perfectionare profesionali;

-protectia 3i securitalea sociala;

- si5iemul educational:

-asigurargd liberthtn de circutatie,

-astgurarea linigtii £ ordimii publice:

-alte domenti ale vietit sociale.

8, Documente de referintad aplicahile activitdtii procedurale

o Lepea nr. 198 din 4 islie 2023 a invidmdntului preuniversilar;

« Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarca gi completarea Ordonanlei Guvernului nr, 137/2000 privind
prevenives gi sanciionarea tuturor formelor de diseriminare, precum si pearu complelares arl, 6 din Lecgea nr,
20272002 privind egalitsles de gansc gi de tratAment inre fomei 5i bdrbagi;

= Lege nr. 53 din 24 januarie 2003 (Codul muncii) - Republicare;

* [epeanr. 151 din 23 julie 2020 pentre modificares §i completarea Legii nr, 53/2003 - Codul muncii;

* Legeaor 283 din 17 octombrie 2022 peotre modificares §i completarea Legii nr. $3/2003 - Codul muncn, precur
#1 a4 Ordonantei de urgenyd 3 Guvernatui nr. 5772019 privind Codul administmativ;

» Ordinul nr. 600 din 20 aprific 2018 privind aprobarca Codului controlutui intern managerial al cntitatitor pubilice:;

« Ordinul nr. 4183 din 4 julic 2022 pentru aprobares Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititiler
de inva{dmant preuniversitar

e Urdonanta or, 137 din 31 august 2000 privind prevenires $1 sanctionarca tuturer formelor de discriminare®s
**) - Republicare;

* Flotdrdrea nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarca Metodolopiel privind prevenirea gi combaterey
harjuirit pe criterind de sex, precum 51 a hiirfuirii morale 1a locnl de munci:

= Instrucpiuni nr. | din 16 mai 2008 privind aplicarca vnitara la pivelul unitatilor de invEtAmant predniversilar a
standardului 9@ - Procedurt previzol Tn Codul controlului inlern managerial al entititiler publice, aprobat prio

Ordinu] secretarelu generai ol Guvernului nr. 002018,
o Hotdrdrea nr. 27 din 31.01.2025;

1. Dicfinitii 3i abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

M.

cr Termenuf Definigia issau, daca este vagul, aclul care definesie wmoenul
‘1t

Auwteritate publicd, imstitulic publica, companis/socictale nationald, regic autonoma,

. (Entitate publicd  |[societate la caze statul sau o unitute administrativ-teritoriafd este acfionar mejoritar, cu
persenalitate juridicd, care utilizeazd adminisircazi fanduri publice sifsau patrimaniu
public:
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Ansamblul farmelor de contral exercitate la nivelul encitfitn publice, inclust- audoul
intern, stabtlite de conducers in comenedangd cu abiectivele accsteia 51 cu
cantrol reglementarile legale, in vederca asigurarii administrdeii fondurilor Tn mod cconomic,
& nletn elicient 3i eficace; acesta inchade, de FSCIETEA, mruclm:ih.: ﬁl‘gﬂni:‘!ﬂ[ﬁriﬂfﬁ,- metodcle 51
managerial procedurile. Sinlagma "contra| intern managerial” sobliniazd responsabilitatca
wituror nivelurilar ierarhice pentmo fincrea sub control & ndUroe proceselar intecne
desfasuraie peniru realizarea ohicctivelor generale si1 a color speaifice;
3. | Departament Dirceliec Geoerald. Dirgchie, Senaciu, Bircu, Compariiment;
Conduecitorul
4. |departamentula: | Director peneral, director, sef serviciu, sef hirow, sef compartiment,
{comparimeniulu
¥
Prexentare, in scris, a pagilor ce trebuie ormatic a metodelor de locro stabibite 53 2
% | Procedurd regulilor de aplicare neeesare mdeplimirii atributnlor sk sarcinilor. avind in vedere
asumnares responsabilitdilor,
6. Procedurd Procedurd care descrie un proces sau o activitate c¢ s¢ desfigoari la nivelul unuia sau
operationald { PO | mas multor departamente din enlitatea pubklicd,
Forma actaali a procedwrii; edifia unei proceduri s modificd atonei cind deja au st
7. | Bdifie procedurd | realizate 3 revigli ale respectivel proceduri sau atunc: ¢dnd modificanie din stroctura
proceduric depldsess 50% din conpimatul reviziel anteroare;
Actiunes de madificare, respectiv addugare sau climinare a unor informatii, date,
% |Revizie provedurd] componente ale unei editii a unei proceduri. modificini ce implici, de reguli, sub 50"
din continutul procedurii:
Proc pdurs bModul specibfie de realzare a uner activitdfl Rau a unn proces. cditat pe supart hartic
g, documentats sau in {ormat ¢lectronic, procedurile documentale pot i preceduri de sistem g
proceduri aperajionale:
LUnilatea de invaiamam pcredinnd san autorezatd s3 func{ioneze provizornu, care osle
Unitatea de parie din sistemul najional de invEf@mant preuniversilar, avind ca elemente
16, InvEAmant cu tletiiiori: acial de tafimiare. actul de meninere o acredifiril, patrimonig. cod de
personalitale lentiftcare (scald. sigiliv cu stema Romaniei $1 denutnirea Miosterula Educattes,
juridica precum 51 cont deschis la Trexoreria Statului, pentru unitatile de invatamdnt de stal,
resprectiv cont bancar, pentru unitagile de invitimint preumversitar pardculare gt
confesionade;
Hemefieiars
Ll pricoaci a Anteprescalani, preseodarii s elevii, precum si perseancle adulte cuprinse intr-o
educatiel st formd e cducalie preuniversitari;
formmarn
profesionale
Lducatia timpurie (3 loni - 6 aniy, formatd din invaghmanto] antepreseolar (3 lap - 3
ani} si invifamaniul pregoclar {3 - 6 ani}, ambele cuprinzind grupa mici, prupa
1 Invatimant mijlocic §i prups mare; imvaiimantut primar, cu dorata de 5 ani, care cuprinde clasa
preuniversitar pregdvtoare g clasete | - 1'V! invawmantul gimnazial, co duraed de 4 ani. care
cuprinde clasele ¥V - VI invat@mantul liceal. cu o duratd, de regola de 4 an;
invardrnantul postliceal., inclusiv prin invataméntul wrtiar nonuniversikar, cu durata
intrc 1 51 3 ani; _
Munca intelectuati si Tezicd desfasurard n mod sistematic de citre pescolarseleve.
13, |Invatarea ingivederca insudins conjinutalad ideatic §i formaen abiletdtilor necesare dezvoliao
comtinue A personal i
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Crhserimisnare

Qrice deosebire, exclutlere, restrictie sau preferinta, pe bard de rasd, naponalitale,
cimie, limba, religic, categorie sociald, CONvINgeri, 2ex, oricntare sexuall, varsts,
handicap. boald cromicd necontagioasa, inlectare HIV, apartenentid la o categoric
defavorizatid, precum i orice alt eriteriu care are ca seop sau chect restringeran,
inldturarea recunvagterii. folesinged sau excreitdrin, n conditii de egalitate, & drepturilar
omului $i a Llibertitifor fundamentale spu a drepluriler recuposcute de lepislagia n
vigoare, in domeniul poditic, cconomic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice;

15.

Yiolonta
paihologic3
~ bullying

Acthiunea sou sena de actiun fizice, verbale, relaponale sitsau cibernetice, Inir-un
context social dificil de evitat, savirgite cu intentic. care implicd un dezechilibru de
putere, au drept conaccintd atingerea demnitifii ori crearca unei atmosfere de
imtimidare, astile, degradante, umilitosre sau ofensaloars, indreptate Tmpolrive unci
persgane suu unui grup de persoane si vizeazh aspecte de discriminare si excludere
saciala, care pot f1 legate de apartenenia la o anemind rasd, nationalitate, clnic, reliaie,
catcgorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
oncnlarca sexuald. caracteristicibe personale, i care se desfasoard In institutiile de
mvAAtnant preuniversitar i in toate spatiile destinate educatict si fonman;
rrotesionale;

Prncipiul
nediscrimindrii

in buza céiruia accesyl 51 parliciparca la educatiy de cabitale se realizeard (Gra
discriminare, inclusiv prin interricerea segregdini geolure,

17,

Hauire

14,

Compertament nedeorit, inclusty de naturd sexuala, care face o persoand 53 se simitd
ofensatd, umilitd sau intimidala. Accasta clude silatiilc in care unei persoang | s
sol leild x5 sC angajeze Tn activitaji sexuale ¢a o vonditic a angajirii persvanci
respeclive, precum sl situatiiic care creeaxd un mediu ostil, intimidant sau emilitor.
Horuirca implicd mai multe incidente §i/sau actiuni cu caracter repetlitiv, carc
conztituic hdrfuire fizicd, verbala 31 nonverbal3:

Ahordarea
inlegratoare de

Eﬂ‘ n

Mobiltzarea tuluror politicilor 5i masurilor generale in mod specific in seopul
realizheii egelitayii, ludand in considerare Tn mad activ i deschis, in stadiul de proiect,
posibilele efecte asupra respectivel sitaaiii a lemeilor sia birbatilor:

1w

Diviziupea de
EEn 4 MUNgii

Alocares de shujbe sau tipyio de activitdti diferite femeilor si barbagilor:

Integrarca
perspectivei de
BEN

Orice problemd sau preacupare detorminald de difereniele de gen ifsau de difcrenjele
de sex dintre femei gi barbati. Mai mult, aceasia Prosupune organizarss,
Imbunildlirea, dezvoltares i cvaluwres proceselor politice, asilel incat o perspectiva
a cgalitifil de gen 53 fie incerporatd in oale polilicile la loale nivelurile viep publice
§1 in 1ome domeniile, respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii,
educstici, sandldt, culturn si infarmarii, politicii, participdtii la decizie de catre
avtoni implicali in mad normal in elaborares politicilor.

Inleprares perspectivei de gen osic provesul de evaluare a iinplicatiilor pentru femei gi
barbat ale oricirer actiuni plznificate, inclusiv ale legistatiei, poelitisilor sau
programelor, in toste domeniile si la toate nivelurile epumerate mai sus:

2l

Monitorizarea 5
evaluarca de gen

Procesul cace necesita inlegracea perspectivel de gen in practicile de mwnitorizare,
raportare i cvaluare a tuturor politicilor si planurilor, atdt la nivel de procese si
contabui, cat §i In cvea ce privegte rezultatele si impactul acestora, pentry a afla cum
anumife programe si proiccte specifice afecteazi viata femeilor 31 barbatilor 1 pentru
a fage ca inegaiithlile vd nu s¢ perpelusae.

7.2 Abreviceri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Ctr,

l. EPr Entitate Publica

2. 120 Procedurd operationald
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3, =TI Sistcmil de contral intern managerial

4. ANES Ageniia Nationald pentru Egalitatea de Janse intre Fomei 51 Barbati

2. Descrlerea procedurii
Relatiile de munca s¢ bavcazi pe principiol consensualitdlii 51 2l bunei-credinge.

Orice salariad care presleazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate aclivitdin destBsurate, de
proteclie sociald, de sccurilate y sindtate in muncd, precum i deo respectarea demnitdtii gi a congtiingei sale. {ird
nicio discriminare.

Tuwror salardatiler carg presieazd o muncd le sunt reeanescole dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precem si dreptul la protectic impotriva concedierilor nelegale,

Peniry manea epali sau de valoare cpala este intersasd urice disceiminare bazarh pe eriteriul e sex cu prrivine
la torane elementele si conditile de remunerarc.

Asigurarea epalitatii e sanse §i de ratamem intre femei si barbati esie lundamentalia 51 aree [ormd de
manifestare a relatiilor de putere dinure blrbati gi femei este stoiet interzisd, find consideratd o forma de incileare
4 chemnitalit wnane s de creare a uitn mediy intiniidant. osoil, degradant, umiliror sau alensaiar,

Tt unitalca de Invaldmans $i i loale spapile destinale educatied si formarii profesionale, precom $1in cadrul
actvitatilor desf@gorate In mediul online de unitatea de invatdmant sunt intergise discrimindnle, cu exceptia
masurtlor afirmative dispuse de tegislatia fo vigoare. Sunt ioterzise manifestarile 51 propaganda de nalo politicd
51 prozelivszoul religios.

Oirice discriminare directd sau indirccta fatd Je persanalul unitafii de invatdmant, dizeriminare prin asociere,
hiryuire sau faptd de victimizare. bazatd pe criteria] de rasd, cetatenic. cinie, culpare, limbdé, religie. onigine
sociald, trasaturi gonetics, sex, orientare sexuald. viiraa, handicap. boald cronica necontagioasi, infeeture co HEY,
aptiune polinicd, situatie sau responsabilitate familiali, apanenentd ori activitaee sindicaid. apancoenta 1a
calepatie defavorizatd, oste Interzisa,

Constituic discriminare directd orice act sau faptad de deosebire, excludere, restricpie sau preferingd, imemeiatsd
pe unul sau mai mulie diowre Criteriile prevdzute mar sus, cate du ¢ seop 330 Ca clicet neacordarcs, restranyeres
ori Tntaturarsa recuncasterii. folosinted sau exercitdrii dreprurilor prevazuie in legislatio munesi.

Congtituie discriminare indirects otice prevedere, aciune, cTiteriy $au practicd aparent neutrd care are ¢a cfect
dezavantajarea unci persuane Taidl de o altd persoand in baza wnuia dintre critetiile prevazute mai sus, in afard
de cazul in carc acea prevedere, actiune, criteriv sau praciicd 8¢ justificd in mod obrectiv, print-un scop legitim.
si dacd mijloaccle de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate 51 necesare.

Discriminarca prin asociers consld din orice acl $au faptd de discriminare savdrsit{a) impotriva unci
persuane care_ degi nu Facc parie dinir-o categorie de persoanc identificati potrivit criterilior prevRzote man sus,
este ascriald sau prewwmati 3 i asociatd cu una sau mai malte persoany apartindnd unei astfel de categorii de
PEracka e,

Constituic vietimizare orice wralament advers, venit ca reaclie la o plangers sau sesizare a orpancltor
compelente. tespectiv la o actiune in justifie cu privire la incilearca drepturilor legale sau a principiulbui
tratganentului epal sial nediscrimindrii.

Orice comportament care consia in @ dispune, scris sau verbal, unei perscane 53 utilizeze o formd e
discritmnara, care are 12 haya unol dinwe criteriile prevazuic mai sus, Tapolriva ungia san man mullor persoanic

esbe considerat diserminare.

Chrice comportatnenl aciiv ol pasiv care, prin efectely pe vare le genercazd, favorizewsi sau delavorizenza
nejustificat orl Supune wnui ratament ingast sau degradant o persoana. un grap de persoaite 3a0 0 comuniiate fard
de alle persoanc, prupuri de Persesne sau comubildll dlrage rAspunderes contravenilonaki. Jaed po initd sub
incidenia legii penale.
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Conducitorul unitdgii de invitimdnt arc obligatia £3 asigure cgalitatea de janse si tratament cu privire |a
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiiile legislatiei specifice aplicubile ficcarei categorii de
personal. In acest scns, acestia au obligalia 54 excludi orice turmi de discriminare i de haruire. de orice natura
1 In orice situagie, cu privirg la personalul din subordine.

Eliminarea twturur lermelor de discriminare sc reatizeaza prin:

2. prevemnrea orickror fapic de discrirminare, prin instituirea utior mdsuri speciale, inclusiv a unor aciiun
afirmative, In vederea proteciiei persoanelor defavorizate vare nu se bucurd de cpalitatea sanselor:

» mediere prin solutionarea pe cale amiabili o conflictelor apinite in urma sdvarsivii unar acte/fapte de
discroninare:;

£ sanciipnared compontamentubui discriminatoriu.

Unilstea de invildimant aplicd angujaiifor principiul nediscriminarii cu privire la:

a. cenditile de incadrare in muncé. criteritte §i conudiiile de recrutare, selectare si promovare, accesal la wal
formele g1 nivelurile de orentare, formare 31 perfeclionare profesionals;

b. prolectia si securilatea sociala;

£, serviciile publice sau alte servicii, sceesul la bunurt s Gacilién;

d. sistemul educational;

e. asigurarea libertdtii de circulatie;

. astgurarea linigtid $i ordinii publice;

g alte domenii ale viefii soeale.

T .

Nu constituie dis¢riminare cxcludersa, deosebirca, restrictia sau preferinia in privingz vrui anumit loc de
muncd ip facul in care, prin natura specificE a aclivitdfii in cauzd saw 2 condimilor T care activitatea respeotivi
¢fte realizatd, existd anumile ceninte profesionale exentiale si determinanie, cu conditin <a scopul & Bc leginm
51 cenniele proporjionale,

Speelficatii privind hirfuires 1a locwl de muncia

Harfuirea constd h orice tip de compartament care are la bazd unul dintre criteriile de rasd, nupicnaiitate, etme,
limb3, religie, cmegorie sociald, convingeri, sex, orientate sexuald, viarsti, dizabilitate, boald cronicd
necantagioas, infectare H1V, apantenentd la o categoric defavonizaid sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca
scop sau efect restrdnperea, inliturarea recunoagterii, Folozintel cay oxercitiril, care ore ca scop sau ca efecl
lezarea dermmithfii personalulul unitftic de Invajamant si duce la ¢rearca unul media intimidam, ostil, degradant,
umiliter sau ofensator,

Blarfuiren poate s apari atit inwre persoane de sex diferil, cat si intre persoane de acclagi sex.

| larjuitea este o memifestare o relatiilor de putere i se poate fnvegislra 5i in cazul relatiibor ineeale la locol de
muncd, de exemplu, iotre canducerea nnitilii de invAi@mdnt 31 angajayi, der nu In mod exclusiv. Relamle de
putcre pot lua forme multiple gi se pet manitesta subtil §i imprevizibil fangajatii din powritii subordonate e sunt
intotdeauns pumai victime). €vice tip de haruire esre interzis, atie la locul de muncd, cit i i afara acestuia,
cind este verba de participarcs la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciy, sesiuni de formare sau
conferinge, inclusiv in relatic cu beneficiani unitdlii de Inviidmant.

Conatituie Baruire morald Ja locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate
aducc atingere demuniudtii, integritdili fizice ori mentale a wnui angajat sau grup de angajaji, punand in pericol
munca lor sau degradiand climatu! de lucru, Stresul 5i epuizares (izica intrd sub incidenta hartuirii marde la locul
de muned,

Un caz de hiruire pe criteriul de sex 51 de hiifuire morald ta locul de muncd podle cupnnde mai mulle
situatil distinete In functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are pasibilicatea de a depunc plingere/sesizare
In oricare dintre aceste situatil cu privive la armdtoarcle aspectle:

& aparifia unor divergen{e de opinii, wsoare conificie interpersenale care s¢ pol rezolva la nivelul
perzoanclor implicate, dar care, daci rimdn ncrezalvale, pat degenera;

b. instalarea trepratd a staril de tensjune, prin aciiuni agresive sistematice/repelate indreptate de cilre o
perseand sau de un grup de persoane impotriva alle) perseand;
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£. o stare de tensiunc acccniuatda care necesitd interventia vonduecitorutul unitiiii de Invadméant, in vederea
medicril conflictulwi, peniru a evita escaladarca accstuia;
d. stipmalizarc si'sau izolarg seciall la tocul de munes, concedierza sau constringerea victhimei de a

demisiona de 1a locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a s¢ incadea Jdin nou, la alte
locun e munc.

Excmple de conduild sau comporamente care consiiteie hanuire I Jecul de muncd incled, dar nu se
limitcaza la:

s Conduita firzici - contact Nizic nedorit, repetat fatinger necorcspunydtoate ale corpului). violenta fizicl
{inclusiv agresiunca scxualdl, ulilizarea ameningaribor sau recompensclor tegate de locul de munch. pentru o
golicita favarurn sexuale.

= Conduils verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viala privald 3 unui angajal, comentarii sexuoale,
povesti §i glume de natucd sexuald, avansan scxualel invitafn socale repetaie 5 nodoritc pentma intdlnin sau
intimitatc Mzica, insubte fegaie de sexul angajatuiu sau alie carscteristicn ale zale, observatii cxagerat de
Famniliare, trimiterca de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, pran welefon, e-mail sau ortee ale
mijloace de comunicare, dacd accstea sunt facule in mod sisiematic/repetas 5i dacd urmaresc, an ca rezulial
sau sail susceptibile si conducd la vIidmbri fiziee, psihologlee, sexuale,

» Compuoriament nonverbal: afisaren muenaledor sugestive sae cxplicile sexual geslur sugesiive sexual,
Muieraturi, privin msisiente, dacl acestea sunt fAoule oo nuxd sistematic/repeial.

Alte exemple:

= manifestarea sap diseminarea vl material ofensawar sau cuo conpinut indccent;

s insinudri, insulie sauw remarei obscenc ol sexisle/rasisieshomofobe, [@euwte in mod sislematie/repetal;

» folosires unut limbaj ofensator in descricrea woel persoaneg cu dizabilithli sau ironzarca uncl persoane cu

dizabilitili: » comentarii despre aspectul Nziv sau caracterul unci persoane. de naturd 3 cauzeze stanjeneall

sal suferingi;

v uientie nedoritd. procum Sphanare, wrmdrire permancnti. sicanare, componamens exageral de farmihiar sau
atenfle verbald oo Bzich nedorita:

» efectyarea sau trimiteres repetatd de: apelur telefomice. SM5-uri. c-manlun, mesae pe rejelele sociale. faxurt
sau serisen nedorite, cu conoialil sexuale, uslite sau care afecteard viata privard a unel persoans;

s intrehdn nejustificaie, inoporiuie sau persistente despre varsta, slarca givild, viata personaia, imeresele sau
oricntarea sexdali a unei persoane ot intreban similure despre vriginea rasialid sau clnici a une) persoanc,
inclugiv despre cultura sau religia seesteia,

= avansur sexuale pedarite, solicitan repetale de acordare a unei intillnin sau ameniofdn;

= supestin privind faptul cé favorurile sexwale i1 pot aduce unei perscane promovares profesiomali sau
ca, daed aceasta no be acorda. atunci cariera $a va avea de sufent

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu anguawd. ind prerogative ate angajaterului. ¥ nu
constituie hinuire:

o supraveghcazd direct angajatii, imclusiv stabilind agtepidrile de performanta 31 oferind feedback despre
performanta muncii;

* ia masuri pentry & carecta deficientels de porformangd, cum ar A plasarca unui angajal inte-un plan de
imbunititire a performanies;

v ia masuri diseiplnare reronabile,

» dd directive legate de atributil, cum i ¢a@nd ar trebun facuta activitalea;

n salizitd actualizdn sau rapoane:

s aprobd sau refuza solicitadle de timp liber.

Specificatii privind modul de sesizare

YViclima poste depunc plangere/sesizare persoanci rcsponsabile/comisien de primitce i solujionare a cazurilor in
oricare dintre sitaatiile specificate 1L aj-d} de mai sus, in (ormd scrisd. ologral sau slectranic, [aed obhgativitates
semndlarii de ¢dtre victima, cu respectated protectici datclor de identitate, in vederea asigurdnii protecyel acesteia,
sau poale depunc o scsizare verbald perscanci responsabtile/comisici de primice si soluponare a cagzurilor, in
Urea cdrcia e va inlocimi un proves-verbal.
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Ftapele pe care le pogle urma victima aaiefor de harjuire pe criteriul Jde sex si de hinumre morald la locul de
mIUACa sunt:

a. aburdarea diregid 2 presuypusului hiruitor say, dagd o viclimi nu poate aborda direct un presupus
hariuitor, el/ea poate informa supenorul jerarhic al presupusuluyi hirtuitor despre comportameniu] nedoril
a1 deraiani;

b. informarea perscanei responzabile/comisiel de primire i soluionare a cazurilor de harjuire asupra
uvricdrer actium sistematicesrepelate de bicuire pe crileriul Jde sex i de hirtuire morala la locul de munci;

£. incercarea salutiondrii amiabile a cauzrei;

d. sesizuresa instanjed de judecala.

Angajatii care sunt supugi hartuicdi ac trebug, ducd esie posibil, s8 inflermeze presupusul hinuiter ca pereep
comportamientul in cawzd drept nedertt si deranjant.

Pol apdrea silwatn de B3cuire in relagy inegale, adicd intre o persoand cu funcyie de conducere 5t o
persoand cu functie de execufic, De asemence, poi exista situagii in carc nu cste posibil ca victima s il informeze
pe presapusul hdrfuitor cu privire la faptul ¢d percepe comporiamentil in caozd driept nedorit 31 deranjant. de
excmplu, presupusul baruilor poate 01 chiar persoana descmnati cu gestionarea cazurilor de hirnuire sau
superiorul victimei,

Dacd v vivuma nu peale abornde direct un presupus hanjuitor, el'ca va aborda superiorul ierarhic al presupusilui
haruitor despre compuriameniul nedorit $i decanjant. De ssemened va comunica unui all reprezentant cu rol de
conducere a unitdtii de invalamant reprezentantului salaniatitor sau reprezentantuba sindical, In acest contedl,
perscancle menjionate mal sus se vor asigura cf victima este informand corespunzitor ssticl ¢d slogersa in mod

informal a solufiondti problemel nu exclude posibilitatea ca victima si igi doreascd si o rezolvare formali,
it cazul in care harfuirea continua.

FPersonalul wunitdtiv de invat@dmanl, vyiunma a harquirn morale la locul de munca, trebuie 53 dovedeascd
clememele e Bapt ale higwirn morale, sarcina probel revenind conducitorului wnitdrpi de Tavat@mdnt, in
condijiile legislatiie In vigoare.

Inteniia de a prejudicia prin acte sau fapte de hdnuire morald la lovul de muned ou trebuie dovediti.
Persvana responsabild/Comisia de primire 51 solutlonare a cagurilor de h3rluire

Canducitorul wnititii de inviiimint desemneari prin act adminisiragy o persoand responsabitd sau, dupd caz,
catistituee o comisie penbrd prinurea §i solutionarea plangerilor/sesizieilor,

La momentul aumiri persoanei responssbile sau, dupd caz, 8 membrilor In Comisia de primire si
solutionare a4 cazurilor de hirfwire, perscans responsabili/membrii comiziei va'vor semna un acord de
canlidentialitate, a carui model se regdszeste prezealei procedari.

La nominalizarea Cormmisier de pricuire 51 selujlonare a cazurilor de harjuire se va (ine seama de:

» cchilibrul intre sexe - reprezentarg paritard femelbarbati, In funclie de specificul domeniului de aclivitate;

» conduita encd 3i profesionald a persvanclor desemmnate 5a facd pane din comisia care va ancheta cazul de

hartuire:

* nu pot face parte din ¢comisia de ancheld niciuna dinvre persoanele nnplicate direct say indirea in
creimeniecle sesizate 31 conducatonal unitdi de mvAlmébnt;

+ [acc pane din comisie reprezeniantul sincdicalsal salariatilor;

nevola de a include persoanc ¢u competente In domeniu, respectiv experlitehnician egalilate de sansc;

* postbilitatea de a introduce in cadrul echipet un expert exern.

Tabelul co perspancle responzable, respoctiv membrii comisied si funciia lor va £ afisat in incinta unitatin de
mmvitamant g1 diseminat tturor angajatilor. Modelul 1abelului se regise(Tte apexat prezeael procedur.

Atunci cand perscans responsabili/Comisia de primive § solutionare a cazurilor de hiarfuire primeste o
plingere/sesizare de hinuire, aceasta trebuie:

» 58 Inregistreze plingereassesizarea i informatiile relevante in regisiru;
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" 5@ s¢ wsipure cd victima intelepe procedurile pentru solufionarea pliingeriifsesizarii:
s S8 phstrese o evidenta conldentialf 8 wiarer discutnlor;
» 53 respocle alogorca viclimei:

53 5 AslEure cA viclima slic ¢ poate depunc planperessesizare st la alee institulii care au compelente in
domcniul harurii.

Pc parcursul procedurit de solufionare a plangeriissesizing, victima are dreptul de a bencficia de suportul unm
vonsilicr din cadrul unitdii de invatamant.

Victima poatc 1 asisiatd de un reprezentat sindical zao al salarjailor pe parcursul proceduni de spolulionzre a
piangeriysesizanil,

(Comisia ge asigurd (e nlormarea viciimei cu privire le posibilitaiea de o solicita consiliere juridicd sau
psthulopch.

Raportul de caz 5i Ancheta

Perspana descmmata’Comisia carg a primit plingerea/sesizarca wva demara realizaren wnui raport de eaz,
a cirui model se reglseste anexar prezentel procedurs.

itaporivl de caz se realieeazd in lernmen de maximom 7 zibe lucrdtoare de la depunerea plangerii’sesizdrii, Prin
raporiul de caz persvana responsabild’comisia propune conducdtorului, dacl este carul, masarl Je protectic a
victime] cu respectaren prevederilor legate.

Raporiul de car este fnaintat, in functie de masurile dispuse: depanameniulul de resurse umane/conducerii
institwierexperivlut opalitale de sanse/consilieruhu de otici.

Pergpana responsabil]aComisia trebuie:

= E miervieveze separat vicbima 51 perscana acurati:

S8 nlerveveze separat alte parh terle relevante;

» 58 Intocmeascd un taport al anchewer, care sa cuprinda sesizarca, investigatile, constatanle g masurifc

chspuse;

s in carul in carc faplcte av avul loc. 53 propuni medalitail de solupionare a sesizdris, wdond in considetare
care este solutia pormivitd pentru vt . pnin consultare cu acensta;

= in cazul in care nu poatc determima daca fapiele au avut loc sau nu, 53 facd recomanddri pepro a se
asigura od na este alectal climatul de muned, respechiv: informare, congtientizare, prupurt de suport:

* =i {ind 0 evidentd a tuturer achenilar intreprinse,

= s asigere pdstracea confidentialitdtin tuturoe invegisuwdrilor referitoare la carzul investigat:

w &% ze asipure o procesul de zolufionare a plangerii/sesiziril se realizeazd cel mai térein in wrmen de
45 de zile lucritoare de |a data la care e fost (Goula plangercafseserarea,.

Solutinnarca plingerii/sesizaril

Solutionarea  plingent'sosizin  reprezimtd ctapa finald a procedurn, in cadmal  cdrcia  perseana
responsabl la‘comisia intocmeste un raport finzal prin care detaliazd investgatiile, constatarile s misurle propuss,
dupd caz, si pe care il va inainta conducerii umtini de invadmadant.

Plangercn/Sesizarea exlernd

Lin angajal cave & fost supus harfuim poate, de asemenca, 83 facd o plangere ia altc inshitugii care av comperenie
in domeniwd harpam.

Aceste plaingeni se pot [ace la:

= inspectoratul deritoral de munci,

« UomsilHol Napienal peooed Combalerea Discrimindni:

w ppstapiels de judecad;

v prpancle de cercetare penald dacd hdruirga esoe atdl de gravd, neil se incpdreard 1o lrmele previsane de

Codul penal,
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Specilicatii privind sanc{iunile aplicabile

Ficcare angajin arc dreprul b un 1ow de munci lipsit de acte de harfuire morald,

Constituie hdrjuire morala la locul de muncd si s sanclioneaza disciplinar, conmmvenyional sau penal, dupa
it OFice COMporiament exergital cu privire la un angayat de cdtre un all angajal carc cste superiorul sau icrarhic,
de calre un subaliern gi/sau Je caire un angajat comparabil din punct de vedere icrarhig, in leghturd cu raporurile
de muncd, cdre i oibd drept scop sau ¢feel o detenorare a condifiilor de munca prin lezarca dreptutilor sau
demnitéi angajatuln, prig afeciarea s3nalati sale lizice sau mentale o prin compromiterea viilorului prolesional
#l avestuia, comportament manifestat in vricare dintre urmdtparele forme:

= conduitd ostild sau nedorits;

s comentaril verbalg:
B Ac|inmi $a0 Eesiurk.

Constitne Mirjuire morzld la locul de munea orice componament care, prin caractorul siu sistematis, puoale
aduce aningere demnitdeil, inepritaii fizice orl mencle s unui angajat saq grup de angajatl, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd elimatul de Tucru. Stresul 51 cpuizarea lizi § inird sub incidenta hinuirii morale L {ocul
de muncd.

in cazul in care salariatin. reprezentantii salaniatiter sau mernbrii de sindicat inaineszs conducatorulul unitdii
de invatimant » plingore sau intfiaxd proceduri in scopul asigurarn respectdrit dreporilor lor, beneficia=d de
prodeclie impotriva orichrui ratament advers din partes angajaterului.

Crice tratament nefavorabil salariatilor gi reprezentantilor salariatilor aplicel ca urmare o solicitdrie sao
exerciticin unuia dintee drepturite sale este interzis.

Orice devsebire, excludere, restriclie sau prefcontd bazad pe doud sau man mukte criterii prevazute de lexisiatia
In vigears constiniie ciccumstantd agravantd la stabilirea rdapunderii contraveniumale dacii una sau mai multe
dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenia legii penale.

Salariatul care se considerd victima unui tratament wdvers din pariea angajatorului sc poate adresa instantel do
judecald gompelente cu o ¢erere pentni acordarca de despagubiri s restabilitea situapiei anterioare sau
anulurea mituagiel create fa prmare a tratamentulni advers, cu presentarca faptclor in haca carera poatc fi
prezumati exisienta respectivulu tratament,

MNiciun angejat nu va fi sancfionat, voncediat sau discrimingl, direct sau ndireet, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau preluhzirea raporturilor de muned, din cauza ci a fost supus sau
ca a refuzal 83 fie supus harfuirii motale la Tocul de muned,

Personaluyl unitdi de invatAmint carc savarsesie acre say faptc de harjutre morali la locul de enci rispunde
disciplinar, in condigiibe lepislatici in vigoare §i alc regalamentulod intemn al unitdnii de invalamanl. Rispunderes
disciplinard nu infaturk rispundercéa contravenfional sy penala a angajatului pentro fapie lc respecrive.

In cadral unitfigi de mvaldmant se va sanctiona disciplinar arice persoani despre carc s-a dovedit ¢a a hitiuit
o altd persoand. aceasa putdnd duce inclusty pdnd la concedierea de ta locut de munci,

Aplicaren oriedrel sanctiuni disciplinare se va face in conluormitate cu prevederilc legizlatiei aplicabile in
malerie. Natura sancliunilor va depinde de gravitalea i amplearea actelor de hirjuire. $e vor aplica

sanviiugi proporiionale,
peniru 3 se asigury i mecidentele de harjuire nu sunt traiete ca Aind comportamente normale’tolerabite.

Crice deasebire, excludere, restriclie sau preferingd bazati pe douad sau mai rmulte criterii previzute de lepislajia
in vigoare consliluie circumstanid agravanta la stabilirea rispunderl contraveniionale ducé una sau mai mule
dintre componentels acestela nu ined sub incidenia lewii penale.

Consliluie contraventic hdruirea personalului uniti(ii de invaimint pentru motvul ¢i sapanine unei apumite
s, nationalicdfi, cton, relighi, carcgoril sociale =au unel calegorii defavuerizate, respociiy  din caugze
convingerilor, virstel, sexubui say orienldrii sexuale o acesteia, Inlt-up raporl Jde muned $ protectic sociald, cu
exceplia cazurilor previzule de lepislafia In vigoare, manifestata in urmidtoarcle domenii-
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» Inchecicrea. suspendarea, modificarea sau incetarga raportulul de muned;

« stabilitea i modificares atnibutiilor de serviciu, toculbui de muncd sau a salanolu;
» acordures obtar drepuori sociale decét cele reprezentind salariul;

» [ormarca, perfoclionaren, reconyersia si promovarea profesianald,

= aplicarea mEsurlor disceplinare:

s dreplud de sdereee Ta sindicat s accesul In faciliviyile agordawe de acesta,

= arice alte conditii de prestare o muncii, polrivit legislajel in vigoare,

Constituie contraventic. refuzul de a angaja in munci o persoand penird metivul ¢d oceasta aparine une
anwinie rase. nationalithti, etnn, religi, categorin sociale sau snei calegerii defavorizale on din cauza
convingerilor. virster, scxului sau oricmani sexuale a acestcra, cu cxceplia cazurilor previzute de tegislatia in
vigoaare.

Constituie contraveniic, condijlonarea ocuplri unui post prin Anonj sau concurs, {ansat de uniatea de
invatamant, de aparenenida 3 o anumith rasa. nationalilae. ctie, relipic. catcgone socield sau la o categoric
defavarizatd, de varsta, de sexul sau orientacea sexnald, respectiv de convimgerile candidajilor.

Mu poate ocupasexercita o funciie didachicd dv prudare, de indrumare st control, didacticd auxiliard,
adminisirativi sau once activitate didactica sau de conducers in gistemul de Invadmant prouniversiar perseana
care g fost condamnati  penal definitiv pentru svargirca cu intenlic a unci inlraciium contra wvici, integrildi
corpotale sad sAnatii. contra libertatit perseamei, rele tratamente aplicate minoruler, harwre, tralic de minon,
proxenctism, infractiuni vontra libertdtii g1 integritath sexvale, Juare gi dare de mité. trafic de influenid, fals 5 us
de Fals, [urt calificat, peniru carc nu a infervenit reabifitarea.

Specificatii privind mdsurile 5i oblgatiile condacitorulul unitdtii de invatamant

Conducataral unitatil de inviidmiant yi persoanele desemnate de catre conducere, care intervin n situall de
haruire pe criterivl de sex si de hiruire meorala la locul de moncd, trebuie 2 respecte urmdlearcle prongipii
spec five:

a. respectarea drepiurilor emului §ioa tibertiitilor fundamentale;

b. promovarea cgalitijii de sanse i de tratament intre femei gi barhag i eliminarea discomindn directe gi
inditecie pe eriteriat de sex:

£. comunicatéa i colaborarea cu alti specialiyli din cadrul departamentelor de speeiakitale ale unitifin de
iovarimant,;

d. culeperca si analizarea datelor $1 enformatiilor privind egalitotea de sanse si de tratament intre feme 32 birbat
Iz nivelul unitatin de invaldmint,

e. claborarce unor rapoarle, studii, anakize sissan prognoge privind aplicarca principiului cgaliti{ii de ganse 51
de tratament intre femei gi barbati, in domeniul specific de activitae,

f. coaperarea, colaborarca gi realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu autontinbe centrale i locale, cu
instituliile de invatimint 31 de cercctare, ¢ organtzatn noguvernamentale:

g. asigurarva informdrii do specialitate pentru conducerea umitdfll de invatdmanl in legdturk cu respectarea
legislapiey in domeniu;

h. parviciparea clectivd la activitatile angajarulus prwvind programaren, identilicarea, formularea, Nnanfarca.
inplementarca 5 cvaluatéa n cadral profectelorprogramelor initiate la nivelul wnstiunevcompanier. din
perspectiva includertl $1 monitorizini aspectelor ceferitoare la asigurarca cgalitifil de janse inee femer o
birbati.

Tn vederea respectdrii si promovari epalichtil de gansc 51 de fratament Tntre lamel s birkag 51 Tn vederea
climimarii discriemindeil dircete 31 mdireete pe criteriul de sex. in cimpn] muncii, eéste necesar ca unitateq de
invalEmant g3 promoveze urmatonarele masuri:

a. formarca conlinud gl desvolliled SAReREL]
b, wrgamizarca muncii, condijiile de muncd i mediul de munci;
c. asigutacca frakomentului cpal in ceea oo privestc SAnatalea §1 scouritalen in muanca.
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Cornducatorul unitdiii de invatamant are obligufia de 2 lus orice misuri necesare in scopul prevenion gi
combaterii actelor de hir{uire moratd la locu) de munci, inclusiv prin prevederea fn regulamentul inern de
sanclium disciplinare pentru angajatil care sdvirgese acte sau fapte de hirtuire morald bz locul de munca,

Totodatd, unitatea de Invagamant se obliga sa asigure un mediu sigur penire toli angajagii, fard discriminare
pec bazd de rasad, nofionabitate, etnie, imba, religie. caterotic sociald. canvingeri, sgx, grientare sexuald, virsia,
dizabilitate. boala cronicd necontagicass, infectare 11V, apartencnid la o categone defavorizatd san pe baza
aricirw alt criteriu care are ca scop 5au «foct resirAngerea, intdiyrarea recuncasgterii, folosintei sau exercitin, in
eonditii de epahinate, o drepturilor omului gt a libertatilor undumemale sau o drepiurilar recunocscute de legistalia
In vigoare, in domeniul politic, economis, social i cultura! sau in orice alic domenii ate vieii publice.

Este interzisi stabilirea, in orice form3, de reguli sau masuri intemnc care si oblize, s8 determine sau 53 indemne
angajalii la sdvargirea de acte sau fepte de hiarfuire morzld la focul do munca,

Conducdtoru! unitflil de invilAméans are obligalin 58 asigure cpalitalea de sanse 5i tratament cu privice g
deevoltarsa carierei personalolui din suberdine, in conditiile lepistatici specifice aplicabile fiecire: categorii de
personat. [n acest sens, acestia au obligatia s& cxcludd orice formd de diseriminare 5i de hiartuire, de arice namrd
5i in orice situagie, cu privire la personalul din subordine.

{’onducitoru) unitifil de invitamint va aplica o politica de tolerantd «ero pentru hirfuirea pe crileriul de sex
g1 haruirea morald fa locw] de muncs, va trata co serioxitate si prompuiludine toate incidentele 51 va investiigs
tele acucafiile de harpuire.

Specificafii privind monitoriearea 3i evaluares

Lintated de Invitdmint cunoaste importania monitonziril masurilor privind prevenicea 31 combaterca Darueril
pe criteriv de sex, precum 51 2 hdquimi maorate la locul de muncd 51 s¢ va asigura de aplicared aeestor.

Conducatorii direcliilor,  serviciilor, compartimeniclor 51 responsabilul cu gestionarea  cazuriler de
Rhrfuire;Comegia de primire ) sofuponare a cazarilor de hirfuire vor monitereza g1 vor raporta conducerin unitajn
de invapimant modalitatca de respectare a aphicinit prevededlor prezentolop ghid, pénd fu 2firgitul primulu
trimestra al fieedrui an, pentru anul precedent, inclusiy numéarul de meidente inregisttate 1 mosdul 0 care
peestea au {ost solutionate, precum #i recomandirile wrasate

Unitatea de invitAmam elaboreazd un raport anual pe care {1 va transmile cftre ANES cu privire ia
implementarea masurilor privind prevenirea 31 combaterea hdruiril pe criteriul de sex, precum §i a barfuirn
matale s locul de munci.

9. Responsabilitdy

Comisia de Monitorizare

» menfine cvidenia s inrcgistrcazd

proceduriie;

= analizcazd procedurniic;

» digiribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale
vrrocedurilor; » Indosariazd originalul procedurilor gi a copiilor retrase.

Conducitorul unitdtii de invalamanit

» asigurd egalitatea de sanse §i ratament cu privive la dexvollarea carieret personalului din subordine;

& a51purd cxcluderca oricirei forme de discriminare 3i de hrjuire, de orice natued $i in orice situatie, oo
priviee la persenaly! din subordine;

« dispune sancfionarea vrichrul compounament pe eriteriu de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
seciald, convingeti, gon, orienlare sexuali, apartenentd la o categerie defavorizatd, varstd, handicap. stamut

de refugiat orl azilant sau ortee alt criteriu care duce [a crearca unw cadry inumidant. wsil, degradant o
ofensiv:
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= asigurd Juarea mdsurilor nocesare proveninii 5t cambaterii setelor de hiruire morzla ty joon] de munca;

= prevede in regulamentud imtem sanctium diseiplinare pentru angajatii care sdvirscse acte sau fapte de
ke morala la locul de moncid:

= aduce la cunogtinga salarisyilor. prin inlermedtul structuritar de specialitate prevederile ecferitoare la
prevenirza (Ji combaterca hirtuirin pe criteriul de sex, precum Ci 2 harfeni morale 1z locul de munci:

= se asigurd de implicarea futuror angajatilor in gliminarca situatiilor de hdctuire pe criteriu de sex si harfuice
morald la locul de muncd, prin crearca unei abordari pragmatice in gestionares acestul tip de situatn;

= sc asigurd de crearea witwror parghiilor necesare pentru ca wate siwayiile de componament
necorcspunzhtor sa e semnalate 5 solutionate, (&rd a depiade doar de plangerile formale saw intormale
depuse de anpajati;

+ sg asigurd od incidentele in care se susfine existenia hdriuirt sunt invesligate cu maximi scriozitate §i
raporizic in conformitale cu normele legale in vigoar;

= desemneazd prin decizie scrisd o prrsoani responsabilirconstituie o commisie peniru pricires s solutionarca
plangenlornscsizarilor;

* s¢ HSIEUrA ¢B angapatii conglientizeard cd vor [ gsvubat in situatile pe care le expun, ca nu au constringeri,
de nicio nauuri, penire @ comunica starea de fopt, precum g cd situatiibe prezentale sunt evnfdentiale si
analtzate cu atentia cuventi:

= asipurd constiuires registrulul de semnalare a cazunlor unde vor {1 inregistrate planperdessesizinle:

» cemarcazd toalce acliumle noccsare penlrud & e asigura ca tol angajatio care ge dovedese vinovali de cazuribe
confirmate de hinuire sumt sanctionati in conformitate ey prevederibe legale si asigurd tosle masurile de
protee{ic a vichmel,

Persvana responsabili/fComisia de primire gh solutionare a cazurilor de hief{uire

= aggutd infermarca oricirui salanat, referitor la peliticile 51 legislatia in vigoare:

= asigur suport §i consilicre pentru angajajii atectati de wo incident de iip hiirpuire, situiile ¢xpuse Nind
confidentiale $1 analizaie cu atentia cuvenita:

» participd nemijlacit la solutionarea prangerilor turmulate de salariati. in legdtued cu situatiile de
compontancent necarcspunzitor, indiferent dacd aceste plingen sunt formale sau informale;

*  raporteazd conducdcorulu unitdyii de Invatamant woate situatiile de tip hiirtuire care 1 sunt adusc la

cunostinia,

a coopereazd cu angayafit Th toale siteatiile in care acestia sunt sobwonati 24 furnizere mformatis

televante pentr
solufienarea umn cav de hiirpaire:

" pestioneard procesele de solufionare a plangerilor $i'zau o masurilor disciplinare, impreunsd cy conduceren
unititi de invitAméni.

» realizeazd un raport de caz in termen de maximum 7 zike lucritoare de fa depunerea plangerii’sesizarii

Secrctarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hariamire

- primesgie gi inregistreazh pldngenle’sesizariic in repistrul special al cormisied,
- COnvoachd camisia;
- redacteazd procescle-verbale intocmite in cadral comisicn,

- pastrcasd documentele elaborinte!gestionate, atdt in flonnat elecironic, cét §i pe supon harie.
Personalul unitdatii de invitimint

- informeazd presupusul hirpeier ¢i percepe eompartamentul in cauzd drepl nedorit 5i deranjunt;
- abordeszi superiorul werarhic al presupusului harfuitor despre comportameniul nedorit i deranjand;
- efectucazd plangere/sesizare de hiruire,
- raspunde disciplinar pentru actele sau Faprtele de binwite mgrald la locu! de munci:
dovedeste clementele de Fapre ale haefuirii morale.
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10,

Varmulare

10,1 Formular evidentd modificiri

T'~II1-. Editia D.ﬂ!ﬂ. Revizia D?ﬂ.a . Mr. Desu:',rierc Semnitura ::n-nducﬁt_m'ului
. edific reviZiel Pag. modificare departamentuiui
0 I 2 3 4 3 6 T
l.
0.2 Formular analizd procedura
Nume gi Nome i | Inlocuito | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartimen| ~ Prenume prenirme rde 1 | ;
Ctr. |, conducator | conduciitor |drept sau| Semmniilur | Data| Observati | Semndtur | Data
compartinnen | compartimen | delegat |a i a
t L
E.
10.3 Formular distribuwire procedurd
I':Jr_ Compartiment I":Juum I_Jal_n. Semnilura Daia ) Data intrarii in VIgoare |q . dtuca
Ctr. 1 primart relragerii a preocedurti
prenun i
L
o 1 2 3 A 5 & 7
1.
11. Apexe
|

F-U1-P0-01.12 Model Decizie privingd desermnnarea responsabilufun cu gestionarea cazurilor de hirloire /

caunducitorulni unitdjii de invalamant
* F-03-PO-01.12 Mudel Acord de confidentialitate
¥ F-04-PO-{01.12 Moduel Sesizarc

Frll3-POC{H 12 Model Proces-

Vierbal F-06-P0O-01.12 Mol
Rapor! de caz

F-0%-PO-01.12 Diagrama de proces

F-07-PO-0H L 12 Model Regisiru de semnalare a carudlor hanuire

Model Diecizie privind desemnarea Comisier de primire i solufionare s casarilor de hdinuire
F-02-P0O-01.12 Tabelul persoanclor responsahile/Camisia deseminatesdesemnata prin Decizie a
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Cuprins

L]

PROCEDURA OPERATIONALA IHARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

L ] .
proceduii

2. Bituwatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiiler procedani

it

Scopul procedurn

Comenial de aplicare

. Dracumente de referingd aplicabile activititii procedurale
. Defindtii 5i abrevien abe termenilor otilizah

7.t Defmii:

7.2 Abrevicn

B Descrierea proceduns

Specilicalii privind hidrtuirea la locud de munca
Specilicatii privind modul de sesizarc

Perspana respunsabil ¥ Comisia de primire §i solupionare a caxurilor de hdruire
Fapuriui de cax g1 Ancheta

Solutivnarca plangerii/sesizarm

Pléingerea Sesizared exicrna

LIF . 19

Spocificatii privind sanctinaile aplicabile
Specificatii privind masurile s obligatiile conducdtorulul unitii de Invitamant
Specilicatil priving monitonzarea §1 cvaluarca
3. Responsabibitdh
Connisia de Maonitorizare
Conducitarul uniticii de Invatimiant
Persoana responsabildComisia de proimice §1 soluponare a cazutilor de haruire
Secretarul Comisicl de primire yi solujionare a carurnilor de hagure
Peesotialul unitdin de iimvatamaand
0. Formulare
0.1 Formular evidentd maodilicin
1) Formmlar analizd procedurd

13 Farmular distribuire procedurd
1. Anexc

* | Lista responsabililor cu elaborarea, venficaren st aprobarea edified sau, dopd caz. a reviaen in cadrol edise;

lista vupringind persoanele la care s¢ difuzeard ediifiu sao, dupd caz, revizia din cadrul edifici procedun
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