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1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Unitatea de invdtamant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului de ordine interioara.

(2) Pentru unitatile de invafmant sportiv integrat se aplicid in mod corespunzitor si prevederile
regulamentelor specifice de organizare si functionare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Unitdtile de invatdmant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua
scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(4) Unitatile de invatimant care fac parte din reteaua scolard nationali au obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SITIR), datele referitoare la beneficiarii
primari scolarizati.

(5) In sistemul national de invatamént, unitdtile de invitiméant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiet in
vigoare.

(6) Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) este orice unitate de
Invatdmant autorizatd si functioneze provizoriu/acreditati din sistemul national de invatimant
preuniversitar, care are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare - ordin al ministrului/hotirdre a autoritagilor administratiei publice locale sau

Judetene (dupd caz)/hotirdre judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens, cu respectarea

prevederilor legislatiet in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publici/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere

(sediu, dotari corespunzitoare, adresi);
c) cod de identificare fiscali (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banci (pentru unititile de invatamant particular);

¢) sigiliu cu stema Romdniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exacti/completd a unititii de invagimant corespunzatoare, de reguld, nivelului maxim de

invatamant scolarizat.
(7) Fiecare unitate de invdtimant cu personalitate juridicd are personal de conducere. personal
didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand,

in imitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.
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(8) O unitate de invitimant cu personalitate juridica poate avea in componenta sa una sau mai multe
structuri scolare arondate, fard personalitate juridicd, in care se destagoara doar activitate didactica

si/sau alte locatii in care se desfagoard activitate didactici g1/sau administrativa.

(9) Prezentul R.O.1. a fost intocmit in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198
din 04 iulie 2023, Regulamentul de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare aprobat
Ordinul nr. 6.224 din 4 septembrie 2023, Legii Educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, Ordinul nr.
4261 din 26 iunie 2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare s
functionare a unititilor de Tnvatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatier nr.
5.726/2024, Statutul antrenorului aprobat prin Hotararea nr. 343 din 30 martie 2011, Legea nr. 141
din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Ordin nr. 6.695/14.11.2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile
ulterioare, Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 cu modificérile ulterioare privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, care cuprinde reguli si norme de conduitd necesare pentru
buna desfasurare a activitatii interne a Clubujui Sportiv Scolar “Unirea” Tagi.

(10) C.S.S.”UNIREA” lasi are drept scop selectionarea si pregitirea elevilor sportivi in vederea
obtinerii unor performante sportive potrivit specificului ramurilor de sport existente in unitate
(atletism, baschet, box, fotbal, gimnastica ritmica, handbal, lupte libere, judo, rugby, scrimi, tenis de
cAmp, tir cu arc, volei) dar mai ales promovarea acestora spre inalta performanta, loturi

nationale,cluburi de seniort.

(11) C.S.S."UNIREA” Iasi isi desfisoari activitatea pe baza planului cadru specific a planului de

scolarizare,a programelor scolare pe discipline sportive si a prezentului regulament.

Art.2,

(1) Regulamentul de ordine interioard al unititii de invatdméant contine dispozitiile obligator
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare, (R.O.1. a unititii de invitamant trebuje sa prevada: a) procedura de acces al
persoanelor din afara unitatii de invatamant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatamant;
¢) metoda de sesizare confidentialid a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invitdmant) si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(2) Regulamentu! de ordine interioara se aproba prin hotdrare a consiliulul de administratie, dupa

consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
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reprezentatlv al parintilor/reprezentantilor legali si asociatier de parinti, acolo unde existd, a
reprezentantilor organizatitlor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
tederatitle sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivd invitimant
preuniversitar §1 se aduce la cunostintd prin afigsare pe site sau punerea la dispozitia autorititilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- ului
propriy, intr-0 sectiune speciala, si prin orice altd forma de comunicare publicd existenti la nivelul
unitdfii de invatimant.

(4) R.O.1L, se aplicd tuturor salariattlor indiferent de durata contractului individual de munca, precum
si elevilor sportivi inscrisi siin club (C.S.S.U.).

(2) Scopul prezentului R.O.1. este de a asigura functionarea ciubului in conditiile unui climat intern
judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante sportive si individuale a angajatilor si
sportivilor, avand [a baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc Intre institufie , angajati st sportivi, respectiv intre angajati si
sportivi;

¢) principiul deontologiei profesionale;

d) principiul egalitifii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritétii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertitii de asociere pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice, etc.:

h) principiul raspunderii personale fatd de institutic si fafd de socictate, pentru activitatea desfasurata

in orice plan: sportiv, didactic, stiintific, administrativ, etc.

Art. 3.

() ROI. al CS8.S “Unirea” lasi a fost elaborat in conformitate cu prevederile
* Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare; Legea invatamantufui
preuniversitar nr 198/2023; Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatilor de

invatamant cu program sportiv suplimentar; Statutul antrenorului; Regulamentul de organizare si

functionare a cluburilor sportive scolare.

* Orice revizuire sau completare ulterioard a R.O.1., va trebui s3 aibi in vedere eventualele modificari

Intervenite in legislatia specificd domeniului de activitate al C.S.$.”Unirea” lasi.
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Art.4.
(1) Prezentul R.O.1. cuprinde dispozitii cu privire la urmatoarele categorii:
a) drepturile si obligatitle C.S.S.”"UNIREA” 1asi

b) drepturile si obligatiile salariatitor;

¢) timpul de munca s1 timpul de odihna;

d) raspunderca disciphinard, abaterile disciplinare si1 sanctiunile aplicabile;

e) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrn $1 al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

f) reguli privind protectia, tgiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

g) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) finantarea si baza materialda a C.S.S.”UNIREA” lasi;

1) reguli privind codul de etica;

1) prelucrarea datelor cu caracter personal;

k) evaluarea personalului didactic si nedidactic;

I} procedura de acces al persoanelor din afara unititii de invatamant;

m) procedura de sesizare a suspiciunilor st faptelor de violenta la nivelul unitati de invatimant;

n) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor s1 cazurilor de violentd la nivelul unititii de
invatamant)
(2) Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioara specifice fiecarei sectii

spc:rrtive.

Art.S,

(1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplicd tuturor salariatilor C.8.5.””Unirea’’ lagi
indiferent de forma i durata contractului individual de munca, de categoria de salariafi in care se
incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, precum si sportivilor legitimat:
in cadrul clubuiui.

(2) Daci salariatii C.S.S.”’Unirea’’lasi sunt delegati la alte institutii sau cluburi, acestia vor f1 obligati
sa respecte atat dispozitile prezentului Regulament de Ordine Interioara, cét si pe cele stabilite prin

Regulamentul Intern al institutiei la care sunt delegati.

Art.6.

(1) In cadrul C.S.S.”UNIREA” lasi isi desfisoari activitatea personalul didactic (de predare, auxiliar.
de conducere, asociat) si administrativ. cu activitate pe baza Legii  53/2003.
(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp intreg de jucru sau cu
timp partial.
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(3) In desfagurarea activitatii lor, salariatii trebuie sa isi achite sarcinile continute in fisa postului pe

care 1l ocupa.

Art.7.
(1) Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu C.S.S. ”Unirea” lasi contract individual de

muncd, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementrile interne ale C.S.S. ”Unirea”

fasi.

Art.8.

(1) Angajatii cu timp partial de munca au drepturi i obligatii similare cu ale angajatilor cu functia

de bazd in C.S.S. ”Unirea” lasi.

Art.9,

(1) C.S.8. ”Unirea” lasi se angajeazd sd informeze angajatii, potrivit legislatici in vigoare, cu privire
la;

* evolutia recentd gi evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institutiei:

* starea de fapt gi tendinfele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

* deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau In raporturile de munca, in special atunci cdnd existi o amenintare la adresa locurilor de munci:
(2) C.S.$. "Unirea” lasi isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, angajatilor unitatii
comunicarea informatiilor calificate drept confidentiale i care pot diuna functiondrii institutiei,
asttel:

v" departament contabilitate (facturi, chitante, O.P., extrase de cont, state de plata, state de

functii)
v' departament administrare patrimoniu (referate, deconturi)

v departament secretariat (registrul intrare-iesire, registrul de procese verbale Inspectit scolare,

registrul de evidenti inspectii management)
2. CONDUCEREA C.S.S. "UNIREA” TASI.

Art. 10,

(1) C.5.5. “Unirea” lasi este unitate de invdtamant preuniversitar cu personalitate juridica.

Organele de conducere a C.S.S.”’Unirea’’sunt:

- Consiliul de Administratie, care colaboreazi cu Consiliul profesoral, Comitetul de parinti,

autoritatile locale (D.J.1.P., M.E.C., etc).
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- Directorul,
- Directorul adjunct.

La nivelul unitatii functioneaza comisia de evaluare si asigurare a calititil in educatie, comisia
pentru controlul managerial intern (C.E.A.C. si $.C.LM) si comisia pentru formare st dezvoltare in

cariera didactica care stabilesc criterii de performanta.

Art.11.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant.

Presedintele constiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de
invatimant unde isi desfasoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliulu
profesoral din unitatea de invatidmént unde declard, in scris, la inceputul fiecdrul an scolar, ¢a au
norma de baza.

(4) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii gi invitatii au obligagia s
semneze procesul-verbal de sedintd, semnatura ce confirmé prezenta la sedinta.

(5) Absenta nemotivatd de la sedintele consilivlui profesoral din unitatea de invatdmdnt unde are
norma de bazd se considerd abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

(6) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatimant.

(7) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total

al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorit pentru personalul
unititii de invitimant, precum si pentru beneficiarii primari, périnti/reprezentant legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(8) Directorul unitatii de invatiméant numeste, prin decizie, atdit componenta consiliulul protfesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta hzibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

9) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,

personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentantt
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorititilor

administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele

consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimaént preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatamant.
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(10) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi
"peatru”, numarului de voturi "impotriva” si a numarului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective:
€) asigurarea cvorumului.

(11) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul

procesului-verbal al fiecarei gedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupid membri,

pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(12) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se Inregistreazi. Pe ultima pagina, directoru

unitatii de invatamant semneazi pentru certificarea numdirului paginilor registrului si aplica sigiliu
unitdtii de invatimant.

(13) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care contine anexele

proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul gi dosarul se pistreazi intr-un fiset
securizat, ale cdrui chet se gédsesc la secretarul si la directorul unititii de invatamant.

(14) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupi caz, cu prezenta fizicd, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei

procedurt stabilite la nivelul unititti de Tnvitimant.

Art,12.

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unititilor de invitimant

preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratic se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitimant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unititilor de Tnvifimaint de stat este directorul unitatii
de invatamant.

(4) In situatia in care tematica sedintel vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,

sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
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(5) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliulut de administratie sunt cele prevazute

in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile uiterioare si in

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consilillor d¢ administratie din unitétile de
invitimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiel.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiet.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei s1/ sau pe adresa/ pagina
web a nstitutiel.

(8) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de obscrvator, reprezentantii
federatitlor sindicale.

(9) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte

persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si

functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.
(10) Presedintele consiliului de administrafie convoaca observatorii la toate sedintele consiliulut de
administratie.
Consiliul de administratie indeplineste atributiile stabilite de catre M.E.C. si este alcituit din 11
membri, asttel:

- 1 presedinte-directorul unitatii

- 4 cadre didactice din cota cdrora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului
didactic auxiliar

- 3 reprezentanti ai parintilor

- 1 primaru! sau reprezentant al primarului

- 2 reprezentanti ai consiliului local.

Art.13.
Organele de conducere ale C.S.S.”Unirea” lasi coordoneaza si raspund de intreaga activitate

desfisuratd in club,in fata M .E.,D.J.1.P., lasi si in fata intregului colectiv de munca.

2.1. ATRIBUTILE CONDUCERII CLUBULUI:

*sa aplice consecvent principiul muncii si conducerii colective deciziile fiind Juate in concordanta cu
cele ale consiliului profesoral si ale consiliului de administratie;
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*sd asigure realizarea tuturor obiectivelor prevazute in planul managerial al unitétii, informénd

periodic asupra moduluil de realizare a lor;

*sd asigure realizarea planului de scolarizare aprobat de M.E.C., urmarind incadrarea pe posturile
vacante a unor cadre tehnice competente;,

*sd organizeze activitatea in toate sectoarele, in cele mai bune conditil in raport cu pregitirea si
capacitatea fiecdruia tinand cont si de prevederile din contractul de munca incheiat st din fisa postului;
¥si asigure disciplina 1n muncd, indeplinirea sarcinilor s1 obiectivelor propuse;

*sd asigure prezenta cadrelor didactice la orele de antrenament si la competitii, s& coordoneze
utilizarea rationald a bazei materiale urmarind dezvoltarea si modernizarea acesteia;

*¥sa asigure respectarea cu strictete a legilor, ordinelor, instructiunilor si a aitor acte normative emise
de organele competente;

*reprezintd clubul in relatiile cu persoanele juridice si fizice inclusiv cu administratia si comunitatea
jocala, putdnd da Tmputernicirii si altor angajati prin delegatie scrisi;

*intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuielt in conformitate cu instructiunile M.E.C. si
raspunde de executarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

*aproba cheltuielile privind activitatea de pregatire sportivd si participarea la competitii conform
normelor stabilte prin hotédrare de guvern;

*Consiliu de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ;

*asigura respectarea programului,organizeaza si controleaza tinerea evidentelor operative, intocmirea
corecta s1 inaintarea la termen, cerutd de organele superioare, aproba statul de functii si fisa de
incadrare a clubului cu respectarea dispozitilor legale in vigoare;

*in functic de bugetul clubului sportiv asigurd participarea cadrelor didactice la formele de
perfectionare organizate de M.E.C. st M.T.S. prin federatiilc de specialitate, in vederea ridicérii
nivelului profestonal, a obtinerii gradelor didactice;

*asigurd evaluarea anuala a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic conform
metodotogiel elaborate de M.E.C. aducandu-le la cunostintd pe bazi de semnéturi;

*aplica sanctiunile prevazute de codul muncii si statutul personalului didactic;

*asigurd g1 controleazd Tmpreund cu comisiile de P.S.I. si P.M. aplicarea normelor legale si

cunoasterea acestora de catre intregul personal;

*activitatea didactici de predare se realizeazi de catre profesor si antrenor cu specializarea in ramura

de sport respectiva;

*directorul adjunct indeplineste atributile stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele

directorului in lipsa acestuia.
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J. DREPTURILE SI OBLIGATIILE C.S.S.”UNIREA” TASL

Art.14.

(1) C.S8.8. "Unirea” lasi, din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi si obligatii:
a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare ale unitatsi;

b) si stabileasca schema de personal a unitatii;

c) s stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la ntvel national, la nivel de ramura de activitate,
de grup de umtifi sau de unitate, respectiv contractului individual de munci;
d) sa dea dispozifli cu caracter obligatoriu pentru salaria{i, sub rezerva legalitatii lor;
e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu;
)} angajatorul are obligatia sa asigure sanatatea g1 securitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca: angajatorul are obligatia si organizeze tnstruirea angajatilor sai in domeniul securititii si
sdnatatii in munca si P.S.1., apeland la medicul de medicind a muncii care completeaza un dosar
personal cu starca de sdnatate a fiecarut angajat, anual si cu persoane autorizate S.S.M s1 L.S.U.
Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legilatiei in domeniu;

g) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hértuire
si/sau calomnie institufionald si personald si1 sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil, prezentulul regulament de ordine interioard sau altor
reglementdr: ale C.S.S. ”Unirea” lasi, dupd caz.

h) si informeze salariatii asupra conditsilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

1) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca st conditiile corespunzitoare de munca;

1) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil,
din  contractele individuale de muncid, precum si din  prezentul regulament
k) sd& creeze personalului propriu cele mai bune sanse de realizare profesionald;
) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd sad prejudicieze activitatea unitati;
m) si piateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retina si sa vireze
contributiile st impozitele datorate de salariati, in conditiile legit;

n) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv,
daca este cazul, retributia / veniturile obtinute de el in C.S.S. ”Unirea™ last;
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o) sa asigure confidentialitatea  datelor cu caracter personal ale salariatilor;
p) sdasigure in unitate un climat judicios, corect, demn i placut, inclusiv descurajand preventiv si
corectlv atitudinile §i demersurile de hartuire si/sau calomnig institutionala si personali si, in oeneral,
reaua-credinta;

r} sa comunice angajatilor orice modificare apdrutd la contractele individuale de munci, in actele

Interne, comisii, §.a. pe baza de semnatura olografa a personalului sau prin transmiterea pe emailul

personal al angajatului.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR C.S.S.”Unirea” Iasi.

Art. 18,

4.1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

"dreptul la salarizare corespunzdtoare pentru munca depusd, in acord cu prevederile
contractului/conventiei/acordului de munci; salarizarea se face cu respectarca prevederilor legale.
Drepturile salariale suplimentare si alte drepturi materiale se acordi in limitele legii.

* personalul C.8.§. "Unirea” agi, cu rezultate deosebite in activitatea desfisurati poate primi
premii, prime, titluri i distinctii, in conditile legii: gradatie de merit, premii conform H.G. pentru
rezultate sportive, distinctii si premii pentru personalul didactic: diploma de excelenti, adresa de
multumire, diploma Ghe. Lazir clasa I, II, I11.

*dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

*dreptul la concediu de odihna anual cu plati;

Pentru cadrele didactice concediu de odihni are o durati de 62 de zile lucritoare si se
efectueaza 1n perioada vacantelor scolare. In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamaéant
poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmind a fi remunerate pentru munca depusa;
perioadele de efectuare a concediuiui de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea competitiilor sportive. Neefectuarea concediului
anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului scolar urmitor.

*dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

*dreptul la demnitate in munci;
*dreptul la securitate si sdnitate in munci;

*dreptul la formare si perfectionare profesionali;

*dreptul la informare $i consultare;

*dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la demersurile vizand

ameliorarea lor;
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*dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista,

*dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

*dreptul la protectie institutionala fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste, inclusiv
de hartuire si / sau calomnie;

*dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de Invatamant, de cercetare, sportiva,
culturala si sociald a C.5.S. ”Unirea” lasi;

* beneficiazd de asistentd medicali in cabinetele medicale si psihologice si unitatit spitalicesti
stabilite prin protocolul incheiat intre M.E.C., Ministerul Sanatitii $1 sindicatele:

*dreptul de a fi informat asupra modificérilor ;

Art.16.

4.2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatin:

a) obligatia de a respecta legislatia actuald, prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine
interioard al C.S.8.U., in celelalte reglementiri interne, in procedurile interne, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei postului;

¢} obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si1 sdnatate a muncii;

e) obligatia de a da dovada de deontologie;

f) obligatia de a fi loial C.S.S. "Unirea” [asi in exercitareca atributiilor de serviciu $t in activitatile
desfisurate in afara C.S.S. "Unirea” lasi;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credintd in raporturile cu institutia g1 cu colegii i,
implicit, de a nu recurge la atitudini $1 demersuri de hartuire si/sau calomnie. In context, termenul
coleg” vizeaza orice membru al comunitétii C.S.S. "Unirea” lasi, indiferent de calificare, post ocupat
sau pozitie 1erarhicé;

i) sd isi indeplineascd cu profesionalism obiectivele de performanta stabilite;

i) saisi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririte
de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducad prejudicii clubulu;
k) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor
ce le revin;

1) sirispunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum

si a atributitlor ce le sunt delegate;
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m) sd nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru €i sau pentru algii, daruri sau alte avantaje:
n) sa Is1 perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul clubului, fie urméand cursuri de
perfecfionare organizate in acest scop;

0) s se conformeze programului de lucru, modificarea acestuia se va efectua numai dupé aprobarea
de catre conducerea unititii;

p) sd anunfe, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolndvirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta,
sau in cel mult 24 de ore;

r) sd aibad o atitudine demna i corectd, respectuoasd, dand dovadi de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenti de Spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;
s) sa aducd la cunostintd sefilor ierarhici orice nereguld constatati, abateri sau greuti{i in munci;
s) sd se prezinte la serviciu in {inutd decentd, si facd si sd mentina ordinea si curitenia la locul de
munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

t} sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

t) sa cunoasca gi sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a

incendiilor;

u) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut in timpul programului de
lucru care poate duce la denigrarea imaginii institutiei si angajatilor;

w) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si si péstreze confidentialitatea privind
continutul acestuia;

z) sd colaboreze cu scolile de la care provin elevii sportivi si cu périntii acestora prin lectorate si alte
actiunt colective cu caracter pedagogic;

q) s foloseascd in mod rational bazele sportive proprii si inchiriate;

X} sa-gi asume prin semndturd documentele transmise in format letric, documentele transmise pe

email vor f1 considerate asumate si fard semnaturé;

5. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.17.

(1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munci, se afli la dispozitia
angajatorului gi indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu normé intreaga durata normala a timpului de munc3 este de 8 ore pe

z1 $i de 40 de ore pe siptdimana, realizate in siptamana de lucru de 5 zile si este de regula in intervalul
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orar: 08.00-16.00 pentru tura de dimineata s1 14.00-22.00 pentru tura de dupa-amiaza. Activitatea
practici cu elevil este intre orele 08.00-20.00.

(3) Activitatile specifice destasurate de catre personaiul de predare in zilele de sambata si duminica
pot fi introduse in norma didactica, conform Capitolului X, art. 39 din Regulamentul de organizare si
functionare a cluburilor sportive scolare nr. 6224 din 04 septembric 2023.

(4) In intervalul de timp prevazut la alin. (1) salariati1 se afla in timpul programului de lucru, avand

obligatia de a respecta regulile privind disciplina munci in unitate s1 de a efectua activitagile necesare

indeplinirit atributiilor de serviciu.

Art.18.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv orele

suplimentare.

Art.19.
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad, cu acordul sau la solicitarea

salariatulul in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncaé.

Art.20.

(1)} Evidenta prezentei la serviciu se {ine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna
ziinic.

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicu de
prezentd, de citre persoana imputernicitd cu aceasta.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd constituie abatere
disciplinari si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament si legislatier in vigoare.
De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de transmiterea corectd a prezentel catre
director se fac responsabili cei care raspund de intocmirea fisei colective de pontaj.

(4) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive

independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa, in 24

de ore, directorul unitéafi.

Art.21.

Secretariatul clubului tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boald, concediilor de

studii st fara plata si, separat, a concediilor de odihna.
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Art.22.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

* 1 s1 2 1anuarie - Anul Nou

* 6 1anuarie —Botezul Domnului - Boboteaza

¥ 7 ianuarie Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul
* 24 ranuarie - Mica Unire

*  Vinerea Mare de Paste

* prima, a doua si a treia zi de Paste

* 1 mai - Ziua Muncii

* 5 1unie - Ziua Nationald a invatitorului

* prima si a doua zi de Rusalii

* 15 august - Adormirea Maicii Domnuluj

* 5 octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei

* 30 noiembrie - Sfantu! Andrei;

* 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei

* 25 51 26 decembrie -Craciunul

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoaneie apartinand acestora

* alte zile declarate astfel prin H.G.

Art.23.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se

includ in durata concediului de odihni, astfel:

— casdtoria salaratului .......... ... ... .S Zile lucratoare,
— casatoriaunuicopil........ooiiiiiii el 3 Zile lucrdtoare,
— casdtoria fratilor/surorilor................c.co. oo ivivieennesa. 3 zile lucritoare,
— mnagtereaunul copll ... O Zile lucrdtoare,

— deces sot, sotie, pdrinti, socrii, copii, frati, surori sau bunici.....3 zile lucritoare,
— schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei ............5 zile lucritoare,

— donatoril de sange ... e, CONTOrM legii.
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6. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.24.

(1) Orice actiune sau interactiune, savarsitd cu vinovatie de citre personalul clubuiui, prin care au
fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncad sau dispozitiile legale ale

directorului, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului

regulament.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si

control din unitatea de invatimant raspund disciplinar pentru incéalcarea indatoririlor ce le revin st a

fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum §1 pentru incalcarea

normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului g1 prestigiulur unitati.

6.1. Fapte care constituie abatere disciplinara:

a) desfasurarca altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program sau

efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal sau care nu intrd in

competenta de soluttonare;

b) desfasurarea unei activitdt{i personale sau private in timpul orelor de program:;

¢) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributitle de serviciu;

d) solicitarea sau primirea de cadourt in scopul indeplinirti sau neindeplinirii atributitlor de serviciu,
al furnizarii unor informatii sau facilitirii unor servicii care sd dauneze activitdfii institutiei;
¢) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

f) lipsa nemotivati a personalului didactic de la sedintele consiliuluil profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de bazi;

o) manifestérile care aduc atingere prestigiului si autoritagit clubului;

h) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor opini
sau activitati publice cu caracter politic;

1) folosirea unui limbaj neadecvat, agresiv, ironic de citre cadrele didactice in timpul programulut de
fucru (antrenamente, sedinte de consiliu profesoral, consiliu de administratie);

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese st

interdictii stabilite prin lege:
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k) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a biuturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de muncd precum si intrarea si rimanerea in unitate sub influenta
bauturilor alcoolice;

) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul C.S.S.”Unirea” lasi fira forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

m) destasurarea de activititi ca salariati, administratori, sau prestator1 de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

n) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciala.

Art.23.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere, de
indrumare §1 control rdspund disciplinar pentru incilcarea Indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a
postului ocupat potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de

comportare care dduneaza interesului invitimantului si prestigiului unitiifii, conform legii.

6.2. Sanctiuni disciplinare aplicabile personalului didactic de predare si personalului de

conducere, de indrumare si control

(1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului didactic de predare sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare $i control, cu pané la 15%, pe o perioadi de 1 - 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare $1 desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancfiunile disciplinare ce se aplica
personalului de conducere, de indrumare si control sunt:
a) observatie scriséi;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni:
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §1 de controi;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i control din Invatdmant.
(3) Sesizarea in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin
inregistrarea sesizarii dupd cum urmeaza,
a) la secretariatul unitatii pentru fapte savarsite de personalul angajat in legaturd cu atributiile din
figa postului;
b) la secretariatul D.J.1.P., pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitati.
(4) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie scrisd angajatorului.
(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc:
a) faptele s urmérile acestora;
b} imprejuririle in care au fost sidvarsite;
¢) existenta sau inexistenta vinovatiet;

d) orice alte date concludente.

Art.26.
(4) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit

prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.27.
(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnatid in condica de inspectii sau in registrul de intrari-iesir1 de la

secretariatul institutiei, fiindu-i adusa la cunostinid persoanei de citre conducatorul institutter dupa

aprobarea in consiliul de administratie al acesteia.

(7) Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invdtamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
Peronalul de conducere care a fost sanctionat, are dreptu} de a contesta decizia in termen de 15 zile
de la comunicare la colegiul central de disciplind al M.E.C.

(8) Pentru cercetarea abaterii prezumate sivarsite de personalul din institutie si personalul de
conducere al institutiei comisiile de cercetare disciplinara se constitule dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul din unitate si personalul de conducere al institutiei o comisie formata din 3-5

membri.
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6.3 Sanctiuni disciplinare aplicabile personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

Art.28.

(1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici
personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salartului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%:;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se In vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abatertl disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca salariatului nu

1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.
(4) Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie scrisa angajatorului.

(3) In cazul in care salartatul primeste o sanctiune disciplinard atrage dupi sine diminuarea

calificativulul in anul scolar respectiv.,

(6) Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(7) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.29.
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(1) Constatarca, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codulut Muncii.

Art.30.

(1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici 0 méasura nu poate i dispusa fard a se efectua o cercetare
disciplinara prealabila.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazd de prezumtia de nevinovatie,fiindu-t respectat

dreptul la aparare, conform dispozititlor prezentulur Regulament st a legislatier in vigoare.

(3} In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte, precizdndu-se cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv

obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, farad efectuarea cercetarii disciplinare

prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea si, prezinte toate probele si motivatiile pe care le considera necesaresi si le ofere
comisiel imputernicite sa realizeze cercetarea. Salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de

citre un reprezentant al sindicatului al carul membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare s1 propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o comisie,

din care vor face parte 3 — 5 membrt, dintre care unul are rolul de presedinte.

Art.J31.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludarti la cunostintd despre sdvarsirea abateril
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirn faptei, exceptind situatitle in care, din
motive obiective nu s-a cunoscut existenta abaterii disciplinare. In situatia de exceptie, termenul de 6

luni se considera a f1 suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitdtun absolute, in deciztie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incdlcate de salariat,

c) motivele pentru care au fost inldaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd,

e} termenul in care sancfiunea poate fi contestatd,

1 instanta competentd la care sanciiunea poate fi confestaia.
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(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

7. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.32.

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de coducere, de indrumare si control se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelate acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unititii al
céirel salariat este cel in cauza.

(2} C.S.§. "Unirea” lasi este obligat, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(3) In cazul in care angajatorul refuzi si if despagubeascid pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(4) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de

producerea pagubel, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003-Codul muncii

actualizat.

Art.33.

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorati este obligat si o restituie.
(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn naturi sau
daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat s suporte contravaloarea

lor. Contravaloarea bunurilor s-au serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data

platii.
Art.34.
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(1) Cénd paguba a fost produsd de mai multt salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea 1.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate f1 determinata, raspunderea
fieciiruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei §1 atunci cand

este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

8. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.33.

(1) In C.S.S. “Unirea” lasi relatiile de munci dintre angajator si angajati, precum si relatiile dintre
angajati functioneaza pe principiul egalitafii de tratament, cu respectarea autoritafii conferite de lege
structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa postului precum si a demnitati fiecarui
salariat.

(2) Toti salariatii C.S.S. ”Unirea” lasi beneficiaza de respectarea demnitatii $1 a constuntet lor, fara
nici o discriminare.

(3) C.S.S. ”Unirea” lasi interzice hirtuirea sexuald gi se sanctioneaza orice forma de hirfuire sexuald
asupra angajatilor si sportivilor clubului.

(4) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestéri de harfuire sexuala.

(5) Sunt considerate harfuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri
cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, scdderea productivitiajii muncii si a moralului angajatilor.

(6) In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si sportivilor clubului s3 impuni constrangeri,
sau si exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerit de favoruri de natura sexuala.

(7) Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor {i sanctionati conform

prevederilor legale.

Art.36.

(1} Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:
a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de

munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminaritor bazate

pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale

unitatilor,
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b) sa prevada in regulamentele interne ale unitafilor sanctiuni disciplinare, in condigiile prevézute de

lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin creareca de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definifi termenii si expresiile de mai jos.

(2) In sensul prezenter legl, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se Infelege situafia in care o persoand este tratatd mai putin
Javorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratata altad persoand intro situatie
comparabild,

b) prin discriminare indirectd se inelege situafia in care o dispozifie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzdioare §i necesare,

¢) prin hdrfuire se infelege situafia in care se manifestd un comportament nedoril, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii persoanei in cauzd si creared unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hdrfuire sexuald se Infelege situafia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conolatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor; prin harfuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc
intr-o perioadad, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologicd a unei persoane; prin sex desemndm ansamblul trdsdturilor biologice si
fiziologice prin care se definesc femeile si bdrbafii; prin gen desemndm ansamblul format din
rolurile, comportamentele, trasaturile si activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru
Jemei si, respectiv, peniru bdrbati,

e) prin actiuni potitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbafi si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

(3) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
harfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
peniru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
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profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuald,

c) sa 1i informeze permanent pe angajatl, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatile de munca;

d) sad informeze 1imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.37.

(1) C.S.8. ”Unirea” lasi asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitérii tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fatd de salariafi, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristicl genetice, varstd, etnie, nafionalitate, religie, rasd, optiune politicd, origine sociali,
handicap, situafie sau responsabilitate famihiala, apartenentd sau activitate sindicala.
(2) Constituie discriminare directd actele g1 faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (1), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosinte1 sau exercitarii drepturilor
previzute in legislajia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterit decit

cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca i in cazul discriminéru directe.

Art. 38.

(1) Maternitatea nu poate constitur un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentululi Regulament de ordine interioara.
(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de graviditate
si s4 semneze un angajament ca nu va rimane insarcinati sau ci nu va naste pe durata de valabilitate

a contractului individual de munca.

8.1. HARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 39.
(1) In scopul prevenirii si informarii se aplici prevederile Legii nr. 167/2020 care reglementeazi in

mod expres fenomenul hirtuirii morale la locul de muncé i modificd acte normative relevante

din domeniul nediscriminarii st al egalitatii de sanse si tratament intre barbati s1 femei: Ordonanta
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Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bdrbati.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munci §i se sancfioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat asupra unui angajat de citre un alt angajat,
care i1 este superior i¢rarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil, din punct
de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncé, ce au drept scop sau efect o deteriorare a

conditiilor de munci, prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sanatatii

sale fizice sau mintale ori prin compromiterea viitorului sau profesional, comportament manifestat

in oricare dintre urmatoarele forme:
—conduiti ostild sau neadecvata;
- comentaril verbale ofensatoare;
~ gesturi §i acfiuni de denigrare;
— bullying/intimidare/desconsiderare;
—epuizare §i stres;
— héartuire pe criterii de sex, rasi, origine etnici, varst;
- hartuire psihologica.

Cei care savargesc acte de hértuire moral la locul de munci rispund disciplinar, in conditiile

legii s1 ale Regulamentului intern al CSS “Unirea” lasi. Raspunderea disciplinard nu inliturd

raspunderea contraventionald sau penald pentru faptele respective.
(3) Exemple de hartuire

— manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
— insinuadri, batjocurd, glume sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe;

— folosireq unui limbaj ofensator in descrierea unei per- soane cu dizabilitiyi sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitdti;

— comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, care cauzeazd stanjeneald sau

suferintd,

— alentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament exagerat de

Jamiliar sau atenfie verbald ori fizicd nedoritd;

— efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale,

Jaxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care invadeazd viata privaté a unei
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persoarne,

— intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personald,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiala

sau etnicd a uneil persoane, in- clusiv despre cultura sau religia acesteia.

— avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intdiniri sau ameninfdri,

— sugestii privind faptul ca, favorurile sexuale ii pot aduce wunei persoane promovarea

profesionald sau cd, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit,

— priviri insistente, gesturi grosolane, atingeri, apucdari sau alte tipuri de contact corporal

nenecesar, precum atingerea in treacdt de alte persoane,;

— raspandirea de zvonuri malitioase sau insultarea unei persoane (in special pe motive de
vdrstd, rasd, schimbare de sex, cdsdtorie, parteneriat civil, sarcind si mafernitate, sex,

dizabilitate, orientare sexuala si religie sau credinfa).

(4) Exemple de expresii utilizate pentru a scuza, a defini sau a face referire la comportamente sau
situatil existente intre persoane la locul de munca, acestea putdnd semnifica o persecutare ascunsa:

— stiluri de conducere puternice sau dure;

— o relatie profesionald care este descrisd drept ,, ciocnire intre personalitafi’;

— o persoand care este descrisd drept ,, nuilt prea sensibila” sau ,, care nu gustd glumele”;
— 0 persoand descrisd ca avdnd ,, 0 problema de atitudine ™,

— un manager care ., nu-i tolereaza usor pe prosti;

— incapacitatea de a sprijini un membru al echipei care a comis o evoare minora la locul de

munca.

(5) Pasi de urmat daci ai constientizat, din cele de mai sus, cé te confrunti cu hartuirea morald la

locul de munca:

1. Primul pas este si ai o discutie amiabila cu persoana care te hartuieste si sd it pui in vedere si

inceteze, pentru ca, in caz contrar, incalca legea;

I1. Dacad nu ai curajul necesar pentru a-{i infrunta in mod direct agresorul si pentru a avea o
discutie cu acesta, iar actele de hirtuire morald fa locul de muncé nu inceteaza, ai urmitoarele
cdi de actiune, inainte de a te hotdri sé depui o plangere oficiala.

1. Verifica daca angajatorul are o politica anti-hartuire, care sé fie accesibila publicului larg.
2. la legdtura cu seful persoanei care te hartuieste si adreseaza-i rugamintea de a discuta cu
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cel/cea care te-a haruit, pentru a-si revizui comportamentul fatd de tine.

3. Aplicd opttunile pe care le al In prezentul Regulamentul intern pentru a raporta hartuirea

morala la locul de munca.

[11. Daca, prin aceste discutii, nu se reuseste schimbarea modului de relationare cu persoana care

hartuieste la locul de munc, victima poate recurge la formularea unei plangeri oficiale citre:

1. conducerea institutiei

2. Consiliul National privind Combaterea Discrimindrii

3. instan{a de judecata.

(6) Angajatul care a devenit victima a héarfuirii morale la locul de muncéa trebuie sd dovedeascd

elementele hdrfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.

(7) Intenfia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirtuire morali 1a locul de munci nu trebuie

dovedita!

9. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.40.

(1) Conducerea C.8.§.Unirea lagi se obligd si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si

sanatafii salariafilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea gi sdnatatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru angajai.

Activititile sportive in cadrul cluburilor sportive scolare se vor desfisura in conformitate cu

prevederile Ordinului comun al ministrului tineretului §i sportului si al ministrului sinatatii

nr. 5487/1494/2020

a)

b}

Ordinul nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea regulamentelor privind conditiile necesar a fi
respectate pentru accesul in bazele sportive, in vederea practicérii sporturilor individuale in aer

liber, pentru practicarea sporturilor de echipi in aer liber de citre sportivii de performanti, pentru
reluarea activitdtii de natatic in bazinele acoperite si in aer liber din Romaénia, in vederea
desfasurarii de catre sportivii profesionisti, sportivii de performanta si/sau legitimati a activititilor
de pregatire fizicd organizate in spatii inchise, respectiv desfisurarii activititilor de pregitire

t1zicd in sali de fitness si aerobic.

Reluarea antrenamentelor si a competitiifor sportive la grupele de incepatori, avansati si

performanta care sunt angrenate in competitii oficiale de nivel national sau international aflate in

calendarul federatiilor sportive nationale de specialitate.
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2)

h)

1),

Procedura se aplica tuturor sportivilor de la grupele de incepatori, avansati si performanta de la
Clubui Sportiv Scolar "Unirea” lasy, care isi desfagsoara antrenamentele la grupul de sili din strada
George Enescu nr. 15.

3.1. Procedura este aplicatd de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,personalul
nedidactic sisportivi.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatn (C.E.A.C.) are responsabilitatea de revizuire

anuald a procedurii.

Activitatile sportive vor {1 organizate in conformitate cu normele si regulamentele specifice,
adaptate de structurile sportive la situatia creatd de epidemii cu conditia ca acestea si nu vind in
contradictie cu normele legale in vigoare.

Protocoale cu unitatile detindtoare de baze sportive sau baze sportive inchiriate, avandu-se in
vedere respectarea normelor de igiena sanitara.

Cadrele didactice, personalul nedidactic s1 sportivil vor respecta toate masurile sanitare ce se
impun, pentru combaterea s1 prevenirea raspandiri: bolilor contagioase.

Parintii sportivilor nu vor avea acces in interiorul cladirilor unititii de invatamant.

Cel putin o data pe saptamana sportivil vor fi instruitt de céitre cadrele didactice in vederea

respectarii masurilor de protectie si preventie a infecfieiilor transmisibile.

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru 1giena si sinitatea copiilor astfel incat revenirea

in scoala sa fic in sigurantd. Parintii vor fi incurajat! s& monitorizeze starea de sanétate a copitlor st

sd actioneze responsabil.

(3) Pentru asigurarea securitatii si sdnitdtii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau

care alapteazd, regulamentele interne ale unititilor trebuie s& contind masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei

ordonante de urgentasi ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art.41.

(1) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea §1 sinitatea

sa In munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfisurarea activitatii in conditii de securitate si sinatate, personalul are urmétoarele

obligatn.

a) si 1si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncu s1 masurile de

aplicare a acestora;
b) si desfisoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuna la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;
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c) sa aduca la cunostintd conducétorilor orice detectiune tehnicéd sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;
d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institugie;
¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor dc
securitate a echipamentelor tehnice;
(3) Pentru desfdsurarea activita{ili in condifil de securitate $t sandtate, conducerea are urmatoarele
obligatii:
a) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre totl angajatn a prevedertlor legale in
domeniul protectiel muncii;
b) si asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a acctdentelor usoare suferite de

personal s1 de sportivi.

c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitifil destisurate.

Art. 42.

(1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va informa de
urgentd directorul.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciulul mat ales cele cu consecinte grave, vor fi imediat
aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor 11 respectate s1 in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de

munca s1 Ivers.

Art.43.
(1) Pentru a asigura securitatea la focul de munca, salariatii C.S.$. ”Unirea” lasi au urmatoarele
obligatii;
a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securititii muncii;
b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzitor, de citre
serviciul adminmistrativ, farda a fi afectatd buna desfasurare a activitdtii C.S8.5.”Unirea”lasi.

¢) seinterzice in incinta institutiet pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente

al ciror efect pot produce deregliari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in institutie.

Art.44.

(1) In cadrul responsabilititilor sale, C.8.5. "Unirea” lasgi, in calitate de angajator are obligatia si ia

masurile necesare pentru:
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a) asigurarea securitdfii si protectia sandtafii lucrdtorilor,
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucrdatorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitGii §i sandtdfii in muncd.
(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sdnatatea in muncé se va face cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,
¢) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea la progresul tehnic,
e) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;
) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de muncd;
g) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de protectie colectivd fatd de mdsurile de protectie
individuala;
h) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.
(3) Fiecare lucrator trebuie sa is1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum $1 cu instructiunmle primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expunad la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate

de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

10. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 45,

(1) Pentru solutionarea legald a sesizérilor si reclamatiilor ce sunt adresate conducerii de catre
salariatii clubului sportiv scolar, directorul va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor
aspectelorsesizate, comunicand petentufui/reclamantului in termen de 30 de zile de la inregistrarea
sesizarili/reclamatiel raspunsul la cele sesizate/cerute.

(2) Conducerea clubului sportiv desemneaza compartimentul secretariat si primeasca, si inregistreze
s1 s& expedieze raspunsurtle citre petitionari.

(3) Expedierea raspunsului citre persoana care a inaintat sesizarea/reclamatia se face numai de cétre
compartimentul secretariat. Sesizarile/reclamatitle gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile
de la inregistrarea de citre secretariatul autoritdttlor sau institutitlor publice care au ca atributii
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rezolvarea problememlor sesizate, urmand ca persoana care a inaintat sesizarea/reclamatia si fie
instiintatd despre aceasta.
(4) Plangerea sub forma de sesizare/reclamatie trebuie si contini:
a) datele de identificare ale reclamantului inclusiv o adresa oficiala (adresa de domiciliu/adresa
de corespondentd, e-mail, casuta postali, etc);
b) obiectul plangerii;
¢) eventuale dovezi (comuniciéri scrise);

(5) Plangerea sub forma de sesizare/reclamatie trebuie sd fie adresatd directorului entititii C.S.S.

“Unirea” lagi, care are obligatia de a primi plangerea si de a se asigura de inregistrarea acesteia.
Pldngerea sub formd de sesizare/reclamatie se face prin comunicare in scris (posta, e-mail,) sau se
depune la secretariatul Clubului sportiv i se primeste un numir de inregistrare.

(6) Rezolvarea pldngerilor se va face in cel mai scurt timp posibil avand in vedere ci termenul legal
de 30 zile de la data inregistrarii la secretariatul clubului sportiv scolar sa fie respectat. In functie de
complexitatea plingerii, cAnd se considerd necesar o cercetare mai amanuntita, directorul poate
prelungi termenul legal de 30 de zile, cu cel mult 15 zile — in cazul plangerilor care nu fac obiectul

activitatii entitdtii C.S.8.”Unirea” lasi sau In termen de 5 zile — cind acestea vor fi redistribuite citre
autoritdtile competente, cu anuntarea petentului/reclamantului.

11. FINANTAREA SI BAZA MATERIALA A C.S.S. "UNIREA” IASI

Art.40.

(1) C.8.5. "Unirea™ lasi este finantat de la bugetul de stat prin D.J.1.P.lasi,care asigurd fondurile
necesare organizarii si desfasurdrii Intregii activitati instructiv educative precum dotari si intretiner;
imobile,instalatii si aparatura sportivi din dotare.

La nivelul fiecdrei sectiise vor organiza comitete de pirinti care vor putea sprijini activitatea sportivi
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) C.8.5. "Unirea” lasi poate incheia contracte cu finantatori persoane fizice sau juridice,roméne sau
strdine,in sensul sustinerii financiare sau materiale a clubului si a elevilor sportivi, finantdri care vor
f1 folosite pentru imbunétitirea bazei materiale si financiare si vor fi gestionate conform legislatiei in

vigoare.

(3) C.5.8. "Unirea” lasi poate desfisura activitatii prin care si-si constituie buget propriu de finantare
in conditiile legii.

(4) C.8.5. "Unirea” lasi este dotat cu mijloace de transport persoane care sunt folosite pentru
deplasarea sportivilor si a cadrelor didactice la competitii sportive,activititi de perfectionare bilaterale

organizate in tara si in afara acesteia.
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(5) C.S.S. ”Unirea” lasi organizeazi programe de voluntariat pentru persoanele care solicitd acest
program in funtie de numarul de voluntari necesari activitatii respective in baza Legii nr. 78/2014

privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

12. REGULI PRIVIND CODUL DE ETICA
Art. 47,

(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din C.5.8.”Unirea”lasi, responsabile cu instruirea §i

educatia, si care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 04 iulie 2023, indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal nedidactic precum si functi de
conducere, de indrumare si control in cadrul C.S.S. *Unirea” lasi.

(2) Codul functioneazi atat ca un contract moral intre périnti/tutori legali, elevi, comunitatea locala
si diferitele categorii de persoanal din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea
si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald prin formarea si
mentinerca unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

(3) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintdi o garantie a cresteri calititii $1 prestigiulu
C.S.S.”Unirea” lasi, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia din cadrul C.S.5.”Unirea” last,
prin asumarea continutului codului de etica,

b) mentinerea unui grad fnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor s1 functitlor personalului
C.S.S.”Unirea” lasi, rcsponsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care
indeplinesc functia de conducere;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d} reducerea practicilor inadecvate si/ sau imorale ce pot aparea in C.S8.8.”Unirea” lasi;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea gcolii;

f) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile In mediui scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;

(4) Orice persoani din C.S.S.”Unirea” lasi responsabila cu instruirea si educatia are datoria morala si

profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile codului de etica.

(5) Cadrele didactice trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele

valori:
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a) lImpartialitate, independenta si obiectivitate;
b} Responsabilitate morala, sociald si profesionala;
c) Integritate morali si profesionala;
d) Confidentialitate;
¢) Activitate in interesul public;
f) Respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) Respectarca autonomiel personale;
h) Onestitatea s1 corectitudinea intelectuala;
1) Respect st tolerantd;
J) Autoexigentd in exercitatrea profesiei;
k) Interes si1 responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
) Respingerea conduitelor didactice inadecvate;
m) Implicarea in democratizarea institutiei, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului clubului, precum si a specialitatii in care lucreazi;

(6) In relatia cu sportivii cadrele didactice au obligatia de a cunoaste, respecta s1 aplica un set de

norme de conduita;
a) Ocrotirea sdnititii fizice, psihice si morale a sportivilor;
b) Responsabilitatea in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta previizute

de documentele scolare;
¢) Respectarea principiilor docimologice;

d) Interzicerea oricdror activitdti care genereazi coruptie;

¢) Interzicerea implicdrii elevilor in activitati de partizanat politic sau prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cétre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
sportivilor in cadrul C.S.8.”’Unirea” Iasi

f) Excluderea din relatiile cu elevii a oricérei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse
s1 promovarea principiilor educatiei inclusive;

g) Respectarea demnititii §i recunoasterea meritului personal al fiecirui elev;

(7) In relatia cu parintii/tutori legali cadrele didactice au obligatia de a cunoaste, respecta st aplica

urmatoarele norme de conduita:
a) Acordarea de consultanti si sustinerea rolului parental;
b) Stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comuniciri deschise si accesibile;
¢} Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de ciitre printi/tutori
legall;
d) Informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative:
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e) I[nformarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii sportive;
f} Respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitatea individuala si
familiala;

(8) Cadrele didactice din C.8.5.”Unirea” lasi, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduita

colegiali;

a) Relatnle protesionale bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie lotala, tnterzicerea
frauder intelectuale st a plagiatului;

b) Orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertétii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c) Orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) Intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care
sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) Incurajareca disimindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde

superioare de calitate in activitatea didactici;

g) Orice cadru didactic trebuie s5d evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
personala si/sau sociald a oricarui ait membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
previazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrii anuale, comisia dc
disciplina):

h) Intreaga activitate a persoanelor din C.S.S.”Unirea” lasi trebuie si permitd accesul la
informatiile care intereseaza pe totili membrii comunititii scolare, postbili candidati, institutiile
cu care clubul colaboreaza si publicul larg, asigurdnd o informare corectd si1 facilitirea
egalitatilor de sanse;

i) Reactia publici-prin drept la replicd, discurs public, intrunire — atunci cand o anumiti situatie
creatd de catre membri comunitdfini educationale sau de cétre oricine altcineva din afara

acestela afecteazd imaginea C.S.§.”Unirea” lasi.

13. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 48.
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(1) Conform Regulamentului nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, angajatul
si angajatorul au obligatia:

a) de a prelucra in conditil de sigurantd §i numai pentru scopurile specificate, datele personale ale
elevilor si salariatilor;

b) sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

c) sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societétii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
d) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile s1 Tn conditiile stabilite in procedurile de lucru;
e) nu va divuiga niménui si nu va permife nimanui s ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfiasurarea atributiilor de serviciu;
t) nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

g) nu va copita pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societatil, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sdu  ierarhic;
h) nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul soci¢tatii sau care sunt accesibile in afara unitatii,

inclusiv stick-urt USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt

mijloc tehnic.

14. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art. 49,

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare si a aduse la cunostinti la

inceputul anului scolar pentru anui scolar precedent precum si in baza raportului activitatii.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.
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(4) Conducerea C.5.§.”Unirea” lasiva comunica personalului didactic si nedidactic rezultatul

evaludrii conform fiset specificecentralizat intr-o situatie tabelari in care salariatii vor semna de luare

la cunostinta.

15. INSCRIEREA, TRANSFERUL S1 EVIDENTA SPORTIVILOR

Art. 50.

15.1. Selectia sportivilor

Modalititile de selectie, de pregétire si obiectivele de performanti ale grupelor/elevilor sportivi
se stabilesc la inceput de an scolar pentru ficcare profesor/antrenor si sunt aprobate de consiliul de
administratie al unitatn de invatimant;

Inregistrarea elevilor in evidentele cadrului didactic si ale clubului vor fi efectuate dupa testarea
elevilor pe baza probelor si normelor de control specifice fiecarei discipline.

Selectionarea elevilor in clubul sportiv scolar are caracter permanent si se desfasoara pe parcursul
intregului an scolar.

Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa de catre elevul
major/tutore §1 inregistratd la unitatea de invatamant.

Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si raimén valabile ca nivel de
pregatire pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati ori s-au retras
din activitatea sportiva.

Completarea efectivelor se poate face s1 pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din
grupele de nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie specifice nivelului grupei respective
sau cu elevi noi selectionatt din unititile de invatimant,

Pregétirca elevilor sportivi se realizeazd pe toatd durata anului scolar, inclusiv in vacantele

scolare, si se esaloneazad in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitional al fiecarei
discipline sportive.

Orarul lectitlor de antrenament este aprobat de directorul unititit de invatdmant pani la 15
septembrie al fiecirui an scolar s1 poate modificat functie de programul scolar, a bazelor sportive

inchiriate st de anotimp.
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in termen de 3 zile de Ia promovarea la grupa de avansati, elevii sportivi vor fi legitimati si

impreuna cu parintii/tutorii lor legali, incheie cu conducerile unititilor de invitimant un angajament,

conform anexei nr. 4. din Ordinul nr. 6.224/2023.

Art. 51.

15.2. Inscrierea sportivilor

Inscrierea sportivilor se face in baza cererii de inscriere Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 6.224/2023,
astfel:

- dupa ce sportivul este testat §i indeplineste conditiile necesare sportului repectiv cadrul didactic
inmaneaza sportivului major/tutorelui spre completare si asumare prin semnituri cererea de inscriere
in club;

- in termen de 5 zile cererea este adusa de citre cadrul didactic la administratorul de patrimoniu
in vederea inregistrérii in registrul matricol si aprobirii de citre conducerea clubului:

- datele din cererea aprobata se transcriu in tabelul de evidenti a grupei de ciitre secretarul unitatii
$1 de citre cadrul didactic in catalogul de grupi;

- la inceputul fiecdrui an scolar, pand pe 15 septembrie, cadrele didactice trimit secretariatului.
in format editabil, tabelul cu sportivii activi in acel moment conform normarii, in vederea inregistrarii;

- secretariatul inregistreazi in SIIIR, in baza C.N.P.-ului toti sportivii trecuti in tabelele de
evidenta declarati de cétre cadrele didactice;

- la inceputul fiecdrui an scolar cadrul didactic va completa catalogul de grupa doar cu sportivii
trecuti in tabel si reconfirmati prin semnarea cererii de inscriere a sportivului;

- elevii nou selectionati vor fi inscrisi de citre cadrul didactic in cataloagele de grupd dupa

aprobarea cererii de inscriere de citre conducerea clubului:

-cataloagele de grupi se predau de citre cadrul didactic directorului adjunct pana la 31 august al
fiegcarui an calendaristic si solicita cataloage pentru inscrierea noilor efective de sportivi pentru noul
an scolar pana cel tarziu la inceperea antrenamentelor, respectivl 5 septembrie:

Parintii/tutorii au obligatia de a cunoaste legea educatiei nationale, regulamentul de organizare

st functionare a cluburilor sportive gcolare, a regulamentului de ordine interioars, precum si statutul

federatiilor de specialitate.
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Pirintii/tutorii au dreptul si obligatia de a colabora cu cadrele didactice in vederea realizarii
obiectivelor educationale si de performanta sportiva si cel putin o datd pe luna, sa 1a legatura cu
profesorul/antrenorul grupei pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

Cadrele didactice vor informa cu celeritate familiile sportivilor cu privire la toate moditicarile
aparute pe durata orelor de antrenament sporttv.

Elevii care abandoneaza activitatea sportivd mai mult de 7 zile, din diverse motive, vor fi scosi
din evidenta cadrului didactic si al clubului sportiv dacd in termen de 10 zile de la notificarea familier
nu se primeste nici un raspuns cu privire la situatia acestuia.

La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubla legitimare, participand
in numele acestora la competitiile destinate seniorilor. Participarea la competitiile de juntori constituie

prioritate.

Art. 52,

15.3. Transferul sportivilor

Transferul sportivilor intre grupele clubului se face in baza cererii depuse de catre sportiv/tutore,
cu predarea legitimatiei de sportiv si cu acordul ambelor cadre didactice prin completarea
formularului tipizat existent la secretariat.

Transferul sportivilor de la cluburile sportive scolare la alte cluburi din afara sistemului de
invatamant se realizeazi numai in baza acordului de transfer sportiv, pe o perioada determinati sau
definitiv, cu acordul consiliulut de administratie al clubului sportiv scolar, respectand regulamenul
de transferari al federatiilor sportive de specialitate s1 al MLE.C.

Sportivii din cluburile sportive scolare care nu mai frecventeaza o forma de invatdmant
preuniversitar si sunt juniori nu mai pot activa in Clubul sportiv scolra “Unirea ” lasi.

Elevii inscrisi In cluburile sportive scolare sunt legitimati la sectiile clubului prin federatiile

nationale pe ramurid de sport sau prin asociatiile judetene de specialitate, in conformitate cu

prevederile regulamentul de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare g1 a federatiilor de
specialitate.

Este interzis sportivilor si parintilor acestora de a intreprinde, de a efectua demersuri cu privire
la transferarea sportivilor de la o unitate sportiva la alta fiard a avea acordul cadrului didactic, inclusiv
de a efectua antrenamente la o altd structurd sportiva atita timp cat este legitimat la Clubul sportiv

scolar “Unirea ™ lasi. Aceste demersuri pot fi sanctionate pana la excluderea din grupa, club.

Art, 53,

15.4. Sanctiuni aplicabile sportivilor
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Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele previzute in Regulamentul de organizare Si
functionare a unitatii de inviafdmant preuniversitar, adecvate specificului clubului sportiv scolar, la
care se pot adauga sanctiunile prevazute in regulamentele federatiilor sportive nationale si in

regulamentul intern al clubului.

Cadrul didactic, prin regulamentul de ordine interioara poate stabili si alte recompense sau

sanctiuni cu aprobarea conducerii unitafii.

Art. 54,
16. DOCUMENTELE DE PROIECTARE DIDACTICA $1 DOCUMENTELE DE EVIDENTA

Profesorul sau antrenorul isi desfasoara activitatea pe baza documentelor de proiectare
didactica si a documentelor de evidenta.

Documentele de proiectare didacticd sunt:

a) planul de pregatire pe ciclu de 4 ani/planul anual de pregitire sportivi/planificirile calendaristice:
b) planul de pregitire pe etapa/pe mezocicluri;

c) proiectarea unititilor de invitare;

d) proiectele didactice/schitele de lectii;

e) calendarul competitional.

Documentele de evidenta sunt:

a) catalogul grupei/caietul profesorului sau antrenorului;

b) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute;

c) masuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;

d) evidenta controlului medical;

e) evidenta normelor si probelor de control periodice ale elevilor si a rezultatelor obtinute:
f} evidenta transferarilor elevilor sportivi;

g) evidenta elevilor convocati la loturi nationale;

n) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

1) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenti;

1) evidenta distribuirii echipamentului $i a materialelor sportive.

In fiecare an se alege Comitetul de périnti al grupei/grupelor, in adunarea generala a parintilor

elevilor grupei/grupelor, convocata de profesorul/antrenorul care asigura instruirea eleviior sl care
prezideaza sedinta.

La nivelul clubului sportiv gcolar functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor, compus din
presedintii comitetelor de parinti ale grupei/grupelor sportive.
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17.DISPOZITII FINALE

Art. 55,

(1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiet in vigoare privind regulamentul
nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoaneior fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, organizarea muncii, tgiena si

securitatea muncii, disciplina muncii si rdspunderea disciplinara, civila si penal.

Art.56.
(1) Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentulut Regulament de ordine interioara se face prin
afisarea lui in cancelarie st pe pagina web a clubului de cétre conducerea clubului.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioarad poate fi modificat ori de céte ori necesitatile legate de

organizarea activitdtli noastre o cer.

Art.57.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de cétre personalul desemnat in acest sens
de directorul unitatii.

(2) Conferintele de presa se desfasoara la sediul clubului pentru toate sectiile sportive, in sala de
conferinte, sau in alte spatii aprobate de conducerea unitatii.

(3) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupi terminarea competitiel sau jocului numait dupa
iesirea de la vestiare. Nu se acorda interviuri imediat dupé incheierea jocului, nici de catre sportivi
si nici de cétre antrenori. Interviurile se acorda in spatiul special amenajat pentru aceasta la sala de
joc.

(4) Comunicarea citre destinatari a documentelor, comisiilor componente din cadrul clubulul catre
persoanele care fac parte din acestea se poate face prin inménarea unui exemplar in original sau copte
in baza semniturii olografe a destinatarului, prin trimiterea documentului scanat pe adresele personale
de e-mail sau pe grupul de whatsapp al personalului clubului de catre secretariat, pastrandu-se dovada
comunicarii in copie inregistratd in registrul de intréri/iesiri a unitatit, astfel tiind indeplinita prcedura

de aducere la cunostinta.

Art.58.

(1) Salariatii C.S.S. ”Unirea” lasi care reprezintd institutia in cadrul unor intdlniri internationale,
institutii de Invatimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter internafional au obligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii si C.S.8. ”Unirea” lasi.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din striinitate, acestora le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe acestia sunt obligati sa aibd o conduita corespunzitoare regulilor de

protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceturilor tari gazda.

DIRECTOR,

/ -
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