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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
C.S.S. "UNIREA” IASI

Conform Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare aprobat
Ordinul nr. 6.224 din 4 septembrie 2023, Legea invigimantului preuniversitar nr. 198 din 04 iulie
2023, Ordinul nr. 4261 din 26 iunie 2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatier nr. 5.726/2024, Statutului antrenorului aprobat prin Hotédrarea nr. 343 din 30 martie 2011,
Legii nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Ordin nr. 6.695/14.11.2025 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantut
preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile ulterioare.
Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 cu modificarile ulterioare privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice i Hotirirea Consiliului de Administratie al unititii nr. 85 din data de
08.09.2026.

Capitolul I
Dispozitii generale

ART. ]

Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislaie;
in vigoare si ale prezentului regulament intern.

ART. 2

(1) In baza Ordinul nr. 4261 din 26 iunie 2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimint preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5.726/2024, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazé drepturile §i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatea de invaiamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea de invatamant
a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementiri specifice unititi de invatamant,
respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invagimant pentru elevi, parini,
tutor1 sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemnele distinctive
pentru elevi, a uniformet scolare pentru prescolari/elevi.

(3) Respectarca regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare at unitatin de invatimant
constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invatimant se revizuieste anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitifii de invatimant se depun in scris sl se
inregistreaza la secretariatul unitifii de invitdmant, de citre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in prezentul
Regulament,

(5) Regulamentul intern al unitétii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile s1 completdrile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotirare a Consiliului de administratie,




dupi consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Capitolul 11

Organizarea unitatilor de invitimant cu program sportiv suplimentar

ART. 3

(1) Unitatea de invatimant se organizeazd si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 04 1ulie 2023.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului §i asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 04 whe 2023,

ART. 4

Unitatea de invatdmant se organizeazi si functiioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si funcfionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarca activiti{ilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduitd morald s1 convietuire sociald, care pun in pericol
sindtatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei i a personalului din
unitate.
ART. 5

Unitatea de invatamént acreditatd face parte din reteaua scolard nationala. care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

ART. 6

(1) 1n sistemul national de inva{dmant, unitatea de invatimant acreditatd are personalitate juridica,
in conformitate cu prevederiie legislaties in vigoare.

(2) Unitatea de invitamant cu personalitate juridica (PJ) are urmaétoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — CIS Nr. 53/19.11.2001 si respectéa prevederile legislatiel in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica, sediu, dotidri corespunzitoare, adresd — str.
Sarartet nr.189 lasi;

¢} cod de identitate fiscala (CIF)- 4540739;

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei st cu denumirea exacté a
unitatii de invatamant corespunzitoare nivelului maxim de invdtdmant scolarnizat - CLUBUI.
SPORTIV SCOLAR "UNIREA” IASI.

ART. 7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor sc
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale privind structura anulut scolar.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile gcolarc
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitdtii de invatimant, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorulut scolar general.

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din judet, la cererea inspectorului gcolar general.
dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
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¢) la nivel regional sau national, dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea Integrala a programei scolare
pana la sfargitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de Tnvagamant si comunicate institugiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

ART. 8

(1) Invitimantul sportiv suplimentar functioneazi in programul de pregatire sportiva dupa orele
de curs ale elevilor.

(2) ART. 9
(1)In unitatea de invagdmant, formatiunile de pregatire cuprind grupe constituite pe sectii, la
propunerea directorului, prin hotirarea consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2)Efectivele formatiunilor de pregatire ale grupelor pe sectii au fost constituie conform
prevederilor legale.

ART. 10

(1} Lainscrierea in grupele sportive ale elevilor, se asiguri continuitatea pregatirii incepand de la
sectia incepdtori, avansati spre grupa de performanti.

Capitolul II1

Managementul unititilor de invatimint cu program sportiv suplimentar

Sectiunea 1
Dispozitii generale

ART. |1

(I) Managementul unititii de Invatdmant cu personalitate juridica este asi gurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invd{dmant cu personalitate juridica este condusi de consiliul de administratie
st de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invitimant se consulti.

dupa caz, cu toate organismele interesate: D.J.I.P. lasi, consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
autoritatile administratiei publice locale.

ART. 12

Consultanta si asistenta juridic pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de
catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Sectiunea a-2-a
Conducerea clubului sportiv scolar

ART. 13

(I) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitifil de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Ordinului 6223/04.09 2073
- privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $1 functionare a consilitlor de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar. Directorul unititii de invitimant este presedintele consiliului
de administratie.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentanul organizatiei sindicale
reprezentative din unitatea de invitimant, cu statut de observator.
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(4) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiel
sindicale din unitatea de invatadmant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliujul
de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de incepcrea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi i documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considerd indeplinita dack s-a realizat prin unul din urmitoarele mijloace: postd, fax, e-mail, whatsapp
sau sub semnatura.

(5) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii sportivi,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor sportivi,
care are statut de observator.

(6) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea clubului se consulta, dupa caz, cu toatc
orpanismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, asociatia parintilor.
consiliul elevilor, autorititile administratiei publice locale.

(7) Alegerea reprezentantilor paringilor in consiliul de adminsitatie se face, prin vot secret, in plenul
adunarii gencrale a consiliului reprezentativ al périntilor dintre parintii care au elevi in unitate.

(8) Directorul unitdtii impreund cu presedintele comitetului reprezentativ al parinfilor convoaca
adunarea generali a consiliului reprezentativ al parintilor.

(9) Fiecare comitet de pdrinti poate propune un candidat pentru a fi membru al consiliulul de
adminstratie. De asemenea parintii care doresc pot s3 se autopropuna.

(10) Inn plenul adundrii generala a consiliului reprezentativ al parintilor se realizeaza buletine de vot
pe care sunt trecute toate propunerile/autopropunerile. Fiecare membru in consiliul
reprezentativ va vota doud persoane dintre cele propuse/autopropuse.

(11) Sunt desemnati membri ai consiliului de adminsitratie, primii trei parinfi in ordinca
descrescatoare a numadrului de voturl.

(12) Personalui din unitate, care au si copil in unitate nu pot candida si deci nu pot fi alese membre
in consiliul de adminsitratie.

ART. 14

(1) Consiliul de administratie al C.S.S. ,,Unirea” Iasi este format din 11 membr.

(2) Constituirea Consiliului de administraie se realizeazd in conformitatea cu Ordinul
6223/04.09.2023 — privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare 2
consiliilor de administratie din unititile de invatdmant preuniversitar.

(3)Atributiile Consiliului de administrajie sunt cele previzute in Legea invatamantulul
preuniversitar nr. 198 din 04 iulie 2023, in Ordinul 6223/04.09.2023 - privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatimant preuniversitar si in Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
(4)Directorul exerciti conducerea executiva a unititii de inviitimant, in conformitate cu atributitle
conferite de legislatia in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratie al unitatii de invatamant
cu prevederile prezentului regulament.

ART. 15
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributu:
a) este reprezentantul legal al unitatii de inva{amant si realizeazd conducerea executiva a acesteia,
b) organizeaza intreaga activitate a unitatii;
¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul umtatn de
invatamant;
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d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invatdmaént, in colaborare cu D.J.I.P. Iasi,
autoritatile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali.

e} asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

t) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii unitatii
de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci:

1) semneaza parteneriate cu alte unititi si agentii economice:

Anual, prezinta raportul intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitiitii in educatie cu
privire la activitatea din unitatea de Invitdmant pe care o conduce. Raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral i este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a D.J.I.P.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

¢) se preocupad de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitdfil de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalulu;
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de ministerul educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune D.J.LP., spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si rispunde de colectarea datelor statistice pentru Sistemul national de indicator
pentru educatie, pe care le transmite D.J.I.P. si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invitimantului din Romania (SIIR):

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al unitagii de invatamant;

e) coordoneazi efectuarea anuald a selectiei elevilor sportivi;

t) stabileste componenta grupelor de pregitire sportivi Tn baza hotirarii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii coordonatori pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) stabilegte, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de invitimaént, in baza
hotérarii consiliului de administratie;




i) coordoneazda comisia de intocmire a orarului §i il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

k) propune consiliuiui de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor sportive interne al
unitify de tnvatamant;

[) aprobid, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinifice.
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatdmant in baza hotérarii consiliului
de administratie:

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control s1 evaluare
a tuturor activititilor, care se desfisoari in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliulus
de administratie;

n) asiguri, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor sportive scolare;

0) controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiilor specialistilor, calitatea procesulul instructiv-
educativ-sportiv, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participari la diverse
activititi educative extracurriculare si extrascolare;

p} monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invatimant;

r) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s) consemneaza zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de pregitire sportiva
ale personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar §1 nedidactic,
de la programul de lucru;

t} 1isi asumdi, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele
unititii de invatimant pe carc o conduce;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitati de invatamant;

v) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea.
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba vizitarea unititii de invatamant, de citre persoane din afara unitatii. inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantu institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unititilor de invatdmant, precum si1 persoanele care participd la procesul
de monitorizare st evaluare a calitatii sistemului de invatdmant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legn,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare i contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatie: sindicale
din unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, director adjunct

sau membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abaterc
disciplinara si se sanct{toneaza conform legit.

ART. 16
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art, 15.
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 17

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
ART. 18




(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previzute de legislatia Tn
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre D.J.1.P..

Secfiunea a-3-a

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unititilor de invatiimant cu program
sportiv integrat,

ART. 19

(1) In unitatea de Invatamant, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatdmant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatdmant cu personalitate juridici se realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu legal, directorul unitatii. ART. 20

(1) Competeniele, responsabilitdgile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitate trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat s
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitate trebuie sa aibé o {inutd morald demni, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalulut din unitate ii este interzis si desfiisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intimi, privata si familiali a acestuia.

(5) Personalului din unitate 1i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unititii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din unitate are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenti sociala si protectia copilului in fegdtura
cu orice incalcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legitura cu aspecte care ii afecteazi

demnitatea, integritatea fizica si psihica.
ART. 21

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
s1 prin proiectul de incadrare al unititii de invitimant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre

consiliul de administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitdtii de invatdmant.
ART. 22

Personalul didactic de predare este organizat in grupe pe sectii, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

ART. 23

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentul secretariat care se afli in subordinea

directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invatimant.
ART.24
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La nivelul unititii de invatdmant, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:
financiar-contabil, administrativ, secretariat.

ART. 25

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

ART. 26

Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare $i instruire practica
sau intr-o functie didactica auxiliard, personalu! didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanéatafii.

ART. 27

(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
nattonal de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei nafionale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.
ART. 28

Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sportivi de

obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Sectiunea a-4-a
Programul scolar-orar.

ART. 29

In unitatea de invatimant se desfasoara antrenamente de pregatire sportiva conform orarului stabilit

la inceputul anului scolar. Cadrul didactic este responsabil pe durata desfasurarii antrenamentului n
sala sau in afara salin:

a) Se prezintd in unitate cu cel putin 20 de minute inainte de inceperea antrenamentului si pleaca
dupd terminarea lui, asigurdnd securitatea locatiei;

b) Verifica spatiile de invitimant din punct de vedere al confortului ambiental si semnaleaza
conducerii unitafii orice neregula sesizata;

c) Are in grija pe perioada antrenamentelor sa semneze condica de prezenta.

d) Anunti intrarea si iesirca conform programului stabilit in prezentul regulament, serviciul de
securitate deservant:

e} Organizeazi accesul elevilor sportivi in sala de pregatire sportivi, iesirea in pauze $1 plecarca
din unitate;

f) Supravegheazi activitatea elevilor sportivi pe perioada recreatiilor i ia masurile ce se impun
in cazul aparigiei unor nereguli. [nstiinteazi conducerea in legiturd cu aspectele negative constatate:

¢) Se ingrijeste de pastrarea curdteniei in unitate, in curtea umitdfu si la grupunle sanitare.
supraveghind modul de utilizare a instalagiei de iluminare, a instalatiei de apa g1 a grupurilor sanitare.

hy Asigurd, pe perioada pregatirii sportive. respectarea normelor de protecfie a muncii g1 de paza
impotriva incendiilor, luand, in caz de nevoie, masurile de prima urgenta si informand responsabilul
PM si PSI precum si conducerea unititii in legiturd cu orice problema aparuta;

i) Identifica persoanele striaine care intra in perimetrul institufiei scolare.

Sectiunea a-5-a
Evidenta, proicctarea si evaluarea activitatii.
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ART. 30

(1) Personalul nedidactic isi desfisoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare st ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invafdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invitdmant cu personalitate juridica se face de

catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 31
(1) Activitatea personaluiui nedidactic este coordonati de directorul unitagii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre directorul unitdtii de invitimant.
ART. 32

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare - Metodologia de evaluare
anuala a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetaril, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 cu modificarile s1 completarile ulterioare,
ART. 33

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale in baza fisei postului.
ART. 34

Personalul didactic rdspunde disciplinar conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198 din
04 1wlie 2023.

ART. 35

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legui nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV

Consililul Profesoral

ART. 36

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatimant constituie consiliul profesoral al unititi;
de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor protesorale din unitdfile de
invitaimant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principalda find de a participa la sedintele
consiliului profesora! din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declari ci are norma
de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de bazd se
considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treim: din numarul total al
membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitégii de invatamant, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinter.

(6) Directorul unititii de invagimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului protesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiel publice locale
si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii gi invitafii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrut de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numar de inregistrare i 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitati de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solhicitar.
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinid. Registrul g1 dosarul se
pastreazd intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul st la directorul unitatn dc
invatimant.

ART. 37

Consiliul profesoral are urmétoarele atributi:

(a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

(b} analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invataméantuiui din unitatea de
invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalulu
didactic;

(d) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate.
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aprobi componenta nominald a comisiilor din unitatea de invatamant;

(¢) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de fiecare profesor de
specialitate/antrenor,;

(h) hotaraste asupra tipultui de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savargesc abateri;

(i) propune acordarea recompenselor pentru clevi si pentru personalul salariat al unitdiin de
invatimant, conform reglementarilor in vigoare;

(i) valideaza ofcrta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de constliul
de administratie:;
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(k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(1) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invigimant, in baza carora
se stabilegte calificativul anual;

(m) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicttd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitdtii desfisurate de acesta;

(n) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionali
a cadrelor didactice;

(0) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite n activitatea didactici, in unitatea de invatimant;

(p) dezbate $1 avizeazi regulamentul de organizare gi functionare al unititii de invataimant;

(q) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a D.J.L.P. sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea instructiv-
educativd, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora:

(r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative din unitatea
de inva{amant; propune consiliului de administratie misuri de optimizare a procesului didactic;

(s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii, in conditiile legii;

(t) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia in vigoare
st din contractele colective de munci aplicabile;

(u) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant, conform legii.

ART. 38

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica $1 graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

ART. 39

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare, este cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie,

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitate, initiazd, organizeazid si desfisoard activitifi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitdtii de invatdmant, in colaborare cu responsabilii de catedrd, cu
responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al pirintilor pe scoald, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor gi cu partenerii guvernamentali si neguvernamentals.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoari
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si non-
tormala.

ART. 40

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are urmitoarcle
atributii:

a} coordoneaza, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativa nonformald din unitate:

ART. 41

Activitatea desfaguratdi de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativi scolard gi extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionali a unitatii
de invitimant.
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Capitolul V

Comisiile din Clubul Sportiv Scolar

I. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitifii
ART, 43

La nivelu! unititin de invatdmant functioneazd Comisia pentru prevenirea §1 eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in medtul scolar si promovarea interculturalitati.
conform strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenid, a faptelor de coruptic si
discrimindril in mediul scolar si promovarea interculturalitatin in unittile de invatamant.
ART. 44

(1) Componenta si atributiile Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respectd reglementirile
nationale in vigoare.
(2) Componenta nominald a Comisia pentru prevenirea st eliminarea violentel, a faptelor de coruptie

si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatis se stabileste prin decizia interna a
directorului unitati1 de inviatimant, dupa discutarea si aprobarea et in constliul de administratie.
ART. 45

In cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii unitatea de Tnvatidmant elaboreaza si
adopta anual propriul plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului de violenta, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar §1 promovarea interculturalitatnn in unitifile de
invatamant.
ART. 46

La nivelul unitatii de invatdmant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

2.Comisia de control managerial intern
ART. 47

(1) La nivelul unitdtii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotédrani
consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului  finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codulur controlului

intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitdgile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitagilor din unitate, de catre conducéatorul
acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate o este nevoie.

ART. 48

Comisia de contro! managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazi, cdnd necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor i ale actiunilor lor asupra intregii entitat]
publice;
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¢) organizeazd consultiri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
unitafii de invatimant.

3. Comisia de evaluare si asigurare a calitiitii in invitimant

ART. 49

La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii

consiliului de administratie, Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii in invatimant:
ART. 50

Competenta si atributiile Comisiei pentru evaluarea si asi gurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare $1 asigurare a calititii, aprobate de

conducerea unitdtii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea
educafionald, managementul calititii.

b) elaboreazé anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in unitatea de invatamant.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analtabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar §1 pardsirii timpurii a scolii,
precum $1 promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbunititire a calititii educatie

4. Comisia pentru Curriculum

ART. 51

La nivelul unitdtii de invatamint se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirarii
constlivlui de administratie, Comisia pentru curriculum;
ART. 52
Competenta si atribugiile comisiei pentru curriculum sunt:
a) elaborarea proiectului curricular al unititii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale unitatii, metodologia de evaluare:
b) elaborarea ofertei educationale a unititii si a strategiei de promovare;
¢) elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corecti a schemei
orare;

d) elaborarea metodologiei de aplicare a activititii de consiliere s1 orientare;

e) eclaborarea programelor si planurilor anuale de activitate.
ART,. 53

Toate documentele elaborate de cadtre Comisia pentru curriculum sunt supuse aprobarii
consiliului profesoral.

5. Comisia de securitate si siindtate in munci si pentru situatii de urgenti

ART. 54

La nivelul unitd{it de Invatdmant se constituie, prin decizie a directorului. in baza hotiririi

consiliului de administratie, Comisia de securitate s1 s@ndtate in munca si pentru situatii de urgenti:
ART. 55

Competenta si atributiile comisiei de securitate si sinitate in munci st pentru situatii de urgenti
sunt:
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1) Atributiile Comisiei de securitate si sdndtate in munca s1 pentru situatii de urgenta pe linie
de securitate si sdnatate in munca:

b) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activititi, tindnd cont de
riscurile st accidentele ce pot intervent;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitaty;

d) organizarea instructajelor de protectic a muncii pentru activitagi extracurriculare, de citre
conducatorii activitatilor;

e) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in unitate si in
afara unitatu,

f) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitati in colaborare cu administrafia.

2) Atributiile Comisiei de securitate si sinétate in munca §i pentru situatii de urgenta pe linie
situatii de urgenta:

a) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor gi sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta §i nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a fondurilor
necesar achizitionérit acestora;

e) difuzarea in silile de clas3, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu §i
a normelor de comportare in caz de incendiu;

{) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru dirigingi, profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiiior.

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

ART. 56

La nivelul unitatii de invatdmant se constituie, prin decizie a directoruiui, in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
ART. 57

Competenta si atribufiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt:

a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea § desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeazi diagnoza de formare continua la nivelul unitatn de invatamant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numadrului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoagterea si echivalarea in credite

orofesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtu procesului de
predare-invittare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
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e) organizeaza activititi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectll demonstrative, schimburi de experienti etc.;

f) implementeaz3 standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice:

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare- evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeazd graficul activitdfilor de practicdi pedagogicd si monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori;

1) asigura organizarea si desfisurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sus{inerii examenului national pentru definitivare in invatimantul
preuniversitar;

J) realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant;

k) orice alte atributii decurgind din legislafia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

ART. 58

(1) La nivelul unititii de invatdmant se constituie si functioneazi comisiile de lucru, previzute de
legislatia in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie.

(2) Comisiile de lucru sunt:

Comisii cu caracter permanent Comisii cu caracter temporar si ocazional

1. Comisia pentru control managerial intern 1.Comisia de inventariere

2. Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii in

e 2.Comisia de receptie bunuri
Invatamant

3. Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar s1 promovarea interculturalititii

3.Comisia de casare, clasare si valorificare a
obiectelor de inventar

4. Comisier pentru Curriculum 4. Comisia de cercetare disciplinara

5. Comista de securitate si sanatate in muncd si

pentru situatii de urgenta 5. Comisia de etica i integritate

6. Comisia pentru repartizarea pe sectii
6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in | sportive a creditelor bugetare alocate anual si

cariera didacticd lunar, fa titlul [X  Asistenta socialad”
(competitii sportive)

Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decét cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul

regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie.

ART. 59
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Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatamant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.
ART. 60

(1) Documentele de diagnoza ale unitati de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitdfi desfasurate;

b) raportul anual asupra activitafii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor st compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare internd a calitatii

(2) Conducerea unitatili de invatamant elaboreaza si alte documente de diagnozé, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor

educationale.
ART. 61

Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfisurate se intocmeste de catre echipa manageriala,
in general ca analizi de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipurt de analize. Raportul este prezentat.
de catre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului semestrial/anual are oc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

ART. 62

Raportul semestrial/anual asupra activitdfii desfasurate este facut cunoscut prin orice forma dc
mediatizare - tiparire, afisare - devenind astfel document public.

Raportul de evaluare internd a calitidtii se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea §i
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cit s1 consiliului
profesoral.

ART. 64

(1) Documentele de prognozi ale unititii de invatdmant se realizeazd pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b} programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de invitdmant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si aite documente, in scopul optimizirii managementulus unitatun de
invatamant.

ART. 65

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitagn
si se elaboreazi de citre o echipd coordonata de citre director, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont
de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale, relafia
cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST):

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitafi: de invatamant:

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdfilor unititii de invdtdmant, find
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare.
responsabilititi, indicatori de performanta si evaluarca anuala;

e) planul operational al etapet curente.
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(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeazd de citre consiliul profesoral $1 se aproba de
consiliul de administratie.
ART. 66

(1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreazi de
cdtre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si tnspectoratulu;
scolar la contextul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
(nstitutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeazi de cétre consiliul de administratie si se prezinta consiliului
profesoral.

ART. 67

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de citre

director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial §i ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzitor etapel.
ART. 68

(1) Directorul 1a masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control Intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitatl.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonaté directorului unitétii de invatdmant.

ART. 69
Documentele manageriale de evidenti sunt:

a. statul de functit;

b. organigrama unititii de invi{dmant;

¢. planul de scolarizare aprobat;

d. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptamanale;

€. dosarul privind siguranta in munci;

f. dosarul privind protectia civila;

g. programele de cooperare §i parteneriat locale, nationale si internationale.

Capitolul VI

Compartimentul secretariat
ART. 70

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatimant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate
la alin. (1).

(3} Secretariatul functioneazé in program de lucru cu cadrele didactice, elevii, parintil, tutorii sau

sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unititii, potrivit unui program de lucru aprobat
de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.

ART. 71
Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilitati:
a. asigurarea transmiterii informatiilor 1a nivelul unititii de invitimant;
b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unititii de invatdmant;
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c. intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice s1 a
celorlalte categorit de documente solicitate de citre autoritii $i institutii competente, de catre consiliul
de administratie ori de céatre directorul uniti{n de invatamant;

d. inscrierea elevilor sportivi pe baza cererilor de inscriere, organizarea §i actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor sportivi, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e. inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea drepturilor care se acorda elevilor
sportivi potrivit legii;

f rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

o. completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatimant, referitoare la situatia rezultatelor elevilor
sportivi si a statelor de functii pentru personalul unitifii;

h. selectionarea, evidenta si depuncrea documentelor scolare la Arhivele nationale, dupa
expirarea termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

i. pastrarea si aplicarea sigiliului uniti{ii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisi de director, pe documentele avizate i semnate de persoancle competente; procurarea, definerca
si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrulut
educatiel,

j. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k. asigurarea asistenfei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierca
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parin{i sau alte persoane fizice sau juridice;

|. intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajatii unitati de
invatamant;

m. intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitifii de
invatamant;

n. calcularea drepturilor salariale sau de altad natura;

0. gestionarea corespondentei unitdfil de invatamant,

p. intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederiie legale: |

g. pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul D.J.1.P. lasi, din cadrul
autorititilor administragiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritafi competente in
solutionarea problemelor specifice;

r. rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite in sarcina sa.

ART. 72

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizdrilor §1 a oricdror actc sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii matenale.

Compartimentul financiar

ART. 73
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(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorici din cadrul unitatii de invatdmant
in care sunt rcalizate. fundamentarea si executia bugetului, f{inerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unititii, precum $i
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institugiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generici de "contabil" sau "contabil sef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de tnvatimant.

ART. 74

Compartimentul financiar are urmétoarele atributii si responsabilititi principale:

a) destasurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiel in
vigoare gi contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratic si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e} organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii de
invatamant §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil:

) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale uniti{ii de invatimant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic:

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
admunistratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul
unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii i responsabilititi, prevazute de legislatia in vigoare. de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de citre consiliul de administratte.

ART. 75

(1) Intreaga activitate financiari a unitatilor de invatdmant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a unititilor de inva{amant se desfisoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,
complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele

alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
ART. 76

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritigile competente, directorii si consiliile de admainistratie

ale unitatilor de invafimant actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizifii publice,

stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.
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ART. 77
Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

Compartimentul administrativ
ART. 78

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul de administratie al unitatil de

invatimant, administrator de patrimoniu.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitati de invatamant.
ART. 79

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributit §i responsabilitafi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitdti: de invatamant;

b) realizarea reparatiilor st a lucririlor de intretinere, igienizare, curdtenie §i gospodarire a unitati
de invatamant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizagiilor de functionare a unitatit de invatamant,

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul unttagu
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar $i prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificariic
corespunzitoare;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securititii $i sanatdfii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1..

1) intocmirea protectului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri g1 servicii s1 a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

i) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de Tnvatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legtslatia in vigoare.

Capitolul VI1I

Elevii unititilor de invitdmant cu program sportiv suplimentar

Sectiunea 1

Selecfia, inscrierea §i instruirea elevilor

ART. 80 — In cluburile sportive scolare isi desfagoara activitatea elevii selectionati pe baza criteriilor
si normelor de selectie specifice disciplinelor sportive pentru care se face selectia.

ART. 81

(1) Modalititile de selectie, de pregitire $i obiectivele de performanta ale grupelor/elevilor sportivi se
stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare profesor/antrenor st sunt aprobate de constliul profesoral
al unitéfii de invatamant.

(2) Cluburile sportive scolare selectioneaza elevii din toate unitdfile de invatdmant preuntversitar,
potrivit cu specificul disciplinelor sportive.

(3) Selectionarea elevilor in cluburile sportive scolare are caracter permanent si se desfagoara pe
parcursul anului scolar.
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(4) Inscrierea clevilor in cluburile sportive scolare se face pe baza de cerere individuald, conform
modelului aflat in Anexa nr.3.

ART. 82

(1) Elevii sportivi selectionati pentru cluburile sportive scolare, pot fi grupati in unititile de invatimant
de pe raza localitdfii/zonei/sectorului, in clase compacte, altele decit cele cu program sportiv.

(2) Inscrierea elevilor sportivi in clasele respective se etectueazd cu acordul conducerii unititii de
mvatamant si al parintilor/sustinatoriior legali.

ART. 83

(1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invdtamant, a planurilor cadru si a
programelor scolare pe discipline sportive aprobate .

(2) Planul de invatdmant gi normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform Anexei nr.4.
(3) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si riman valabile ca nivel de
pregatire, pe tot parcursul acestuia, chiar dacé unii elevi au fost promovati, transferafi ori s-au retras
din activitatea sportiva.

(4) Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele de
nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie gi promovare sau cu elevi selectionati de la alte
unitati de invatimant.

ART. 84

Pregatirea elevilor sportivi se realizeaza pe toatd durata anului scolar, inclusiv in vacantele scolare si
se esaloneaza in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitiilor sportive.

ART. 85

(1) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa si individual, in functie de
varsta, nivel de pregétire, obiective.

(2) Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatea didactica cu grupa se realizeazd diferentiat, ca numir de ore, potrivit nivelului de
pregatire al acesteia si prevederilor planului de invatdmant.

(4) In functie de nivelul de pregatire sportivd $i de indeplinirea obiectivelor de performanti,
grupele/elevii sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregitire la altul.

ART. 86

(1) Unitatile de invdtimant cu program sportiv suplimentar pot organiza semicantonamente,
cantonamente $i tabere de pregitire sportivé, in tard sau striiniitate, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, pe tot parcursul anului calendaristic.

(2) Pe durata actiunilor de pregdtire sportivd si participare la competitii, personalul de predare si
personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiazi de toate drepturile pe care le au
elevii sportivi, cat si de toate drepturile prevazute de legislatia muncii si de contractele de munca
aplicabile.

ART. 87

(1) Personalul de predare din cluburile sportive scolare are obligatia de a colabora permanent atét cu
scoala de unde sunt selectionati elevii sportivi, ¢t si cu parin{ii sau sustinitorii legali ai acestora.

(2) Conducerile unitigilor de invatdmant, invatatorii §i profesorii de educatie fizici si sport au datoria
de a sprijini activitatea de selectie a elevilor pentru cluburile sportive scolare.

(3) In vederea participarii elevilor sportivi la actiuni de pregitire si la competitii interne st
Internationale, organizate in timpul anului scolar, conducerile cluburilor sportive scolare vor solicita
conducerilor unitdfilor de invatimant motivarea absentefor elevilor sportivi, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar.
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Sectiunea a 2-a

Legitimarea si transferarea elevilor sportivi

ART. 88

(1) Elevii inscrisi in cluburile sportive scolare sunt legitimati la sectiile clubului prin federatiile
nationale pe ramura de sport sau prin asociatiile judetene ale Municipiului lasi de specialitate.

(2) Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisi si inregistrata la unitatea
de invatamant.

ART. 89

(1) La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubla legitimare, participand in
numele acestora la competitiile destinate seniorilor.

(2) Dubla legitimare se realizeaza anual, numat cu acordul federatiiior nationale pe ramura de sport s
al unitatilor de Invagamant cu program sportiv suplimentar, pe baza de contracte scrise. Nerespectarea
clauzelor stabilite prin contracte duce la anularea dublei legitimari.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile elevilor sportivi

ART. 90

Elevii din ciuburile sportive scolare au urmétoarele drepturi, specifice activitain sportive:

a) sd beneficieze de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatier Nationale

b) sa foloseascd in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de cétre unitatea
de Tnvatdmant pentru pregatirea sportiva,

¢) sa participe la actiuni de pregatire sportiva (tabere, semicantonamente $1 cantonamente);

d) sa primeascd alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

e) sa beneficieze de burse si alte forme de sprijin material, acordate de Ministerul Educatiel, Ministerul
Familiei. Tineretului s1 Egalitatis de Sanse prin Agentia pentru Sport;

f) sa fie premiati in functie de performantele obfinute, conform normelor financiare in vigoare 1 n
limita bugetului aprobat;

g) sa fie selectionati in loturile nagionale:

h) sa beneficieze de asistentd medicald, corespunzator reglementarilor in vigoare:

1) sa beneficieze de asistentd psthologica.

ART. 91

Elevii din cluburile sportive scolare au urmitoarele obligatii specifice activitatii sportive:

a) sa dovedeascd devotament pentru culorile clubului sportiv scolar;

b) si tind la demnitatea de elev- sportiv;

c) si frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament i sd se pregiteasca temeinic pentru a obfine
performante din ce in ce mai inalte;

d) sa reprezinte cu cinste clubul sportiv scolar in competitiile interne si internationale;

e) si poarte insemnele clubului sportiv scolar;

) si respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fair-play:

g) si pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;

h) sa fie onesti, loiali, sa aib& o comportare civilizata;

i} sa fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul clubului sportiv scolar, la
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antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;
J) sacunoasca si sa respecte regulamentele intrecerilor sportive;

K) s& cunoasca si sa respecte regulile st normele pentru securitatea/ protectia muncii (P.M.) si cele de
paza §1 stingerea incediilor (P.S.1.);

1) sd efectueze examenul medical periodic;

m) sa respecte normele igienico-sanitare;

n) sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu clubul sportiv scolar;

0) sa nu foloseascd substanfe interzise care pot imbundtiti performanta sportiva:

p) sa respecte regulamentul intern si regulamentele MLE. si A.S.;

q) sd se incheie contracte si angajamente, la momentul legitimarii, cu clubul sportiv scolar, conform
Anexei S

ART. 92
Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

a. Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu
aite persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament.

b. Deplasarea copiilor in tard si in striinitate se realizeazi cu (ngtiintarea si cu acordul ambilor parinti;
orice neintelegeri intre parinti cu privire la exprimarea acestui acord se solutioneazi de ciitre Instanta
judecatoreasci.

c. Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale.

d. Este interzisa orice actiune de naturd si afecteze imaginea publici a coptlului sau dreptul acestuia
la viatd intima, privata si familiali.

€. Participarea copilului in vérsta de pdna la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor programe

audiovizuale se poate face numai cu consimtimantul scris al acestuia st al parintilor sau, dupd caz, al
altui reprezentant legal.

£.Copiit nu pot fi folositi sau expusi de catre profesori, in scopul de a obtine avantaje personale sau de
a influenta deciziile autoritatilor publice.

g.Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

h. Libertatea copilului de a cauta, de a primi si de a difuza informatii de orice naturi, care vizeaza

promovarea bundstarii sale sociale, spirituale $i morale, sinatatea sa fizica si mentali, sub orice form
$1 prin orice mijloace la alegerea sa, este inviolabila.

.. Profesorii promoveazi si asigura respectarea drepturilor copiilor sl au obligatia de a le asigura
informatii, explicatii si sfaturi, in functie de varsta si de gradul de intelegere al acestora, precum si de
a le permite sd-gi exprime punctul de vedere, ideile si opiniile.

J. Profesorii nu pot limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decat in cazurile previzute
expres de lege.

K. Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricérei probleme
care 1l priveste.

m. Dreptul de a fi ascultat confera copilului posibilitatea de a cere si de a primi orice informatie
pertinentd, de a fi consultat, de a-gi exprima opinia si de a fi informat asupra consecintelor pe care le
poate avea opinia sa, daca este respectati, precum si asupra consecintelor oricirei decizii care il
priveste.
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n. Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale s1 nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare or1 degradante.

0. Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decét in acord cu demnitatea copilului, nefiind
permise sub nici un motiv pedepsele fizice ori acelea care se afld in legatura cu dezvoltarea fizica,
psihicd sau care afecteaza starea emotionala a copilului.

p.Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale fundamentale.

r. Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum i asupra modalitatilor de exercitare a acestora.

Sanctiuni

ART. 93

(1) Elevii sportivi care incalci obligatiile asumate fata de clubul sportiv scolar, conform textului

prezentului regulament, pot fi sanctionati.

(2) Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele previzute in Regulamentul de organizare 51
functionare a unititilor de invaiamant preuniversitar, adecvate specificului clubulut sportiv
scolar, la care se pot adduga sanctiunile previzute in regulamentele federatilor sportive
nationale si in regulamentul intern al clubulu.

(3) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierca
elevului, care si urmireascid remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesor sau de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesor cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

(5) Sanctiunea este propusa consiliului grupei de cétre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de

procese-verbale al consiliului grupei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de citre profesorul la sfarsitul semestrului.

(6) Documentul  contindnd  mustrarea  scrisi va fi  inménat  elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care
acest jucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(7) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul grupei, precizdndu-se numérul documentului.

(8) Retragerea temporard sau definitiva din grupd a elevului se aplica de catre director, la
propunerea consiliului grupei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(9} Sanctiunile se comunica in scris elevilor sportivi gi parintilor acestora.

Capitolul VIII
Baza materiali si finantarea unititilor de invitimint cu program sportiv suplimentar.

ART. 94

(1) Pentru buna desfisurare a activittii, cluburile sportive scolare beneficiaza de baze sportive proprii
si de dreptul de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unitati de invatdmant preuniversitar de
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stat, prioritar si in mod gratuit, dupd desfasurarea activitatilor de educatie fizica si sport ale unitatilor
de invatamant respective si cu acordul conducerilor acestor unititi.

(2) Cluburile sportive scolare pot inchiria, in limita fondurilor disponibile, si alte baze sportive.

Art. 95

In cadrul cluburilor sportive scolare pot functiona, cu respectarea prevederilor legale,
internate/microhoteluri gi cantine gcolare/restaurante pentru elevii sportivi.

ART. 96

(1) Finantarea cluburilor sportive scolare se realizeaza prin fonduri alocate de la bugetul de stat si de
la autoritatile administratiei publice locale, cat si din alte surse, constituite potrivit legii.

(2) Cluburile sportive scolare pot incheia contracte cu finanfatori, persoane fizice sau juridice romane
sau strdine, in sensul sustinerti financiare sau materiale a clubului si a elevilor sportivi.

(3) Respectand cadrul legal, unitdtile de invatimant sportiv suplimentar, pot desfasura activitati prin
care sd il constituie buget propriu de finantare, prin organizarea pentru terti, atit de activititi de initiere
in disciplinele sportive, in afara normei didactice a cadrelor didactice din unitatile de invatimant
respective, cat si alte forme de autofinantare, in conditiile legii.

Capitolul IX

Protecfia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, respectarea normelor igienico-sanitare.

ART. 97

(1) La inceputul fiecarui semestru al anului scolar, in unitétile de invatamant cu program sportiv
suplimentar se constituie comitete pentru sanitatea i securitatea muncii §i comisii pentru paza si
stingerea incendiilor. Presedintii acestora se numesc prin decizii ale directorului unitatii de invatamant.
(2) Comisiille prevazute la alin.] asigurd instruirea si controleazi aplicarea normelor legale si
cunoagterea acestora de citre personalul didactic, personalul specific de ramuri, personalul nedidactic
st auxiliar si elevii sportivi, pe bazd de semnétura.

(3) Personalul de predare asigurd instruirea elevilor sportivi cu privire la regulile si normele de

securitate/protectia muncii pe bazd de semniturd si controleazd starea de functionare a tuturor
aparatelor g1 instalatiilor sportive.
ART. 98

(1) Controlul medical al elevilor sportivi este obligatoriu si se efectueazi semestrial sau ori de cate ori
este nevoie §1 in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Profesorii/antrenorii 1 parintii/tutorii legali rdspund de efectuarea controlului medical al elevilor
sportivi.

(3) Elevii sportivi care nu prezintd dovada efectuarii controlului medical, periodic, nu pot participa la
orele de antrenament sportiv.

Activitifile sportive in cadrul cluburilor sportive scolare se vor desfisura in conformitate cu

prevederile Ordinului comun al ministrului tineretului si sportului si al ministrului sanatitii
Nr. 5487/1494/2020

ART. 99

Ordinul ar. 5487/1494/2020 pentru aprobarea regulamentelor privind conditiile necesar a fi respectate

pentru accesul in bazele sportive, in vederea practicirii sporturilor individuale in aer liber, pentru
practicarea sporturilor de echipa in aer liber de catre sportivii de performanti, pentru reluarea activititii
de natatie in bazinele acoperite si in aer liber din Romania, in vederea desflisuririi de ciitre sportivii
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profesiontsti, sportivii de performanta si/sau legitimati a activitatilor de pregétire fizica organizate in
spatii inchise, respectiv desfasurdrii activitatilor de pregatire fizica in sali de fitness §1 aerobic.
Reluarea antrenamentelor si a competitiilor sportive la grupele de incepatori, avansati si performanta
care sunt angrenate in competitii oficiale de nivel national sau international afiate in calendarul
federatitlor sportive nationale de specialitate.

Procedura se aplica tuturor sportivilor de la grupele de incepatori, avansati si  performanta de la

Clubul Sportiv Scolar ”"Unirea’ lasi, care isi desfasoara antrenamentele la grupul de sali, din strada
George Enescu nr. 15.

Procedura este aplicata de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi.
C.E.A.C. are responsabilitatea de revizuire anuala a procedurii.

Activitdtite sportive vor fi organizate in conformitate cu normele si regulamentele specifice, adaptate
de structurile sportive la situatia creatad de epidemia de COVID-19, cu conditia ca acestea sd nu vind
in contradictie cu normeie legale in vigoare.

Protocoale cu unitatile detinatoare de baza sportive sau baze sportive inchiriate, avandu-sc in vedere
respectarea normelor de igiena sanitara.

Cadrele didactice, personalul nedidactic si elevii, vor respecta toate masurile sanitare ce se tmpun.
pentru combaterea si prevenirea raspandiriit COVID-19.

Parintii sportivilor nu vor avea acces in curtea unitatii de invatamant.

Cel putin o data pe saptamana sportivii vor fi instruifi de citre cadrele didactice in vederea respectaril
masurilor de protectie si preventic a infectiei cu SARS-CoV-2:

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sdndtatea copiilor, astfel incat
revenirea in scoala sa fie in siguranta. Parintii vor fi incurajati s monitorizeze starea de sinitate a
copiilor si sa actioneze responsabil.

Capitolul X

Interzicerea segregirii in unititile cu program sportiv suplimentar cu respectarea Ordinului
MENCS nr. 6134/2016

ART. 100

1. In invag@mantul preuniversitar este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitafii sau
al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului sodoeconomic al familiilor, al mediulur de
rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentuijui ordin.

2. Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

3. Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a
demnitd{ii umane.

Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a anteprescolarilor, prescolartlor sau
elevilor apartindnd unui grup etnic in unitdtile de invatamént preuniversitar, grupe, astfel incéat
procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor apartindnd grupului etnic respectiv din totalul
elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar, grupd este disproportionat in raport cu procentul pe
care copiii apartinAnd grupului etnic respectiv il reprezintd in totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriaia.
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4. Nu constituie segregar¢e scolard pe criteriul etnic situagia in care se constituie grupe/ unitati de
invatdmant preuniversitar formate preponderent sau doar cu anteprescolari, prescolari sau elevi
apartinand unui grup etnic, in scopul predarii in limba materna a acelut grup etnic sau in sistem bilingv.
6. Constitule segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor separarea
fizica a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel
socioeconomic in grupe din invatdmantul de masd, astfel incdt procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel soctoeconomic dintr-o grupa a unei
unitag) de invatdmant preuniversitar de masd este disproportionat in raport cu procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic
dintr-o altd grupa din aceeasi unitate de invdtdmant preuniversitar de masi, de acelasi nivel. Evaluarea
statutului socioeconomic al parinttlor/familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor se va face
in baza unuia sau a mai multor indicatori cupringi in metodologia de monitorizare a segregarii scolare
pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelu! de studii al parintilor,
nivelul veniturilor familitlor, altele).

7. Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizici a anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe in functie de performantele scolare si sportive ale
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare st sportive, la constituirea unei grupe sau clase,
este disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel
al performantelor scolare din alte grupe, de acelasi nivel.

8. Constituic segregare scolara pe criteriul performantelor scolare si separarea fizica a copiilor in clasa
pregatitoare in functie de frecventarea sau nefrecventa rea unui ciclu de educatie timpurie.

9. Constitute segregare scolard pe criteriul mediufui de rezidentd separarea fizica a elevilor din
invatdmantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un

anumit mediu de reziden{a este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi
mediu de rezidenta dintr-o alti clasi, de acelasi nivel.

Capitolul XI

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART. 101

Conform Regulamentului nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, angajatul si
angajatorul au obligatia:

a) de a prelucra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale ale
elevilor si salariatilor;

b) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

¢) sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societétii cu ajutorul ciruia isi desfisoara activitatea;
d) s manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

¢) nu va divulga nimanui §i nu va permite niménui sa ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea atributiilor de serviciu:

f) nu va divuiga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
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regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sau ierarhic;

g) nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situafiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributtile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

h) nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afara unitati,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.

ART. 102

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind regulamentul nr. 679
din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
disciplina muncii si riispunderea disciplinard, civila si penala.

Capitolul X1I
Dispozitii finale

ART. 103

in cadrul unititilor de invdtimant cu program sportiv suplimentar, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

ART. 104

Personalui didactic de predare din cluburile sportive scolare, convocat de federatiile sportive de
specialitate in loturile nationale, beneficiazd de rezervarea catedrei pentru perioada solicitata.

Drepturile salariale vor {1 achitate de catre solicitant.
ART. 105

Pentru participarea la cantonamente si tabere sportive, competitii sportive oficiale $i neoficiale si
pentru alte activitati educative extrascolare, desfasurate in tara si in strainatate, unitatile de invatamant

cu program spottiv suplimentar pot folosi mijloacele de transport in comun proprii.
ART. 106

Activitatile specifice desfagurate de cétre personalul de predare in zilele de simbéta §i duminica pot ti

introduse in norma didactica.
Art. 107

In situatii exceptionale, modificarea planurilor de scolarizare de la cluburile scolare se poate etectua
pana la data de 1 octombric a anului scolar respectiv, cu aprobarea Consiliului de administratic al
inspectoratului scolar.
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ART. 108

Prevederile prezentului regulament completeazi prevederile Regulamentului privind organizarea si
functionarea unititilor de invagimant preuniversitar si celelalte dispozitii legale in vigoare.

ART. 109

(1) Incapand de la nivelul grupelor de avansati, in termen de 3 zile, elevii-sportivi, impreuni cu
parintii/tutorii legali ai lor, incheie cu conducerile unitatilor de invdtimant un Angajament, conform
Anexel nr.5.

(2) Angajamentul priveste obligatiile sportivilor si ale pirintilor/tutorilor legali ai acestora fatd de
unitatile cu invatdmaént sportiv suplimentar, in momentu} cind acestia solicitd transferul sportiv la
structurile sportive aflate in afara sistemului de invatamant preuniversitar.

ART. 110 - Anexele nr. 1, 2, 3, 4 si 5 sunt parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa nr. |}

Cerinte §i norme pentru activitatea sportivi de performantd organizatd in unitafile de
invatimant cu program sportiv suplimentar

Organizarea si desfisurarea activitatii grupelor valorice, determinate de nivelul de pregitire a
elevilor

A. Grupa de incepitori

1. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de incepitori reprezinta prima structurd organizatoricd in care sunt cupringl clevit cu
aptitudini pentru practicarea sportului de¢ performanta.

Constituirea grupei se face din rndul elevilor care se disting in lectiile de educatie fizica s
intrecerile sportive la nivel local, care se incadreazi in cerintele de selectie ale disciplinei sportive
pentru care se constituie grupa si care accepta sa participe la procesul de pregatire din cluburile sportive
scolare.

Pe parcursul procesului de instruire pot fi cupringi in grupe si alti elevi care au fost depistaty
ulterior, ca avand aptitudini corespunzatoare.

Numdrul de elevi in grupa si varsta optima pentru pregétire sunt prevazute in Anexa nr.4.

2. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de incepitori se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de incepitori poate fi normatd cu 4 — 6 — 8§ ore de instruire pe
saptdmana.

3. Durata de instruire

Durata de instruire a grupei de incepatori este determinata de specificul disciplinei sportive, de
varsta si de nivelul de pregitire atins, care s3-i permiti promovarea in grupa de avansafi, conform
Anexel nr.4.

Pe masura indeplinirii de catre elevi a cerintelor de pregétire, promovarea acestora in grupa de
avansati se face in mod obligatoriu, indiferent de durata de pregitire prevdzutd pentru grupa de
incepatori.

4. Obiectivele procesului de instruire

Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) constituirea unei grupe stabile din punct de vedere al componenter;

b) realizarea unei dezvoltari fizice adecvate disciplinei sportive practicate;

¢) dezvoltarea calitatilor/capacitdtilor motrice si imbunétatirea parametrilor functionaly, in raport cu
varsta si specificul disciplinei sportive practicate;

d) formarea competentelor stabilite in programa scolard pentru disciplina sportiva practicata;

e) instruirea in practicarea disciplinei sportive, conform cerintelor programei gcolare;

f) transferarea in grupa de avansafi a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare s
completarea grupei cu alti sportivi selecfionat.

5. Participarea in competitii

Componentii grupei de incepatori vor participa la competitii sportive organizate preponderent
la nivelul unititii de invitimant si dupd caz, la cele cu caracter local si judetean.

6. Evaluarea nivelului de pregitire

Verificarea si aprecierea nivelului de pregitire a elevilor se realizeaza prin:
a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;
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b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat.
B. Grupa de avansati

1. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de avansafi se constituie, de reguld, din sportivii promovati de la grupele de incepitori
st din elevii cu aptitudini deosebite pentru disciplina sportiva respectiva, depistati ulterior.

Numdrul de elevi in grupé st varsta optiméa pentru pregatire sunt previzute in Anexa nr.4.

2. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de avansati se stabileste in functie de specificul
disciplinel sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de avansati poate f1 normatd cu 8 — 10 — 12 ore de instruire pe
saptamanai.

3. Durata instruirii

Durata de instruire a grupei de avansati este determinatd de specificul disciplinei sportive, de
varsta i de nivelul de pregitire atins, care si-i permita promovarea in grupa de performanti, conform
Anexei nr.4.

Pe masura indeplinirii de citre unii elevi a ceringelor impuse pentru a fi promovati in grupa de

performantd, aceasta se face, indiferent de durata de pregétire previzutd pentru grupa de avansati.

4. Obiectivele procesului de instruire

Obiectivele procesului de instruire sunt urmétoarele:
a) omogenizarea grupel din punct de vedere al achizitiilor pregitirii fizice si sportive;
b) aprofundarea procesului de instruire conform cerintelor programei scolare;
¢) formarea competentelor stabilite in programa scolard pentru disciplina sportiva practicati;
d) transterarea in grupa de performantd a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare si

completarea grupei cu alti sportivi promovati de la grupa de incepitori sau, dupa caz, selectionati;

¢) indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unititii de invatimant.

5. Participarea in competitii

Componentii grupei de avansati vor participa la competitii sportive organizate la nivel judetean,
regional/zonal si national.

6. Evaluarea nivelului de pregitire

Veriticarea $1 aprecierea nivelului de pregitire a elevilor se realizeaza prin:
a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportivd practicatd, cu predilectie a celor

care se adreseazd promovdrii in grupa de performant;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat.

C. Grupa de performanti

1. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de performanti se constituie, de reguld, din sportivii promovati de la grupa/grupele de
avansati g1 care indeplinesc cerintele participarii in competitiile de nivel national.

Numarul de elevi in grupa este prevazut in Anexa nr.4.

2. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de performanti se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normet didactice. In acest sens, grupa de performanta poate fi normati cu 12 — 14 — 16 — 18 ore de
instruire pe saptamana.

Grupele de performantd normate cu 16 — 18 ore de instruire pe sdptaimana pot functiona numai
daca indeplinesc, cumulativ, conditiile previazute in Anexa nr.4.

3. Durata de instruire
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Mentinerea elevilor in grupele de performanta se face pana la absolvirea ciclului superior al
invatamantului liceal sau, dupa caz, pana la sfarsitul varstei de juniorat.

4. Obiectivele procesului de instruire
a) adaptarea procesului de instruire la cerintelor activitatii sportive de performanta;
b) formarea competentelor stabilite in programa scolard pentru disciplina sportiva practicata;
¢) indeplinirea obiectivelor de performantd stabilite de conducerea unitatii de invatimant;
d) promovarea de sportivi in centrele nationale de excelentd, in loturile nationale si, dupa caz, n
sectiile cluburilor de seniori.

5. Participarea la competitii

Sportivii din grupa de performanti participa la :
a) competitii de ntvel regional st national;
b) competitii de nivel international amicale organizate de unitatea sportiva scolara;
¢) competitii de nive! international oficiale organizate de federatiile sportive.

6. Evaluarea nivelului de pregitire
Verificarea si aprecierea nivelului de pregitire a elevilor se realizeaza prin:
a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;
b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obfinute la competifiile la care sportivit au participat:
¢) numadrul sportivilor promovati in centrele nationale de excelenta, in loturile nationale s1, dupa caz.
in sectiile cluburilor de seniori.
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UNITATEA DE INVATAMANT:

Anexa nr. 2

LOCALITATEA JUD.

STR. NR.
TEL. FAX.

Numar de inregistrare: /data:

Anul calendaristic ...

iiiii

Indicator: statistici

Total/Club | Total pe discipline
(nr.) sportive (nr.)

1. Elevi sportivi inscrisi

2. Elevi sportivi legitimati |

3. Elevi sportivi clasificati (categoriile L, I1 ,IH, maestri*)

4. Elevi sportivi care si-au incheiat pregitirea sportivain club |
sportiv scolar

J. * Elevi sportivi transferati la cluburi de seniori

6. * Elevi sportivi selectionati in loturile nationale (juniori,
tineret, seniori)

7. * Elevi sportivi cu dubla legitimare

8. * Rezultate in competitii internationale: europene, mnndlale
olimpice (juniori, tineret, seniori)

9. * Recorduri : cadeti, juniori, tineret, seniori

10. * Elevi sportivi campioni nationali: copii, juniori, tineret,
senjori

1 1. Participdri in campionatul national: copii, juniori, tineret,
seniori

12. Sali sportive/bazine de inot proprii: numir st grad de uzura Ir

13. Terenuri sportive proprii: numdr si grad de uzura

14. Mijloace de transport in comun proprii {functionale)

15. Inventarul aparaturii, instalatiilor si echipamentelor
sportive

Bugetul: | Total: ...
Cheltuieli de perﬁonal _ Totals e i
Cheltuieli materiale CTTOAL: e |
Venituri extrabugetare a) de la bugetul de stat ....... S ; |
Chirii baze sportive: b) din venituri ex_trabuge‘tare ................... .
NOTA: | | T

La indicatorii cu asterisc se prezinti liste nominale.

Datele cuprinse in bilant sunt extrase din evidentele federatiilor sportive si din evidentele statistice si

contabile ale unitati de invatimant,

DIRECTOR,
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Anexa nr. 3
ANTET
MINISTERUL EDUCATIEI] Unitatea de invatamant: ...........ccevvvnnvinnns
Profesor/ANtrenor: .......cceevvevienninnneennns
Avizul medical: ..o
Numdr de inregistrare: ...........cocceeeeee data: ........ccoeeiiieinnn
Se aproba,
Director.
DOMNULE DIRECTOR,
QUBDSEITINMALUL +evvvvereerreeesiiierreeeeseesesasseseeeemseeeaasbeessearaearaaimstsssasraneeesanabaesasanaeenssss ,elevla
.....................................................................  localitatea .......ceeeeevevnneenennn, €lasa ..., va rog sad-m
aprobati inscrierea si legitimarea ca elev sportiv la C.S.§. "UNIREA” lagi, disciplina
......................................... , incepdnd cudata de ...t
M3 angajez si respect toate obligatiile ce imi revin conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant cu program sportiv suplimentar.
DATE PERSONALE:
Data nasterii (ziua,luna,anul) ...........coccoenins CONP it et e, lOC naSteTE
......................... B 003 ¢ 18 (o1 510 AU O U O UOUOUIUR PO PRI
Certificat de nastere/C.1.: seria ......... (1 SPTUOORIR , eliberat(d) ladatade ..................... de catre
Numele si prenumele parintilor (sustinatorilor legali):
At oo o MaMA e
Telefon acasa: ............ccocvceeenennns =T 04 [+ [T EO PR
Semnitura elevului Semnatura parintelui Semnatura profesorulul
(antrenorului)
Reconfirmarea inscrierii Semnétura profesorului
(antrenorulul)
ANUL oo e e
ANUL oo e
ANUL e e
ANUL s e
ANUL oo e
ANUL o e

Prin completarea prezentei cereri sunt de acord ca datele personale ale copilulul meu
si fie furnizate de Club Sportiv Scolar "UNIREA™ lasi pentru scopuri de evidentd, raportéri, controale,

citre autorititile de resort, cu respectarea legislatiei in vigoare, respectiv Regulamentul UE nr.
679/2016.
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Anexa nr. 4
PLAN DE INVATAMANT- UNITATI DE INVATAMANT
CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR -
PLAN CADRU DE PREGATIRE

Grupa Incepatori Avansatl Pertormanta

Nr. de ore saptamanal 4-6-8 8-10-12 12-14-16-18

NORMATIVE privind numarul de elevi in grupe, vérsta si durata de pregitire potrivit nivelurilor
de instruire:

Nivelul de instruire
INCEPATORI AVANSATI PERFORMANTA
Nt o Nr. Durata de| Nr. Durata de| Nr. Durata de
lert Disciplina sportiva de {Varstamentinere| de |Varstajmentinerel de |Virsta ) ]
elevijoptima n elevijoptima in eleviﬂptimﬁmenuqefe .
- . e n : . . : pregatire
In | (an1) [pregatire| In | (an1) |pregatire| in | (ani) .
. . . . . (nr. ant)
grupa (nr. ani) |grupa (nr. ant) |grupd
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 ALPINISM/ESCALADA| 12 [13-14] 2-3 10 115-17F 2-3 8
02 ATLETISM 12 (10-12]| 3-4 10 [13-16] 2-3 8
03.BADMINTON 12 | 9-11 2-3 10 112-16| 2-3 8
04 BASCHET 16 [10-12] 2-3 14 113-15] 2-3 12
05.BASEBALL 20 [10-12] 2-3 18 113-15| 2-3 16
06.BOX 12 [13-14] 2-3 t0 115-17| 2-3 8
07.[CANOTAIJ 12 [13-14| 2-3 10 |15-17| 2-3 8 Mentinerea elevilor
08.[CICLISM 12 113-14| 2-3 10 |15-17| 2-3 8 in grupele de
09 [CULTURISM 12 {13-14] 2-3 | 10 |15-17| 2-3 § |performanta se face
10 ]DANS SPORTIV 16 | 7.9 | 2-3 | 12 [10-14] 2.3 | g |Ppandlaabsolvirea
11 FOTBAL 22 | 7-12| 23 | 20 [13-15| 2.3 | 1g |ccuiui superior al
- invatamantulu!
GIMNAST£CA liceal sau, dupa
12.ARTISTICA 12 | 6-9 2-3 10 |10-12| 2-3 8 caz, pani la
FEMININA _ starsitul varstei de
IGIMNASTICA juniorat.
13 |ARTISTICA 12 | 6-10 | 3-4 10 |11-13| 2-3 8
MASCULINA
GIMNASTICA
14, . . - - - -
RITMICA SPORTIV A 12 | 6-10 3-4 10 |11-13| 2-3 8
15.GO 12 | 6-10 3-4 10 (11-14| 2-3 3
16 JHALTERE 12 {10-13] 2-3 | 10 [14-16] 23 | 8
17 HANDBAL 18 | 8-10 3-4 16 |12-14| 2-3 14
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[8HOCHE] PE GHEATA | 24 [ 8-12| 3-4 | 22 |13-16| 2-3 20
19HOCHEI PE IARBA 22 18-12| 3-4 | 20 [13-16] 2-3 18
20.INOT 12 | 6-10 | 3-4 10 [11-13] 2-3 8
21.JUDO 12 |7-10] 2-3 10 [11-14| 2-3 8
22 [KAIAC — CANOE 12 |12-14| 2-3 10 [15-17 2-3 8
23 [KARATE 12 | 7-10 | 2-3 10 [11-14| 2-3 8
LUPTE GRECO-
24'ROMANE 12 [10-13]| 2-3 10 114-16] 2-3 8
25/LUPTE LIBERE 12 [9-12] 3-4 10 113-16| 2-3 8
26.JOINA 20 [10-12] 2-3 18 |13-15| 2-3 16
ORIENTARE
27} PORTIV A 12 {10-12| 2-3 10 {13-15] 2-3 8
28 PATINAJ ARTISTIC 12 | 6-10 ] 3-4 10 [11-13| 2-3 8
29 [PATINAJ SINCRON 12 | 6-10] 3-4 10 [11-13| 2-3 8
30.[PATINAJ VITEZA 2 | 8-10| 34 10 [11-13| 2-3 8
31.POLO PE APA 18 | 8-10 | 2-3 16 [11-14] 2-3 14
32 RUGBY 22 1812 3-4 | 20 [13-16] 2-3 8
33./SANIE 10 | 9-12 | 3-4 8 |[13-16] 2-3 6
34 SARITURI IN APA 12 | 6-10] 34 | 10 |[11-13] 2-3 8
35 |SCHI ALPIN 10 | 5-10 | 4-5 8§ |11-14| 34 6
36.[SCHI BIATLON 12 | 8-12| 3-4 10 [13-16| 2-3 8
SCHI - COMBINATA
37 ORDICA 12 | 8-121 3-4 10 [13-16] 2-3 8
38.SCHI FOND 12 | 812 | 3-4 10 [13-16] 2-3 8
39.[SCHI ORIENTARE 12 {812 | 3-4 [0 |13-16} 2-3 8
40./SCHI SARITURI 10 |10-12] 3-4 8 |13-16| 2-3 6
41 |SCRIMA 12 [10-12| 3-4 10 |13-16] 2-3 8
42 SOFTBALL 20 [10-12| 2.3 18 [13-15| 2-3 16
SPORT AEROBIC
43 \GIMNASTICA 8 | 6-9 3-4 6 |10-13| 2-3 4
AEROBICA
44 SAH 12 [6-10| 3-4 10 [11-14] 2.3 8
45 [TAEKWONDO WTF 12 }7-10 | 2-3 0 |11-14] 2-3 8
46 [TENIS DE CAMP 8 | 6-8 3 6 |9-12| 34 4
47.TENIS DE MASA 12 | 8-12 | 3-4 10 |13-16! 2-3 8
48 [TIR CU ARCUL 12 1812| 34 10 {13-16] 2-3 8
49 TIR PUSCA/PISTOL 12 [10-12] 3-4 | 10 |13-16] 2-3 8
50.VOLE] 16 | 8-12 | 3-4 14 [13-16] 2-3 12
51.[YACHTING 12 [10-12| 2-3 10 |13-16] 2-3 8
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NOTA:
Promovarea grupelor/elevilor de la un nivel de instruire la altul se realizeazi, de reguli, conform

prevederilor planului de invidtamant. Elevii sportivi care depasesc nivelul de instruire cerut trebuie sa
fie promovati in grupele de nivel superior.

PREVEDERI METODOLOGICE
Stabilirea plajelor orare diferentiate pentru acelasi nivel de instruire sunt conditionate de:
a) specificul disciplinelor sportive;
b) posibilitatea constituirii ,,piramidei de performantd”, la nivelul fiecarei catedre/discipline
sportive;
¢} normarea cadrelor didactice in funciie de momentul angajarii in club si calitatea activitatii
desfdsurate.

Solutiile optime de incadrare/normare a profesorilor/antrenorilor, fard depasirea numarului de ore
prevazut de legislatia in vigoare pentru instruirea practica (16-18 ore), sunt urmatoarele:

a) 2-3 grupe de incepatori;

b) 1 grupa de incepatoni + 1 grupa de avansati;

c) 1 grupi de incepitort + 1 grupa de performanti;

d) 1 grupa de INALTA performanta.

Grupele de performantd, normate cu 18 ore, se pot constitui si functiona numai daca se indeplinesc
in mod cumulativ urmaitoarele conditii:

a) 40% din efectivul grupei este selecfionat in loturile nationale, conform comunicérii scrise
primite de la federatia sportiva respectivi;

b) tofi componentii grupei sunt gcolarizati in aceeasi unitate de invatdmant, asigurdndu-li-se
gratuit cazare, masa, asistentd medicali si sustinitoare de efort;

¢) orarul scolar este armonizat cu programul de antrenament;

d) existd bazd sportivd pentru realizarea intregului program de antrenament.
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Anexa 5

CLUBUL SPORTIV SCOLAR “UNIREA” IASI
ATLETISM — BASCHET - BOX — CANOTAJ — FOTBAL - GIMNASTICA RITMICA —- HANDBAL - JUDQ - LUPTE
LIBERE — RUGBY — SCRIMA - TENIS DE CAMP - TIR CU ARCUL -VOLE]I
lasi, str. Sararie. nr. 189. telefon; 0743756025, site: wwiw.css-unirea-iasi.ro. ¢-mail; ¢ssunireaiasi{yahoo,com

Numar de Inregistrare: ........coovvvviunnens
Data: oooovveerieniiiienoniaes. Se aproba
Director,

prof. Perdun tulian-Constantin

L.S.
ANGAJAMENT

SUBSEMNALUL, ..o et ettt et r e e e e e e aaen e, , posesor al
C.l.sena ....... 1) SRR LN e, ,eliberati de .......c............. la data dc
....................... ., avind domiciliuf stabil in localitat€a .......c.coooeviieeiii, SHL e e
nr. ........ bl . SC. ...... , €t ..., ap. ... , Judetul ............. ctelefon oo, . in calitatc
de parinte (tutore legal) al sportivei (sportivului)
........................................................................................... , legitimatie nr. ................, posesor al C.I.
seria ......... 1] UUUUUSRUURT , CNP. i, cliberatd de ............... la data de
................. , certificat de nastere nr. ..........., eliberat de ...................... ladatade .............., sportiv(d) la
EIUPA .eeeeeieirnreinicnicnnaneane , disciplina sportivad ..., , Clubului Sportiv Scolar

Unirea lasi, din localitatea last, str. Sararie, nr. 189, judetul last.

Fatd de sus-numita unitate de invatdmant si recunoscdndu-ne capacitatea legald pentru
prezentul document, ne angajam: fiul meu/fiica mea, pe pericada cat este sportiv(d) si incd 2 ani
competitionali dupd terminarea perioadei de scolarizare, va semna legitimarea pentru orice alta

structurd sportivi din afara sistemului preuniversitar, numai cu acordul scris al conducerii unitatit de
invatamant pentru care semnam acest angajament;

Nerespectand prevederea anterioard, ne obligdm, atat eu, cat s1 fiul meu/fiica mea, sd suportim
contravaloarea tuturor cheltuielilor aferente pregitirii sportive a fiului meu (fiicer mele), pe toatla
durata scolarizari sportive.

Prezentul angajament a fost incheiat in 4 exemplare, pentru: unitatea de invatamant, prefesor-antrenor,
parinte (tutore legal), sportiv(a).

Prezentul angajament a fost incheiat in doud exemplare, unul pentru unitatea de invatdmant cu
pastrare la dosarul profesorului-antrenor si unul la périnte (tutore legal)/sportiv(a).

Semndétura parinte (tutore legal) Nume, prenume, semnatura profesor
Semnditura sportiv(d) major(a)

Prin complctarea prezentului acord semnatarii sunt de acord ca datele personale sa fie furnizate de Clubul Sportiv
Scolar "UNIREA™ lasi pentru scopuri de evidentd. raportdri, controale. cdtre autorititile de resort. cu respectarea legislatie!
in vigoare, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016.
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