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Nr. inregistrare: 249/20.04.2026

ANUNT CONCURS

Administrator Patrimoniu /S cu 1,00 normi pe perioadi nedeterminata

Clubul Sportiv $colar ,,Unirea” Iasi, cu sediul in Iasi, str. Sdrdrie, nr. 189, jud. Iasi, organizeazi
concurs pentru ocuparea pe perioadi NEDETERMINATA a functiei contractuale de executie de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU /S cu 1,00 norma.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si conditiile
genrale prevazute de art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunti Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste [imba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siivargirea unei infractiuni contra securitatii najionale, contra
autoritifii, contra umaniti{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoanid candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i1-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru s¥varsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare In vederea participirii la concurs si ocupirii functiei de
administrator de patrimoniu:

. Studii superioare cu diploma de licentd (economist sau inginer);

. Yechime in specialitatea studiilor: 5 ani;

. Certificat de absolvire a cursului de inspector in domeniul SAnatitii si securitdtii in munci;

. Competente digitale (Word, Excel);

. Cunostinte de legislatie specifici locului de munci si de operare in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP).

. abilititi, calitdfi 1 aptitudini necesare:

- competente de analizi §i sinteza in aprecierea si verificarea situatiilor economice;

- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a furniza date prelucrate;
- capacitatea de organizare/planificare a activitatilor proprii;




- abilitdt1 interpersonale, spirit de echipi, responsabilitate;

- competente de comunicare scrisi, claritate si coerenta in exprimarea scrisi si orala;
- limbi strdine cunoscute: englezi- nivel mediu;

-permis de conducere categoria B.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Perioada Activitatea
21.04.2026 Data publicarii anuntului
22.04.2026 — 14.05.2026,
de luni pina vineri - Depunerea dosarelor
in intervalul orar 09.00 - 14.00
15.05.2026, ora (9.00 Verificarea eligibilitdfii administrative a dosarelor
16.05.2026, ora 12.00 Afisarea rezultatelor selectie dosare
17.05.2026, ora 12.00 Termen depunere eventuale contestatii selecfie dosare
18.05.2026, ora 12.00 Afigarca rezultatelor la eventualele contestatii
19.05.2026, ora 09.00-11.00 Proba scrisa
20.05.2026, ora 12.00 Afisarea rezultatelor proba scrisi
21.05.2026, ora 09.00 Termen depunere eventuale contestatii proba scrisé
21.05.2026, ora 14.00 Afigarea rezultatelor eventualelor contestatii
22.05.2026, ora 10.00 Proba interviu
22.05.2026, ora 14.00 Afisarea rezultatelor proba interviu
25.05.2026, ora 10.00 Termen depunere eventuale contestatii proba interviu
25.05.2026, ora 14.00 Afigarea rezultatelor eventualelor contestatit
26.05.2026, ora 10.00 Afisarea rezultatelor finale

Data limitd de depunere a dosarelor (15 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului): 14.05.2026,
oral4:00, la sediul institutiei din strada Saririe, nr. 189, jud. lasi.

Sunt declarati admisi la proba scrisd gi/sau practica si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare proba.

Candidatii pot contesta numai notele proprii la toate probele.

Rezultatul final este media aritmeticd intre nota la proba scrisd si nota de la interviu si trebuie si fie
minim 50 de puncte.

(I)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de clsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- ¢€) copia carnetulul de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul

de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

st pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, santate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privati a cirei




activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc;
1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei mentionate la alin. (1) lit. e) este previazut in anexa nr. 3. La HG
1336/2022
(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s#ndtate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ciitre autoritatea sau institutia
publicé organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institufia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In functie de decizia conducitorului autoritdtil sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice induntrul termenului
previzut la art. 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisici de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
instituiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

® Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate privind atribufiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse
la dispozitie pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare: Clubul Sportiv Scolar
“Unirea” lagi, cu sediul in strada Sdardrie, Nr. 189, Iasi, telefon: 0745-756025, e-mail:

cssunireaiasi@yahoo.com, site: www.css-unirea-iasi.ro

DIRECTOR,
AOMA NN, Hudag Viorel |
-!!'-, K\ / ’
A\ ”"gﬁ 3x
%?*ﬂﬁ;}_' .'yﬁ';?é_-’
NS




BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POST ADMINISTRATOR PATRIMONIU:

l. Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea Tn legituri cu
gestionarea agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

2. Legea achizitiilor publice nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

4. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

5. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii i sdnéttii in muncd cu modificdrile gi completarile ulterioare;
7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
8. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completrile
ulterioare;

9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completirile ulterioare.

10.Hotarare nr. 2139/200]1 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe

11.H.G nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere faré plati si de valorificare a bunurilor apartinand
institutiilor publice , cu modificérile si completirile ulterioare;

12. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. HG nr. 1.447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea

sportiva, cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Hotararea nr. 830/2024 pentru modificarea Normelor financiare pentru activitatea sportive, aprobate
prin HG nr.1447/2007;

15. O.8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
16. Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unitéitilor de invitimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

17. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare.




TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU/S.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu sustinute cu comisia de concurs a unititii.

. Atributiile gestionarului;

. Gestionarea bunurilor;

’ Drepturi s1 obligatii in legéturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
. Predarea — primirea gestiunii de bunuri materiale;

. Tipurt de contracte de achizitie publici ;

. Reguli generale pentru atribuirea contractului de achizitie publici;

. Reguli de estimare a valorii contractului de achizitie publici;

. Stabilirea oferte1 cagtigitoare. Atribuirea contractului de achizitie publici;

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

. Obligatile administratorului si salariatului privind apirarea impotriva incendiilor;
¢ Comitetul de securitate gi sdnitate Tn munca (conform Codului Muncii);

. Prevederi legale privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor.

. Contabilitatea activelor fixe;

. Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar:;

. Proceduri operationale specifice activitatii administrative.




